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COVID-19

ANALIZA - Grafi

Zbiranje podatkov je potekalo od 3.6.20, 15:17 do 8.6.20, 9:58

Število zaposlenih pri vašem delodajalcu je: (n = 133)

Kako ste v času epidemije delali?  (n = 133)

  deljeno

  delno na lokaciji delodajalca, delno od doma

  nekaj dopust, nekaj \"čakanje na delo\", nekaj delala na delovnem mestu

  vsak drugi teden morala koristit letni dopust po izboru delodajalca.

  delala sem delno od doma, delno na lokaciji delodajalca

  na začasnem čakanju in občasnem delu 2 do 3 x na teden sem delal

  na čakanju do aprila, nato delo.

  delno sem delala na lokaciji delodajalca, delno od doma

  delal in čakač na delo

  kombinacija (delo na lokaciji delodajalca in začasno čakanje na delo)

  občasno delo na sedežu delodajalca, ostalo na čakanju

  delno od doma, delno v sluzbi

  delno čakanje in delno delo od doma

  kombinacija dela od doma in na lokaciji

  nekaj sem delala nekaj bila na čakanju

  lokacija in doma

  nekaj časa smo bili doma, od začetka aprila delamo normalno

  izmenično delo in čakanje na delo

  delo na lokaciji + delo od doma

  delno čakanje, delno delo na lokaciji, delno dopust

  poškodba

  izmenično- delal od doma in na lokaciji

  občasno v službi

  3 dni na lokaciji in 2 dni od doma
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  delal na lokaciji delodajalca in od doma

  delal do 10.4. potem čakanje in nazaj na delo od 1.6.

  pol meseca 3 in 4 sem delala na del. mestu, ostalo čakanje doma

Kako bi ocenili odgovornost delodajalca za varnost in zdravje pri delu med epidemijo? (n = 133)

Katere ukrepe je delodajalec v vašem podjetju/organizaciji sprejel, da bi  zaščitil delavce pred       okužbo z virusom SARS-CoV-2 na delovnih mestih?  (n = 133)

Možnih je več odgovorov

  da bi delo potekalo normalno, saj ta virus ni tako napafalen, kot so nam vsi lagali.

  1 medicinska maska za 8 ur dela

  redna posvetovanja vodstva s stroko (vzd+md)

  možnost koriščenja presežnih ur ter dopusta, zmanjšanje možnosti vnosa okužbe od zunaj...
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Ali se je delodajalec o načrtovanih ukrepih zoper širjenje okužbe z virusom SARS-CoV-2 predhodno posvetoval z delavci oziroma njihovimi predstavniki

(sindikatom in/ali svetom delavcev/delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu)? (n = 133)

Ali so ukrepi, ki jih je zagotovil delodajalec zadoščali? (n = 133)

  sama doslednost ukrepov bi lahko bila boljša.

  dobili smo 5 zaščitnih mask za dva meseca in 2 para zaščitnih rokavic

  ni nadzora nad številom strank v prodajalni

  za enkrat so zadoščali

  ukrepi so popolnoma odveč

Ali je obisk inšpektorja za delo pripomogel k ureditvi razmer? (n = 133)
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Ali sta inšpektor za delo in delodajalec obvestila predstavnike zaposlenih z ugotovitvami, predlogi in ukrepi inšpekcije za delo v skladu z 48. členom ZVZD-1? (n =

133)

Kako ima delodajalec organizirano izvajanje strokovnih nalog varnosti pri delu? (n = 133)

Ali ima vaš delodajalec izvajalca medicine dela? (n = 133)
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Kako bi ocenili delo strokovnih služb delodajalca v času epidemije COVID-19? (n = 133)

Kakšno je bilo sodelovanje strokovnih služb  delodajalca (strokovnega delavca za varnost pri delu in izvajalca medicine dela)  v času epidemije COVID-19? (n =

63)

  delodajalec izvaja sluzbo varnosti in zdravja pri delu

  izvajalka medicine dela je bila odsotna.

Kako prisoten je bil izvajalec medicine dela v času epidemije pri vašem delodajalcu? (n = 133)

  prisoten je bil šele, ko ga je delodajalec plačal in pozval

  ni bil prisoten

  občasno v podjetju

  videli smo ga po prenehanju razglasitve epidemije

  odsotna

  ga ni bilo
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Kdaj je izvajalec medicine dela postal prisoten v podjetju? (n = 133)

  ni bil prisoten

  postal je prisoten z dnem, ko ga je delodajalec moral kontaktirati

Katere od naštetih ukrepov v zvezi z  zdravjem pri delu je opravljal izvajalec medicine dela v času epidemije? (n = 133)

Možnih je več odgovorov

Ali si je izvajalec medicine dela ogledal delovna mesta, da bi ugotovil  ali so ukrepi delodajalca zadostni/primerni? (n = 133)
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Ali ste od izvajalca medicine dela dobili vse potrebne informacije ? (n = 133)

  ne fem

Kje je zaposlen pooblaščen izvajalec medicine dela vašega delodajalca? (n = 133)

  ukc

  ne vem

  nevem

  ne vem katero podjetje je

  ne vem, kje ga imajo. ker tudi v tem času nobenega ni bilo

Vaš spol je? (n = 133)
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V katero starostno skupino spadate? (n = 133)

V kateri dejavnosti delate?  (n = 133)

  državna uprava - upravna enota

  proizvodnja

  avtomobilska dejavnost

  zasebno varovanje

  vzgojno izobraževanje

  elektroindustrija

  proizvidnja elekt. term. aparatov

  izdelovanje počitniških vozil

  proizvodnja-storitve

  čiščenje ukc mb

  tekstilno usnjarska proizvodnja

  proizvodnja avtodomov, prikolic
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