
Konvencija 5t. 148 o varstvu delavcev pred profesionalnimi riziki zaradi
onesnaienosti zraka, hrupa in vibracij v delovnem okolju, 1977

Generalna konle.efca i\4ednarodne orsanizaciie dela, ki jo ie v Zenevi sklical Adririnislralivni wei

Mednarodnesa uradazadelo in je zaaela 63. zasedanie l junila 1977.

se ie seznanlla z veliavnimikonvenciiamiin prlporoall, kise nana5ajo na la vpraianja 'zlasll s priporo'jlom-

o vaBtuu zd€vja delavcev iz ela 1953, s priporo6ilom o sluibah medicne dela iz lela 1959 s konwnciio in
p.iporoailom o varslvu pred radiacijo iz leta 1960, s konvencijo in pripo.oallom o varslvu slojev iz leia 1963.s

ioivenciio o gmohlh povraailih za poskodbe na d€lovnem meslu in poklicne bolezilizlela 1964 s konvencijo
in priporocilo; o hisieni(Eovine in pisarne)iz lela 1964, s konvencljo in prlpondilom o benzenu iz l€la 1971
tef s konvencljo in piporoiilom o ratu, kol posledici opravjanja doloaenega poklica lz lela 1974'

ie sklenila sp@jeli nekalere predlose, kise nanaaaio na delovno okoljs in sicer na:onesnaienoslnaka,
hrup in vlbracije, kario bllo nadnevn€m led! zasedanja pod 4 loakoi

- ie sklenila le predlose oblikovalikot mednaodno konvefcjo in le zalo 20 junija 1977 sPrcjela konvencijo
o de ovnem okolju (onesnaienosl zraka, hrup in vlbfaciie),1972

MOO

I  del

PODROdJE UPORABE IN DEFINICIJE

1. alen

1. Ta konvsnclia se upofablja za lse gospodafske panoge

2. Driava 6lanica, ki lalilici€ lo konvencijo, lahko po posvelovanih z mo.ebilnlrni zainleresi€_
nimi predslavnlskimi organizaciiami delodajalcev in deavcevodlodi, da ie za posamezne gospodar_

ske panoge fe bo uporabiala, ie binjena uporaba povzroaila veaie probleme

3.Vsakadfiava 6lanica, kiratllicira konvenciio, nai v prvern poroailu o nleniupolabi, kiga mora
predloiiti po 22. dlen! uslave MOD, navede gospodarcke panoqe, ki so po dlugem odslavku tega

dlena izvzel€, rj lo ustr€zno llemelji, v nasledniih porc6 Lh pa naida podalke o zakonodaiiin p'aksr'
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k senanasala na omenjene kalegorije,lefv koliksnimerise konvencija upofabjaalipa se predlaga
nJela U0O'a0a Za OTen.pne qOSpOdars(e Oarcge.

2. 6len
1. Vsaka dr;ava dlanica lahko po posvelovanju z morebilnimi predstavniskimi organizacijami

delodajalcev in delavcev sprejrne obveznosli, kijih la konvencija predvideva, posebejglede:
a) oresnalenosl zrala,

o) nrupa,

c) vibracij.

2. Ddava dlanica, kine spfejrne obveznosli predviden h s lo konvencijo za eno atived katego
rij izika, navede lo v svoli €lilikacijski lisUni in obrazto:iv prvern porca]lu o uporabi konvencije, ki
ga mora prcdloiilipo 22.6lenu uslave Mednafodne o.ganzactje deta. V kasnejsih porc6itih pika;e
slantewoje 2akonodaj€ in pmkse glede kategoijrizika, ktjih izktjuduje, in pritem navede, vkoliksni
mei se uporablja aliprcdlaga uporaba konvenciie za vsako lakano kalegofio rizika.

3. Ddava alanlca, ki ob €lifikacijt ni sprejeta obveznosti iz le konvencile za vse kategorije
rizika, mola kasnele, ko sod, da jl okotiiiine lo dovoljliejo, obvestiti generalnega dircklorja
l,'lednarodnega urada za delo, da spreiema obveznosli po tel konvencijiza eno alived kalegoij, k]
so bile prej izvzele.

3.6len
Po lei konvencjii iriraio posamezni izrazi ta e pomen:
a) "onesna:enosl zraka. s€ nanasa na zrak, onesna:en s snovmi, ki so Skodljive za zdavje

ali kako drugade nevame ne q ede na nlihovo agregatno sianjet
b) "hrup" le vsak zvok kiutegne povzroditi pizadelost s Lrha, a i ki Skodi zdravju atjje kako

drogaae nevarenl
c) "vibracie. sovsevibraclje, kise prenaaajo na atoveskoleto prekldih struktur in so Skodtji-

ve za zdravje al so sicef nevarne.

l l .  del

SPLOSNE OOLOEBE

4.6len
1. Z naconalno zakonodajo je treba predpisali, da se v Lrsveznih primerih ukepa v sarnem

delovnem okolju, da bi se prepre6 ti tn om€j i protestonalni r ztk zarad onesnaienosti zraka, hrupa
in viblacij ler delavci zavarova prcd njimi.

2. Doloabe o naainu izvajania tako prcdpisanih ukrepov imajo tahko obtiko tehni6n h norm,
zbirke prakli6nlh navod ali d.ugo ustrezfo obtiko

5. 6len
L Prislojniorgan mola pr uresni6evanju le konvenctte sodetova| z najboli reprezentalivnimi

zainleresiEnimi organlzacijami d€odajacevin deavcev
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2. Prcdslavniki delodajalcev in delavcev bodo sodelovali pri Gzdlenjevanju dotodb gtede prak-
llane uporabe ukepov, kibodo prcdpisani smiselno 4. dlenu.

3. Delodajaci in delavc moraio na vseh ravneh 6im lesneje sodetovati pri upofabi ukrepov
p.edpisanih na podlagi te konvenc je.

4. Predslavnikom delodajalcev in de avcev posameznega podjetja bo ornogo6eno, da spre-
mliajo lfspektoie, ki bodo konuolirali uporubo lkrepov prcdpisanih po iej konvenciji, fazen 6e bi
lo po mnentu inSpeklorjev smiselno splosnim navodilom pristoinega orqana molito- Lrdinkovitosl
bnrrole.

o. cten
1. Delodaialc so doEni uporabljati piedpisane ukrepe.
2. Kadar na posameznem delovnem meslu oblatujela dva ali ve6 delodajalcev morajo

sodelovati pri Lrporabi predpisanih ukrcpov, vendar je !€ak zase odqovorcn za zdravje in varnost
delavcev kijih zaposluje. Pristoiniorgan v uslreznih primerih prcdpie, kako najse to sodelovanje
urcsniduje.

Z alen

1. Delavci morajo sposlo\€li varnoslne predpise, ki se nanasajo na prcpredevanje if omeje
vanje prolesloaalnih rizikov zaradi onesna;enosli zraka, hrupa in vibraclj v delovnem okoljo in na
varslvo Prcd njimi.

2., Delavci ali niihovi p€dslavn iki imajo pravico daiatiprcdloge ustreznim organom, dobivatiod
njih obveslila in bilipoudeni, da bi zagoiovili varslvo prcd profesionalnimi ziki zaradi onesnaienosli
zraka, hrupa ali vibracij v delovnern okollu.

l . del

PREVENTIVNI IN VARSTVENI UKREPI

8. alen

1. Pfislojni oean mora doloaili me la, po kalerih bo mogode oprcdettirzike zaradi izposta-
vllenosli onesnaTenosli zraka, hrupu all vibracijam v delovnem okolju, in na njihovi pod agidolo6jti
meje izposlav ienosli.

2. Prisiojni orcan rnora pi razilenjevanju meritin dotodantu meja izpostavtienostiupostevati
mnenie slrokovnjakov, ki jih doloaiio najbolj .eprezentalivne zainleresirane oGanizactie detodajaL

3. Merila in meje izposlavljenosll se morajo dolo6ati ler redno izpopolnjeval in revidiGtr glede
na nova dornada n mednarcdna dognanja in ugotovilvei p tem je treba v najvedji moini mei
uposlevali vsako povedanje prclesionainih rizlkov zaGdi hkfalne izpostavljenosti ve6 Skodtiivm
dejavnikom na delovnern meslu,

V delovnern okollu je lreba kolkor mogoie odslraniiivse rizike zarad onesna:enosl zraka,
hrupa in vlbraci:
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a) s lehnldnimi ukrepl pri proiekliranju ali poslavlianlu nolih naprav in uvaianju novlh poslop'

kov ali z dodaln ml lehni6nimi sr€dslv prj obslojedih napravah ali poslopkihi 'e lo ni mogo

b) z dopolnilnirni ukrepiv organizaciji d€la

lO 6len

ee se z ukrepi, sprejetimi na podlag 9 6Lena, ne zmanjsaio onesna:enosl zraka' hrup rn

vibracije v delovnem okoliLr do meja dolodenih smlselno v S 6enu mo€ delodaiaLec zagolovili

in vzd;ievali ustrezno osebno za56iho opremo Delodajalec ne sme zahtevali od delavca da dela

brezosebne za5dilne opreme, kiio predvideva ta 6len

l1 ' len

1. Zdavje delavcev kiso izpostavLjeni ali ulegneio b ll izposlavljeni prolesionalnim rlzikorn zara_

dl onesnaienosli zraka, hrupa alivibacliv delovnem oko j!' je lrebav ustreznlh iasovnih p€sledkih

konlrclirau pod pogoji in na nadin, kijih doloii plisloini otgan- Kontrcla obsega zdravniski prcgled

pred zaposlilviio in periodiane p€glede pod pogoji kijlh dolodiprislojnioqan'

2. Konirola, prcdvidenav pNem odslavku tega 6lena ie za delavce brezpla'na

3. Ce se deLavcu iz zdmvs&enih razlogov ne priporcia delo na rnesl! ki je izposlavLleno

onesnaienosli zmka, hiupu alivibacijam ie l€ba v skladu s prakso in pogoii v posamezni dr:avi

ukreniti \,5e, da se premesii na kaksno drugo prlmerno mesto ali da se mu iz skladov socialnega

zavarovanja ali kako d rga6e zagolovi enak dohodek

4. tikrepi, sprejeti za izvaianie le konvenciie ne smeio vplivali neugodno na pravlce delavcev'

dolodene v zakonskih prcdpisih o socialnivarnosu ali socia nem zavarovanJu

12 ' len

O uporabi poslopkov snovi, slroiev in oprcme, kiiih dolo6i prisloini organ so pa laksni' da so

pri njih delavci zpostavlieni plolesionalnirn rizikom zaradi onesna:enosli zraka' hrupa alivibracij v

delovnem okolju, je lrcba obveslili pristojni organ kiv odvisnosti od primera dovoli iako uporabo

pod prcdpisanimi pogoii ali pa io plepove.

13.6len

Vsi zainleresiran :

a) moraio bllusirezno obveSdenio profesionalnih rizikih ki uleg neio naslati zaradi onesna:e_

nosli zraka, hrupa all vib€cii v delovnem okollui

b) moraio dobiti ludi ustlezna navodila o razpolo:liivih srcdsivh za prepre6evanie ln omejeva_

nie leh rizikov ler za varslvo preo nl rnl.

14.6len

Dr;ave danice bodo g ede na svoie razmere in rnoinosu sprejernale ukr€pe za spodbuianje

raziskav na podroiju prepaeaevania in omejevanja rlzikov zarad onesnaienosli zraka' hrupa in

vibracii v delovnem okolju
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tV det

UKREPI ZA ZAGOTOVITEV UPORASE

. 15. alen
Delodajaec mora na nadin in pod pogoji, ki jih dotoai prislolni ofgaf, imenovali prisiojno

osebo, ki se bo ukvaiala z vprasanji prep€aevanja ati omejevanja onesnaienosli zGka, hrupa in
vibracij v delovnem okoliu, ati pa se mora za to obfniti na prislolne zunanie slu:be ati na sluibo, ki
to op€vlja za ved podletij.

16. dten
Vsaka driava alanica mora:

a) s svojo zakonodajo ali kako drugaae v sktadu s svojo prakso in razfiemmi ukreniti vse
potrebno, dase bodo izvrSevate doloabete konvencije, in predvideli tudi ustrezne sankcije
za njihovo neizr'rsevaniei

b) zagoloviti ushezne inspekcijske slu:be za nadzorctvo nad upo€bo dotoab le konvencije ali
se prepfidali, da se inspekcija opravtja.

V. del

KONENE DOLOEBE

1Z 6len
Obvestilo o lormalni ralilikaciii le konvencije se poatje v registracijo geneGlnemu dieklorju

Mednarodnega urada za de o.

' l8.6len

1. Ta konvencija ie obvezna samo 1a tiste alanice Mednarcdne organizacije dela, kate h latili-
hac .o ,e regiskrral generalni direkror.

2. Konvencija zadne veljali 12 mesecev po dnevu, ko generatni direklor rcgislrira ratitikacije
najrnanj dveh dlanic.

3. Za posarnezno alanico za6ne vetjati ta konvencija 12 mesecev po dnev!, ko je bila regislri_
rana njena lalilikacija.

t9. alen
1. dlanica, ki ie ratificirala to konvencijo, jo lahko odpove v cetoti ali za eno atived kategorij

nzkov, navedenih v 2. ilenu, najprej po deselih etih od dneva, ko je prui6 zaiela veljati, in sjcer z
aklom, ki ga poslie v Ggistracijo generalnemu dircktoriu lliednarcdnega !rada za deto. Odpoved
zaane velJal po enem lerL od or€va nienp regist.dcte.

2. Ta konvencija ie zavsako 6lanico, kiio je raliticirata rn venem leiu po dese etnem obdobju
iz prcjinjega odstavka niuveljavila pravice do odpovediizlega alena, obvezna za nastednje dese|e!
no obdobje, potem pa jo lahko pod pogoji, k jh dotoia la dlen, odpove po \sakem deseilelnem
obdobju.
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20. alen

1. Generaloid reklor Mednarodnega urada za deo obvestivse dlanice Mednarodne orcaniza- 
'

cije dea o regislracljivseh latfikacijin odpovedi, kiso mu jih poslale alanice ofganizaciie.
2. Ko obvesti generaln direklo r dlanice organizacije o regislraciji druge ralilikacije, ki mu je bi a

ooslana opozo' dla^ ce l-drna dan uvelavrlv€ {onve_crJe

21. i len

Zaradi .egislraciie v skladu s 102.6enom ustanovne lisline Zdru:enih narcdov poslje gene@lni
di€ktor [,4ednarodnega uradazadelo generalnemu sekrclaiu Zdru;en]h narcdovpopolne podalke
o vseh ratii kac jah in od povedih, k i h ie registftal v sklad u s pejsnjimi aleni.

22. Elen
Administralivni svel Mednarodnega urada za delo predlozi, kadar koli meni, da je to potrebno,

gene€lni konlerenci poroailo o uporabile konvencije in proudi, alije umeslno wrstitina dnevnired
konference njeno celolno al delno revizijo.

23. alen
1.0e sprejme konlerenca novo konvencjo, s kalero se la konvencljav celotialidelno revidiaa,

'n ae z novo honve'crto nr d ugade dolo6eno:

al povzrodi alilikacija nove revidirane konvencije prialaniclne glede na 19.6lente koN€nciie
s samim iem lrenulno odpoved le konvencje,6e in ko zadne \€ljali nova revidirana konven-
crla,

b) na dan uveljav lve nove revidirane konvenclje la konvencia blanicam ni ve6 odprta za rall-
likacijo.

2.V vsak€m prirneru velia ia konvencija 5e naprej v svoji sedanji obliki ln vsebini2aliste 6lanice,
kiso jo Gtilicrale, niso pa ralitciale revidirane konvencije.

24. aten

Francosko ln angleiko besedilo le konvenciie sla enako veljavn.
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