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Konvencija 5t. 155 o varstvu pridelu, zdravstvenem varstvu in
delovnem okoliu. 1981

Generalna konJer€nca Mednarodne orsanizacrje deta,
kijo je v Zenei sk ical Upavfi svel Mednarcdiega urada za deto in se je sesra a na svojem 67 zasedanj!

p po oa o6U, Oa sprEme Uoroaene predto€e o varslv! pfl detu zdravstvenem vaAlvu in detovnem okotiu, karje bla 6.1oaka dnevnesa reda zasedaija, ir
ko p odloaila, da bodo ii predtogi seslavtjeii v obtiki modnarodne konvenciie.
sprcjela 22 iunija 1981 naslednio koNencio, kise tahko cilira kot Konvenciia o varstvu orideu in zdra\,stuF
nem va6lvu 1981

L del

PODROEJE UPORABE IN DEFINICIJE

1. alen
1. Ta konvencija se upo€bja za vse gospodarske panoge.
2. elanica, ki latilicira 10 konvencijo, lahko po dimprej6njih posvelovanjih z zainteresianimi

organizacijamidelodajalcev in delavcev deho ati v celoti izktjudi uporabo te konvencije za doto-
aene gospodaGke panoge, kot so pomorcka plovba ati ribolov pri kaleih so posebni problemi
brslvenega znaaaja.

3. Vsaka dlanica, ki fatificira lo konvencijo, mora v svojem pruem porodjlu o njeni upolabj, ki
se predldi na podlagi 22. dtena ustave Medna.odne organizacije deta, navesti vse panoge, ki sojzkljuaene po drugem odstavku lega dtenal pri aemer moa obrazdilile izkttuaitveln opisatiukepe,
ki so bili spreieli, da se zagolovi uslrezno va.slvo delavcev v izklju6enih panogah, ter v poznejsih
poroailih navesli nap€dek gtede Sirse uporabe.

2. ebn
1. Ta konvencita se upo€bja za vse detavce v zajetih gospodarskih panogah.
2. Canica, ki ratilicira lo konvencijo, tahko po iimprejsnjh posvelovanjih z zainteresimnimi

organizacijarn delodaja cev tn detavcev detno ati v cetoti izktjuai uporabo te konvencije za bmejene
kategoriie de avcev, glede kalerih so posebne te:ave.

3. Vsaka 6lanica, kiraliticirato konvencijo, rnora v svojern prv€m poro6itu o uporabi konvencije,
ki se predld na podlag 22 atena lslave t\,4ednarodne organizacije deta, navest vse omenlene
kategoriie delavcev kt so izk iu6ene po d rugern odstavku teqa 6lena, p dernermom to izkliu;itev
oblazo:ill in v pozn€jSih poro6itih navesl napredek gtede Sirae uporabe.

3. alen
V lej konvencijiirnajo posamezni izrazi late pomenl
a) "gospodarske panoge" so vse panog€, v kalerih so zaposeni detavc, vslevsi lud javne

slu:be;

b) 'delavci.. so vse zapostene osebe, vstevsi Iud dr:avne ustu:bencei
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c) ,deovno meslo( so vsa mesta, na kalerih rnoaaio de avci bili oziroma moraio do njh preili
zaradisvoiega dela in so pod neposredno a posredno konlroo delodajalca

'predpisi. so vse dolodbe, k so i m pislojniorgan ozirorna organi dali zakonsko moa;

,zdravie" porneni glede na delo ne e 10, da de avec nirna bolezni oziroma s aboslr, temvea
zaiernalld teesne nduSevne€emenle ki vpllvaio na zd ravje, so pa neposredno povezani
s hiqiensko-lehnian m varslvom pr delu.

e)

. _ del

NAEELA DRZAVNE POLITIKE

4. 6len

1. Vsaka aanica mora glede na pogoie in prakso v posarnezni ddavi ob posvetovaniu z najl+
prezentalivnejaimi organizacijami delodajalcev in delavcev dolo6ili, izvajati in pe.iodidno revidiml
enolno drzavno poliliko o varstvu pri delu, zdravstvenem varslvu ln delovnem okoliu.

2. Namen Ie polilike ie prepredili nesrcie pr delu, poklicne bolezniln druge poskodbe prldelu,
ki so posedica dela ali so povezane z delom ali se pripelllo med delom lako, da se po moznosl
6imbolj zmaniSaio vzroki nevarnosli v delovnem okoliu.

5. 6len

Politika lz 4.6lena te konvenciie rnora upoitevali naslednje glavne smemice akciie, 6e vplivalo
navarnost in zdGvle pridelu in fa delovno okolle:

a) projektianje,lesliranje, lzbira, zamenjava, inslaliranje, aranilranje, upo€ba in vzdrievanje
malerianrh eementov dela (delovna rnesla, delovno okolie, orodje, slloiiin oprema, kemi6-
ne, fizjkalne in bioloske substancp in agensi, delovniprccesi);

b) odnosi med malerialnlmi elernenti dela in osebami, ki opavjajo all konlroliraio 10 delo,
ler pilagaianje slrqev, oprerne, delovnega aasa, organizaciie dela n delovnih procesov
lelesnirn n dusevnim sposobnostim delavcevi

c) usposabljanje, valevSi ludi polrcben pouk, kvalilikaciie in molivacije zalnteresiranih oseb
v kalerem koli slalusu, da se doseze ustrezna mven varslva p delu in zdravstvenega var-

d) komuniciGnje in sodelovanje na lavni delovne skupine npodietjaternavsehdrugihustrez-
n h ravneh do dr:avne ravni, vSlevii ludj to raven:

e) varstvo delavcev ln njihovih prcdslavnlkov pred dlsciplinskimi uklepizaradi akcij, ki so lih
slorilina uslaezniravniv skadu s poliliko iz 4. alena le konvenciie.

6. alen

Pri dolodilv polil ke z 4. 6lena le konvencije le lreba naveslizadevne lunkcije in odgovornosl
javnih orcanov oblasli, deodajalcev, delavcev in druglh leles ozioma oseb, zainleresiranih za var
slvo pride u, zdravslveno varslvo ln deovno okolje, pi demer le lreba LrpoSlevat tako kornplemen-
taren znadajleh odgovornosli kol ludi pogoje in prakso v posameznidriav.
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/. cten
Slan]e varslva pridelu, zdravstvenega \€rstua in delovnega okoja ie treba revld raliv ustrcznih

presledkih, bodisiceovto alina dolodenih podrcdjh, da bi ugolovlli natveaje prcbeme, razvliu6in
kovile metode za njihovo .eSevanje, doloaili prlor lele za akcijo in ocenttirezLr tale.

l l l .  del

AKCTJA NA DRZAVNI RAVNI

L dlen
Vsaka alanica bo zzakoniozkoma predpisiali na kaksen drug naain v sktadu z razmerami in

prakso v posamezni driai ler ob posvetovaniu z zaintercsiranimi organizacijami doodaialcev ln
de avcev Lrkrepala, kol bo povebno za uresni6itev 4. dlena le konvencile.

g. 6len
1. Uporabo zakonov in predpisov o vaBlvu pri delr.r, zdravslvenem varstvu in delovnem okolju

le lreba zagoloviliz uslreznim in primernim sislemom inspekcije.

2. V srslemL konlrole je lreba predvideti lstrezne kazni za krsilev zakonov in predpisov.

1O.6len
Sprcjeli je keba ukrepe za lsmerja.je delodajalcev n delavcev, ka. naj iim pomaga pi izpof

njevaf ju zakonskih obveznosli.

11.; len

Za izvajanie polilike iz 4. 6lena te konvencije morajo pristojni organ oziroma organi zagolovili
progresrvno oplavljanje naslednjih nalog:

a) doloditev - klerlo zahtevata znadaj in'stopnja nevarnosti- pogoievza prcieklilanje, gradnjo
in situacijski naad podjelij, zadetek fjhovega dea, gtavne sprernembe, ki vpivajo nanje,
in spremembe p njihovem namenu, varnosttehni6ne oprerne, k se uporabla pridelu,ler
uporabo postopkov, kiso iih dolodili pislojniofganii

b) doloallev delovnih procesov, subslanc in agensov, katefim izpostavtjafie mora biii prep@
vedano, omeieno alipogojeno zdovoljenjem oziroma kontroo pristojnega organa oziroma

' p.istojnih organo{ upo6tevalije keba tldi nevarnosti za zdravie, kiso postedica isloaasne
ga izposlavljanja vei subslancam a lagensom;

c) dolo6itev n uporaba poslopkaza p iavljanje nesredpridelu in poklicnih bolezni po deloda-
jalcih in, kierlo ustreza, po zavarovalnicah in drugih neposredno zalnleresianih ier izdelava
lelnih staUslk o nesrciah pi delu in poklicfth boleznih;

d) izvalanje anket, kje.je videli da so nesre6e pridelu, poklcne boleznialidfuge poskodbe,
kinastanejo med delom alivzveziz niim, posledica lezke situaciiei

e) vsakoletna objava inlofmacij o ukep h, sprejel h v sklad u s polil ko z 4. alena te konvencile,
ter o nes€dah pridelu, poklicnih boez.ih in drugih polkodbah, ki naslanejo med delom
a v zveziz nj imi
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l) uvedba ozircrna razvoj s slernov raziskovania kem 6nih, liz kaln h al biooakih agensov v
skladu s pogoji n mo:noslmiv posameznidrzavi s sla 56a nevarnostiza zdravie delav
cev

12. alen

Z ukrepi v skladu z zakoni n pmkso v posamezni dr;avi le veba zagolovili, da se tisii, ki prc
jekliraio, proizvajajo, uva;ajo, oskrbujeio a i prenaiaio slroje, opremo ali subslance za poklicne

a) prcpridajo, da slroii, oprerna ali slbstance, ae je to lzvedliivo, nso nevarni za varnost in
zdrcvje tslih, kijih pravilno uporabljaioi

b) dajo na razpolago iniomacije o pravilnem inslalifaniu in uporabisirojev inopreme in pravil-
ni upombisLrbstanc ler intormacije o nevarnoslih svojev n opreme in o nevarnih laslnostih
kemidnih substanc in Uzlkalnih in bloloakh agensov ali proizvodov ler navod iao lem, kako
se izognili znanim nevarnostimi

c) proudujejo in mziskujejo ali da kako drugaae spre.nliajo znanslvene in tehni6ne dosezke,
ki so pol€bni, da se izpolniio pogoji iz tega alena pod a)ln b).

13. alen

Delavec, ki je zapuslil delo v sillaciji, za kaiero izopraviaenih razlogovmeni, da je neposredno
in resno nevarna za njegovo tivllenie oziroma zdravje, mora bli zavarovan pred neop€vaenlmi
posledicamiv skladu s.poqoiiin prakso v zadevniddavi

l4. alen

Sprejeti je treba lkrepe, da se uslrezno pogoiem in p6ksi v posamezni ddavi spodbuia
vkljuievanje vprasanj varstva pri de u, zdravslvenega varslva n delovnega okolia na vseh ravneh
izobra:evania in pouka, v5lev6l ludi visje tehni6no, medicinsko in slrokovno zobn;evanje, na naain,
kizadovoljuje potrcbe vseh delavcev glede pouka.

15. dlen

1. Da bi bil polilika iz 4. alena te konvencije in ukrepiza nieno izvajanie povezani, mora vsaka
alanca po posvelovanjih z naircprezenlativnejsimi organlzaciiami delodaiacev in de avcev in z
drugimi uslanovamiv odvisnosti od primera dimprejsprejeli ukrcpe, ki ustrezajo pogojem in praksi
v posamezni driavi, da bi bja zagolovljena polfebna koodinacija rned raznimi olgani in telesi,
zadolzenimi za upoGbo drugega in lreljega dela le konvencije.

2. Kadar zahtevajo okolisdine in dovoljujejo pogoji in pnksa v posamezni driavi, molaio li
uk€pi zajemali uslanovilev cenlralnega orgaria.

lV del

UKREPI NA RAVNI PODJETIJ

16 6len

1. Od de odaja cev j€ l€ba zahtevall, da zagoloviio, kolikorie lo izvedliivo, da so de ovna mesta,
slOi, oprema in procesi pod njihovo kontrcLo varn n brez nevarnosl za zdravje.
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2. Od delodaialcevje trebazahtevali, dazagolovtjo, kolikorle lo tzvedtjivo, da kernidne, iizikafe
in bioloske subslanc€ in agensi, ki so pod njihovo konlroto, niso rjevami za zdravie, kadar so izve-
deni dolo6eni varnoslni ukepi.

3. Od delodaialc€v ie keba zahl'eval, da zagolovtio, kler je lo polrcbno, uskezno za6dilno
obleko in opremo, da bi s€ kol kor je mogoae, prepre6ila nevarnosl nesre6e ali Skod jivih postedic
zazdta\le,

1Z i len
Ce dve alived podjelii opravlja istoaasno delo na enem detovfem meslu, moraio sodeovatipri

uporabi te konvencije

i8.  dlen
Od delodatalcevje lreba zahtevali, da p€dvidijo, kjer je lo pot€bno, !kfepe za rcSevanie nujnih

pimerov ln nesrei, valev6i ludi ustrezne aran:maje za pruo pomo6.

19.6len
Na nvni podjetiije trcba sprejeli ukrepe:

a) da delavci med oprav janjem svotega deta sodetujejo pri izpolnjevanju obveznosli, ki jih tma
njihov de odajalecr

b) da predstavniki delavcev v podjetjih sodetujeio z detodajalcem na podrcaju varsiva pri delu
In zdravslvenega varslva;

c) da se dajo pfedstavnikom delavcev v podielju uslrczne intormacije o ukep;h detodajalca,
da zagolovi niihovo varslvo pri delu in zdravslve|o varslvo, ter da se lahko posvetujejo s
svojimi predslavniskimi oeanizacrlami o leh niormacjah, pod pogojem, da ne odkrijeio
poslovne tajnosli;

d) da se delavcem in nllhovim predsiavnikorn v podjellu zagolovi ustrezen pouk ra podrodju
varslva pride u in zdravslvenega varslva;

e) da se delalcem ali njihovim prcdstavnikom in odvisno od primera njihovim prcdslavniskirn
orcanizacijarn v podjelj! omogo6i v skadu z zakoni in pakso v posamezni ddavi, da
obmvnavalo vse vidike varslva pri de u, povezane z njihovim delorn,ler da se delodaialec
posveiule z njimi o leh vpraSanjih; za ta namen lahko ob skupnem sporazumu povabiio v
podjetje zunanie tehnidne sveiova c€:

f) da delavec lakoj prijavi svojemu neposrcdnemu nadrejenemu vsako sitlacijo, za katero
iz opraviaenih razlogov meni, da je neposredno in resno nevarna za niegovo iivljenje ali
zdravjetdokler delodajalec ne ukaepa, da se to popmvi, ne more zahlevaliod delavceY naj
se vrnejo na d€lo kjer je siluacila 5e vedno taka, da je sla na neposredna in rcsna nevar-
nosi za iivljenie alizdfavie.

20. dlen

Sodelovanie med deodatalci in delavci oziroma njihovimi predstavnikjv podjetiu rnora biti
bstuen elemenlofganizacijskih in drugih ukepov, sprejeth po 16. do t9. atenu le konvencie.
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21' ' l€n

Delavci ne smejo imeli nobenih stroskov v zr'ezi z llkrepi za varslvo pri delu in zdravslveno

varslvo.

V del

KONENE DOLOEBE

22. ilen

S lo konvenciio se ne revidia nobena mednarodna konvenciia ali ptiporo6llo o delLr'

23 'len

Formalna ralilikacija te konvenclie se poSlie v registnciio generalnemu direktorju Mednarodnega

urada za delo.

24. Elen

1. Ta konvenciia ie obvezna samo za tisle ilanice Mednarodne oQanizacije dela kaleih ralili-

kacijo ie reglslriral generalni di€kloL

2. Ta konvencija za6ne veljali 12 mesecev po dnevu ko generalni dlreklor regislrila 'alifikaciii

dveh 6lanic.

3. Poiem zadne la konvencija veljali2a vsako 6lanico 12 mesecev od dneva reglslrirania njene

ralilkaclje.

25 ilen

1. eLanlca, ki je Giilicirala io konvenciio, jo lahko po poleku desetih lel od dneva' ko je za'ela

pNi6 veljali, odpove z akiom, ki qa ppslie v rcgistracijo geneGlnemu dieklorju ['fednarodnega

urada za delo. Odpoved za6ne veljali po poleku eneqa leta od dneva niene Iegisvacrje'

2.Vsako 6lanico, kiie raliliciralaio konvenciio, plavice do odpovedi, predvidene s tem 'lenorn'

pa ne izko.lsli v lelu, ki sledi po poleku desetih lel iz preiinjega odslavka konvencrla zavezrle za

;asledniih deset et, polem pa io lahko odpove po poleku vsakega desetletnega obdobia pod

pogoji iz lega alena.

26 'len

I Generalni diektor l,lednarodnega lrada 2a delo mora obvestiti vse ilanice Mednarodne

oeanizacije dela o reqisli.anl! vseh ralilikacii in odpovedi ki so mu jih poslale 'lanice olqanlza'

crle.

2. Ko obvesda 6Lanice ofqanizaciie o regislriranju dnrge ralilikaclie kimu ie poslana' opozori

generalnl di.eklor dlanice oQanizacije na dan lveljavltve konvefcle.

. 27. alen

Gene6lni direklor Mednafodnega urada za delo poslie generalnemu sekrclarju Zdruienih

narodov zarad regislmc ie v sklad! s I02 6lenom Ustanovne lisline Zd ruien ih narodov vse podaike

ovseh aliiikac'ah rn odpovedih, kiiih je rcgistrilalv skladu s pred hodnirni ' enr'
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28. dlen

Lipravnisvel l\,lednarcdnega umdaza delo bo po pohebi p€dlo:il generalni konlefenci pofoal-
loo upo€biie konvencije in bo obGvnaval, alije poircbno daiinadnevnired konlerence vprasanje
njene celovile ali delne ievizije.

29.6len

1. Ce konlerenca sprcjme novo konvencijo, s katero se vcelolialidelno rcvidia la koN€ncija,
in 6e niv novi konvenciji dolodeno dtuga6e, polemi

ai raliliciranje nove koN€ncije pri posamezni dlanici pomenirDso/i:/e neposredno odpoved
le konvencije ne glede na 25. dlen, de zaine in ko zadne nova koft€nciia veljaiii

b) od dneva uveliav ve nove konv€ncie neha bih la k;nve.crta 6lanicam odprla.za ralilikaci-
io.

2. Ta konvencija oslane v lsakem pfimeru veljavna v svoji sedanji obliki in vsebinlza liste ela-
nice, kiso jo raiiiicilale, loda niso raliiicirale konvencije, s kalero se ta revidira.

30. dlen

Anglesko in lrancosko besedilo le kon!€ncije sta eoako veljavni.
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