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Konvencija 5t. 161 o slu:bah medicine dela, 1985
Gene'alna konlerenca Mednarcdne orsanizaciie deta, k jo je v zenevi skticat lpravni s.,/el Msdnaodnesa
urada za delo in se ie Z junija 1985 sestata na svojem 7j. zasedaniu,

Je upostevala. da jo varcvo delavc€v pred obot€njj in boteznimi lsr polkodbami oi detu ena izm€d natoo
Vednarodle organ'laciedera na podlas, niene u$aw,
in slede na relevantn€ mednarodn€ konvenciie in pripoloaita o detu na tem podroaju, ztasli gtede na priporoii_
lo o varslvu zdavja delavcev iz lela 1953i pipoloiito o stu:bi medicine dota iz teta 1969: konGncijo o ;eiavskh
p@dslavnikih iz leta 1971 ler kon€nciio in p poroaito o varnodi pn detu in o zdavju detavcev iz teta j981, s
kalerimi so blla uvedena na6ela d.:avne potilike in dstovanja ra drzamem podrodju,
odlodila, da sp.ejme doloaene p.edlog€ v zvezi s stdbo modicine deta, ki so bili na dnwnen redu zasedanja

ter sklenila, da b p€dlose obliklje kor mednarodno konvenciio.
zaloje26.juniia 1S85 spl€jsla naslednjo konvencio, kj se imenuje konvencija o stuibimedione deta. jS85.
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L O e

NA.ELA DRZ.AVNE PoLITIKE

1. aten

Po let konvenciji:

a) pomeni izraz 's u7ba medicine de a. slu:bo, ki so ir zaupane predvsem preventivn€ funkci,
je in kalerc naoga ie, da d€lodajalcem, delavcem in njihovm predslavnikom daje nasvele
gte0ei

i) pogojev, potfebnih za ustuarjanie in ohranjanje varnega in zd.avega delovnega okotja,
.ronogoia ool.malno leles o in o- ievno ldrav,e p. dplu,

i) pilagajanla dela zmoinoslim delavcev, upoalevajod slanie nthovega lelesn€ga in
dusevnega zdruvja,

b) pomef izraz "delavski predstavniki v podjetju( osebe, ki so kot lake piznane na podlagi
dr:avn€ga zakona ali prakse.

2. 6len

V okviru dr:avnih pogojev in prakse lerv posvetovanju z mofeb himi najboli reprezenlativnim
organizacijami delodajalcev in delavcev mora vsaka ilanica doloaiti, izvajali in ob6asno preuail

enolno dr2avno politiko v zL,ezis sluibami medicine dela.

3. aten

1. Vsaka dlanica prevzerna obveznosl, da poslopoma razvija sluzbe medicine dela za vse delav-
ce, med drugim ludinajavnem podrodju in v prolzvodnih zadrugah,vvseh gospodarsklh panogah
in v vseh podjelilh. Sprejeti ukepisluibe mediclne dea bi morall ustrezatiin bti pilagojenispecl-

iidnlm rizikom v podjetjih

2. ee v vseh podjeijih nl rnogode lakoj uslanovitisluib medicine dea, izd€la vsaka 6lanlca v
posvelovaniu z morebitnim i najboli reprezenlal vnlmi organrzacijami delodaialcev in delavcev nadrle
za njihovo lvedbo.

3. Vsaka alanica, za katero grei navede v prvem porodilu o uponbi konvencije, ki ga rnora
predloiili v skladu z 22. alenom ustave l\,4ednarodne organizacije dela, nadde, kijih je izdelaa v
skladu z drugim odstavkom lega iena, v pozneiaih porodilih pa porcda o lem, kako napreduie
njihova upo.aba.

4. alen

Prstojnioeaa se z morebilnlmi najbolj reprezenlalivnirni organizacijami delodajalcev n deiav-
cev posvellje o ukrepih, kijih je lreba spreieliza lporabo dolodb Ie konvencije.
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IL del

FUNKCIJE

5. CIen
Poleg odgovonosti vsakega delodaialca za zdravie in varnosl detavcev, ki jih zapostuje, in

glede na lo, da morajo delavci sodelovati pri odloaaniu ovsem, kar se nanasa na zdravje in varnosl
pri delu, imato slurbe medcine dela lisle izmed naslednjih lunkcij, ki usvezajo in so pr lagolene
poklicnim izikom v zadevnem podjelju:

a) identilikaclja in ocena rizikov za€d i 3kodliivosli za zd€vje na delovnern meslui
bl nadzorcvanje dejavnikov v delovnem okolju ln prl delovnem procesu, ki utegnejo ogrozili

zdravje delavcev med drugirn sanilarnih nap€v resiavracii in slanovan,, ie jih zagolavtja
delodajalecj

c) dajanje nasvetov o naarlovanju in organizaciji dela, med dtugirn o obtikovanju delovnega
mesla, izbiri, vzdrZevaniu in slaniu slrcjev ler druge opreme jn o slbsiancah, ki se upom-
bljajo p delu;

d) sodeovanje pri izdelavi progfamov za zbolisanje na6ina dela l€r priiesti€nju ln ocenjeva-
nju nove opreme z zdralstuenega vidikai

e) dajanje nasvetov s podrodja zdravja, vamosti, higiene, dela, eeonomije ter gtede osebnih
in kolekllvnih varcvalnih sredstevi

t) spremljanje zdavstuenega stanla delavcev glede na deloi
g) nenehno zboliaevanje pilagojenosti dela delavcem;
h) sodelovanje pri ukepih sl.okovne fehabilitacije;
i) sode ovanje priobve66anju, svokovnem usposabljanju in izobra;evanju na podro6iu medj

cine dela, higiene dela in eeonpmijei
j) organiziranje p e pomodi in nujnih inteNencii
k) sodelovanje prianalizi poakodb prl del! in poklicnih oboleni.

t. del

ORGANIZACIJA

6.6len
Za uvedbo sluzbe medicine dela bodo izdanil

a) zakoni ali prcdpisiali

b) kolektivni sporazumi ali drugi sporazLl rni med zainlereslranimi delodajatci in detavci ati
c) bo taka slu:ba uvedena na kakr6en kolinadin, kigaodob pr slojnio.gan po posvelovaniu

s predslavniskimi orcan izacrjarni za nteres ran ih delodajalcev in delavcev

/, cten
1. Slu:be med clne dela se lahko glede na posamezni p mer oeanizirajo bodis kolsluibe, ki

delajo le za eno podjelje, alikol sluibe, kl po polrebidelaio za vei podielj
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2. Sluibe medic ne dela ahko v skladu z dr:avn m pogoji in prakso organ z raio:

a) zainleresirana podjetja al skup ne podjelj,

b) javni organial dtavn€ sluibe,

c) uslanove za socalno vafslvo,

d) vsak drug organ, kiga pooblasll prislojni organ,

e) navedenisubjekl v kornbinacii.

d. c|en

0elodajalec, delavciin njihovimorcbilnl prcdslavnikl bodo enakopravno sodeloval pi lzvaianju
oeaflzacijskih in druOih Lrkrepov, ki se nanasaio na sluzbo medic ne dela.

lV del

POGOJI ZA DELOVANJE

f. ilen

l.Vskladuzdr;avno zakonodajo in p6kso bimola e bilis u:be medicine dela mullidlsciplinar
ne. Seslava zaposlenih mora bllidoloaena glede navrslo nalog, kijih opravljaio.

2. Slu:be rnedicine dela bodo svoje naloge oprav iale v sode ovanju z drlgirn sluzbami v
podjelju.

3.Vskladu z ddavno zakonodajo in prakso bodo sprejeliukrepi, da bi zagotovili uslrezno sode_
lo\,?nie in koordlnaciio med siu:bo rnedicine dela in drugrrni organi, ki se Lrkvarjajo z zdravstuen mi
storifuarni.

10. alen

osebie sluzbe medicine dela bo gede na lunkciie, navedene v 5. alenu, popolnoma poklicno
neodvisno od delodajalcev, delavcev in niihovih morebjtnih pfedslavnikov

11. alen

Za osebje vslu;bah medicine de a bo pislojnlorgan glede navrslo nalog, kijih ie lreba opravli
v skladu z driavno zakonodajo in pmkso, dolodilpolrebne kvalifikaclle.

12.6len

Sprcmlianje zdralslvenega stania delavcev prl delu ne srne zmanjiali njihovega zas uika: lo
Tora bl. brezplaino in kolilor se le da v deov'erl. aasd

1 3 . 6 l e n

Vsi delavci morajo biti obve56enio nevarnoslih za zdravie pride u

14. dlen

Sluibe medicine dela momio deodaialci n de avci obveS6ali o vseh deiavnlklh v de ovnem
okolju, za kalere vedo, da neugodno vp vaio nazdravje deavcev aljsumijo, da ulegnejo neugodno
vplivat na njihovo zdravie.
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15. alen
Sluzbe medicine dela mofaio biliobvesdene o pogoslnost obolenjmed delavci in odsotnosli

z dela iz zdravslvenih razlogov, da bi lahko ugolovie, ali obslaja zveza med vzroki za bolez.ti ali
odsotnosl in nevarnoslmiza zdravje, ki ulegnejo biti na delovnem mestu. Delodaialct ne smejo od
osebja slLlzbe medicine dela zahlevali dokazov o ulemelienosll razlogov za odsotnoslz deja.

V del

SPLOSNE DOLOEBE

16. alen
V drU av. i zakonodaii ali p€dpisih se dolodiorgan alioeani, kibodo po uvedbislu:b medicine

dela odgovorniza nadzorovanje njlhovega dea in svelovaino pomoi lem s uiba'm.

1z dlen
Fomalne raliUkacije le konvencije se sporoiilo geneGlnemu direktoiu l\,4ednarcdnega uGda

za delo, kijih regislrira.

18. aten
'L Ta konvenclia ie obvezna samo za uste aanice Mednafodne organizacije dela, kaleih ratifi-

kacije je reg iskiral generalni diekl;r
2. Ta konvencija za6ne veljali 20 mesecev po dnevu, ko genelalni direklor €gislrira tatifikaciji

dveh dlanic.

3. Nato ?adne la konvencija za posamezno dlanico veljati 12 mesecev po dnevu, ko je bila
regislrirana njena ratif ikacila.

19.6len
1. Vsaka dlanica, ki je raliliciralalo konvenciio,jo lahko odpove po desetih letih od dneva, ko je

prvid za6ela veljali, in sicerzaklorn, kiga posljev rcgistracijo generalnern! direkiorju [,lednarodnega
uradaza delo. Odpoved zaane !€ljall Sele po enem letu od dneva njene registraclje.

2. Ta konvencija je za vsako dlanico, kijo je laliticirala in v enem let! po desetlelnem obdobju
iz prcjsnjega odsiavka niuveljavila pravice do odpovedliz tega 6lena, obveznaza naslednje deselle
tno obdobie, nalo pa jo lahko odpole po vsakih desetih lelih pod pogoii, kijih doloda ta 6len.

zu, cten
1, Generun:dircklo. Mednarodnega uada 2a delo obveslivse 6lanice l\,4ednarodne organiza-

cije dela o reg istlaciji vseh .alifikacij in odpovedl, kiso mu jih pos ale ianice orgarizacije.
2. Ko obvesli generalni dircklor dlanice organizacje o registraciii dfuge mtilikaclie, ki mu je bila

sporcdena, ilh opozofitudina dan uveljavitve te konvenciie.

2'1. 6len
Generalni direklor Mednafodfega urada za delo poslje v skladu s 102. dlenom uslanovne listi-

ne Zdruzenih nafodov gene€lnemu sekrelafju Zdru:enih narodovv €gisl€cijo popolna obvestila
o vseh fatifikacljah in odpoved h, kijih je regisvkalv skladu s prejsnjim ileni.
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22. tlen

ljpravnisvel Mednarodnega unda za delo predloZi po polrcbi genelalni konferenci poroailo
o upo€bite konvencije in prcudi, alinajse na dnevnired konlerence uwsti njena celotna alidelna
reviziia. .

23.6len

1. ee sprcjme konle€nca novo konvencijo, s katero se v celotialidelno levidira la konvencija,
in de z novo konvenciio nidrugaie doloieno:

a) povzroii raiifilacija nove konvencije, s kalem se rcvjdka la konvenclja, po eni dlanici ne
glede na 19. alente konvenciie takolsnjo odpoved te konvencije, ae in ko zaine veljatinova
konvencijai

b) od dneva weljavitve nove konvencte, s katero se revidi€ la konvencija, ta konvencija ala
nicam ni vea odprlaza ralifikaciio.

2. V \sakem pdmeruvelja ta konvencija 3e nap€jv svojisedanii obliki in vsebiniza iists 6lanice,
kisojo €ijficilale, niso pa €liticirale konvencije, s katero se ta levidi€.

24. alen

Francolko in anglegko besedilo te konvencije sla enako !€ljavni.


