Konvencija st. 162 MOD

Konvencija §t. 162 o varnosti pri uporabi azbesta, 1986

Generalna konferenca Mednarodne organizacije dela, ki jo je v Zenevi sklical Administrativni svet
Mednarodnega urada za delo, se je sestala 4. junija 1986 na dvainsedemdesetem zasedanju in je glede na
ustrezne konvencije in priporoila o delu, zlasti: konvencijo in priporoGilo o poklicnem raku, 1974; konvencijo
in priporocilo o delovnem okolju (onesnazenost zraka, hrup, vibracije), 1977; konvencijo in priporodilo o var-
nosti in zdravju delavcev, 1981; konvencijo in priporocilo o zdravstvenih sluzbah na delovnem mestu, 1985,
revidiran seznam poklicnih bolezni iz leta 1980, ki je priloZen h konvenciji o nademestilih v primeru poskodb
na delu in poklicnih boleznih, 1964, ter zbirko prakticnih napotkov o varnosti pri uporabi azbesta, ki jo je objavil
Mednarodni urad za delo leta 1984, s katerimi so dolocena nacela politike posamezne drZave in delovanje na
ravni posamezne drzave,

po sklepu, da se sprejmejo razni predlogi, ki se nanasajo na varnost pri uporabi azbesta (4. toéka dnevnega
reda zasedanja),

in da dobijo ti predlogi obliko mednarodne konvencije,

sprejela Stiriindvajsetega junija tisoédevetstosestinosemdesetega leta konvencijo z naslovom Konvencija o
azbesiu, 1986, z naslednjim besedilom.

. del
PODROCJE UPORABE IN DEFINICIJE

1. Elen

1. Ta konvencija se uporablja za vse dejavnosti, v katerih so delavci na delovnem mestu izpo-
stavljeni delovanju azbesta.

2. Clanica, ki ratificira to konvencijo, lahko po posvetovaniih z najbolj reprezentativnimi zain-
teresiranimi organizacijami delodajalcev in delavcev ter na podlagi ocene nevarnosti za zdravie in
varnostnih ukrepov, ki se uporabljajo, odlodi, da se za posebne panoge gospodarske dejavnosti ne
bodo uporabljale nekatere dolocbe konvencije, ¢e se preprica, da njihova uporaba za te panoge
ali ta podjetja ni nujna.

3. Ko odlo€i, da se za posebne panoge gospodarske dejavnosti ali posebna podietja ne bodo
uporabljale nekatere dolocbe te konvencije, mora pristojni organ upostevati pogostost, trajanje in
stopnjo izpostavljenosti ter vrsto dela in delovne pogoje.
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2. ¢len

V tej konvenciji;

a) seizraz »azbest« nanada na viaknasto obliko mineralnih silikatov, ki pripadajo metamorfnim
‘kamninam iz skupine serpentinov, tj. hrizotil (beli azbest), in iz skupine amfibolov, tj. aktino-
lit, amozit (rjavi azbest, cummingtonite-grunerit), antofilit, krokidolit (modri azbest), tremolit
ali katera koli mesanica, ki vsebuje enega ali ve¢ teh mineralov,

b) se izraz »azbestni prah« nanaSa na delce azbesta, ki lebdijo v zraku, ali na nakopicene
azbestne delce, ki se lahko najdejo v zraku na delovnem mestu;

c) seizraz »azbestni prah, ki lebdi v zraku« nanasa zaradi merjenja na delce prahu, izmerjene
z gravimetrijsko oceno ali po drugi podobni metodi;

d) seizraz »respirabilna azbestna vlakna« nana3a na azbestna viakna, katerih premer je manj-
i od 3 mikrometrov, razmerje med dolZino in premerom pa je veéje od 3 : 1. Samo vlakna,
dalj3a od 5 mikrometrov, se upoStevajo za merjenje;

e) se izraz »izpostavljenost azbestu« nanasa na dejstvo, da je oseba na delovnem mestu izpo-
stavljena respirabilnim azbestnim viaknom ali azbestnemu prahu, ki lebdi v zraku, bodisi da
izvirajo iz azbesta bodisi iz mineralov, materialov ali izdelkov, ki vsebujejo azbest;

f) izraz »delavci« zajema clane proizvodnih zadrug;

g) seizraz »predstavniki delavcev« nanasa na predstavnike delavcey, ki jim je taka lastnost pri-
znana v zakonih ali v praksi drzave v skladu s konvencijo o delavskih predstavnikih, 1971.

1I. del
SPLOSNA NACELA

3. clen

1. Z zakoni posamezne drzave je treba predpisati ukrepe, s katerimi se preprecujejo in kontro-
lirajo nevarnosti za zdravje zaradi poklicne izpostavijenosti azbestu ter delavci zavarujejo pred temi
nevarnostmi.

2. Zakone posamezne drzave, sprejete v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, je treba obca-
sno preverjati v luéi tehni¢nega napredka in razvoja znanstvene misli.

3. Pristojni organ lahko zacasno dovoli, da se ne upostevajo ukrepi, ki so bili predpisani na
podlagi prvega odstavka tega ¢lena, pod pogoji in v rokih, ki jih je treba doloCiti po posvetovanju z
najbolj reprezentativnimi zainteresiranimi organizacijami delodajalcev in delavcev.

4. Ko pristojni organ v skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena dovoli, da se ne upostevajo ukrepi,
mora paziti na to, da se sprejmejo vsi potrebni ukrepi za varstvo zdravja delavcev.

4, ¢len

Pristojni organ se mora posvetovati z najbolj reprezentativnimi zainteresiranimi organizacija-
mi delodajalcev in delavcev o ukrepih, ki jih je treba sprejeti, da bi dolocbe te konvencije zacele
veljati.
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5. clen

1. Uporabo zakonov, sprejetin v skladu s 3. élenom te konvencije, je treba zagotoviti z zadovo-
ljivim in ustreznim sistemom inSpekcije.

2.V zakonih posamezne drZave morajo biti dologeni nujni ukrepi, ki obsegajo uporabo ustre-
znih sankcij, da bi se zagotovilo resni¢no izvajanje in spostovanje te konvencije.
6. clen
1. Delodajalci morajo biti odgovorni za uporabo predpisanih ukrepov.

2. Kadar dvoje ali ve¢ delodajalcev hkrati dela v istem delovnem prostoru, morajo med seboj
sodelovati glede uporabe predpisanih ukrepov, kar ne izkljucuje odgovornosti vsakega izmed njih
za zdravie in varnost delavcey, ki jih zaposluje. Kadar je potrebno, mora pristojni organ predpisati
splosne oblike tega sodelovanja.

3. Delodajalci morajo v sodelovanju s sluzbami medicine dela in s sluzbami varstva pri delu ter
po posvetovanju z zainteresiranimi predstavniki delavcev pripraviti postopke, ki jih je treba uposte-
vati v nujnih primerih.

7. clen

Delavei morajo v mejah lastne odgovornosti spostovati predpisana navodila o varnosti in higi-
eni, katerih namen so preprecevanje in kontroliranje nevarnosti za zdravje zaradi poklicne izposta-
vljenosti azbestu ter varstvo delavcev pred temi nevarnostmi.

8. clen

Delodajalci in delavci ali njihovi predstavniki morajo na vseh ravneh v podjetju éim tesneje
sodelovati zaradi uporabe ukrepov, predpisanih v skladu s to konvencijo.

. del
PREVENTIVNI IN VARSTVENI UKREPI

9. clen

V zakonih posamezne drzave, sprejetih v skladu s 3. clenom te konvencije, je treba doloCiti, da
se izpostavljenost azbestu prepredi ali kontrolira z enim ali ve¢ naslednjih ukrepov:

a) da morajo za delo, pri katerem je delavec lahko izpostavijen azbestu, obvezno veljati
dolo&be, ki vsebuijejo strokovne preventivne ukrepe in ustrezne delovne metode, predvsem
higieno na delovnem mestu;

b) da se sprejmejo posebni predpisi in postopki - med drugim tudi dovolienja - za uporabo
azbesta ali nekaterih vrst azbesta ali nekaterih izdelkov, ki vsebujejo azbest, ali za nekatere
postopke pri delu.

10. ¢len

Kie je treba zavarovati zdravie delavcev in kadar je tehnicno izvedljivo, je treba z zakoni posa-
mezne drzave doloCiti enega ali ve¢ naslednjin ukrepov:
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a) da se azbest ali nekatere vrste azbesta ali nekateri izdelki, ki vsebuijejo azbest, kadar koli je
mogode, nadomestijo z drugimi materiali ali izdelki ali da se uporabljajo alternativne tehno-
logije, ki so jih pristojni organi znanstveno verificirali kot nenevarne ali manj Skodljive;

b) da se popolnoma ali delno prepove uporaba azbesta ali nekaterih vrst azbesta ali nekaterin
izdelkov, ki vsebujejo azbest, pri nekaterih postopkin pri delu.

11. ¢len
1. Uporabo krokidolita in izdelkov, ki vsebujejo to vlakno, je treba prepovedati.

2. Pristojni organ mora biti pooblascen, da po posvetovanju z najbolj reprezentativnimi zainte-
resiranimi organizacijami delodajalcev in delavcev odobri odmik od prepovedi, doloCene v prvem
odstavku tega ¢lena, ¢e nadomestitev ni primerna in izvedljiva v praksi, pri Gemer morajo biti vpelja-
ni vsi ukrepi, s katerimi se zagotovi, da zdravje delavcev ni ogrozeno.

12. clen
1. Flokulacija azbesta mora biti prepovedana ne glede na njeno obliko.

2. Pristojni organ mora biti pooblascen, da po posvetovanju z najbolj reprezentativnimi zainte-
resiranimi organizacijami delodajalcev in delavcev odobri odmik od prepovedi, dolocene v prvem
odstavku tega Slena, ¢e nadomestne metode niso primerne in izvedljive v praksi, pri cemer morajo
biti vpeljani ukrepi, s katerimi se zagotovi, da zdravje delavcev ni 0grozeno.

13. clen

7 zakoni posamezne drzave mora bili dolotena obveznost delodajalca, da obvest pristojni
organ - v obliki in v mejah, ki jih ta dolodi - o vrstah del, s katerimi je povezana izpostavijenost
azbestu.

14. élen

Proizvajalci in dobavitelji azbesta ter tovafnarji in dobavitelji izdelkov, ki vsebujejo azbest, mora-
jo biti odgovorni za ustrezno etiketiranje posod, po potrebi pa tudi izdelkov, v jeziku in na nacin, ki je
dostopen zainteresiranim delavcem in uporabnikom, po predpisih, ki jih doloci pristojni organ.

15. €len
1. Pristojni organ mora predpisati meje, do katerih smejo biti delavci izpostavljeni azbestu, ali
druga merila za ocenjevanije delovnega okolja.
2. Meje izpostavijenosti ali druga merila izpostavlienosti morajo biti dologena, revidirana in
obéasno aktualizirana v luéi tehnoloSkega napredka ter razvoja tehnicne in znanstvene misli.

3.V vseh delovnih okoljih, kjer so delavci izpostavlieni azbestu, mora delodajalec vpeljati vse
ustrezne ukrepe, da bi prepreil ali kontroliral sprostanje azbestnega prahu v zraku, da bi se pre-
prical v upoStevanje meje izpostavlienosti ali drugih meril in da bi se zmanijsala izpostavlienost na
dovolj razumno in praktiéno uresnicljivo raven.

4. Ce se z ukrepi, vpeljanimi v skladu s tretjim odstavkom tega lena, ne doseie izpostavljenost
azbestu v mejah dovoljenega ali ¢e ti ukrepi niso v skladu z drugimi merili izpostavljenosti, ki so
dolodena po prvem odstavku tega Clena, mora delodajalec delavcem brezplacno zagotoviti, vzdr-
evati in po potrebi zamenjali ustrezno opremo za 7asgito dihalnih organov in posebna zascitna
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oblacila za ustrezne primere. Oprema za zascito dihalnih organov mora ustrezati normam, ki jih je
dologil pristojni organ, in se uporabljati samo kot dodatni, za¢asni, nujni ali izredni ukrep, ne pa kot
nadomestilo za tehnicno kontrolo.

16. clen

Vsak delodajalec mora dolociti in izvajati na lastno odgovornost praklicne ukrepe za preprece-
vanje in kontroliranje izpostavljenosti azbestu delavcev, ki jin zaposluje, in za njihovo varsivo pred
nevarnostmi zaradi izpostavljenosti azbestu.

17. élen

1. Podiranje napeljav ali objektov, v katerih so azbestni drobljivi izolacijski materiali, in odsiranje-
vanje azbesta iz poslopij ali objektov, v katerin se azbest utegne razpréiti v zrak, lahko izvajajo samo
delodajalci ali podjetniki, ki so jih pristojni organi preverili in pooblastili kot kvalificirane za izvajanje
takih del v skladu s to konvencijo.

2. Delodajalec ali podjetnik mora pred podiranjem izdelati delovni program s specifikacijo
ukrepov, ki jih je treba vpeljati, predvsem pa tistih, ki se nanasajo na:

a) zagotovitev nujnega varstva delavcey;
b) omejitev razsirjanja azbestnega prahu v zraku;
¢) odstranitev odpadkov, ki vsebujejo azbest, v skladu z 29. clenom te konvencije.

3. O programu iz drugega odstavka tega Clena se je treba posvetovati z delavci ali z njihovimi
predstavniki.

18. clen

1. Ce obstaja moZnost, da se osebna obladila delavcev kontaminirajo z azbestnim prahom,
mora delodajalec v skladu z zakoni posamezne drZzave in po posvetovanju s predstavniki delavcev
zagotoviti ustrezna delovna oblacila samo za delovna mesta.

2. Po uporabi je treba delovna in posebna zascitna oblacila Cistiti, z njimi pa je treba ravnati pod
kontrolo v skladu z zahtevami pristojnega organa, da bi se preprecilo Sirjenje azbestnega prahu.

3. Z zakoni posamezne drzave je treba prepovedali odnasanje delovnih in posebnih za¢itnih
oblacil ter individualne zascitne opreme domov.

4. Delodajalec mora biti odgovoren za Giscenje, vzdrZzevanije in razporejanje delovnih in poseb-
nih zascitnih oblacil ter individualne zascitne opreme.

5. Delaveem, ki so izpostavljeni azbestu, mora delodajalec zagoloviti na delovnem mestu umi-
valnike, kopalne kadi ali prhe - po potrebi.
19. ¢len

1.V skladu z zakoni in prakso posamezne drzave mora delodajalec odstraniti odpadke, ki vse-
bujejo azbest, na nacin, ki ni nevaren za zdravje zainteresiranih delavcev, med drugim tudi tistih, ki
delajo z azbestnimi odpadki, ter za zdravje prebivalcev, ki Zivijo v blizini podjetja.

2. Pristojni organ in delodajalec morata ustrezno ukrepati, da bi se preprecila splosna onesna-
Zenost ¢lovekovega okolja z azbestnim prahom, ki se §iri iz delovnega okolja.
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V. del
NADZORSTVO DELOVNEGA OKOLJA IN ZDRAVSTVENEGA STANJA DELAVCEV

20. clen

1. Kjer je zaradi varstva zdravja delavcev potrebno, mora delodajalec na delovnem prostoru
meriti koncentracijo azbestnega prahu v zraku in nadzorovali izpostavijenost delavcev azbestu v
intervalih in po metodah, ki jih je dolodil pristojni organ.

2. Zapisnike o nadzorstvu delovnega okolja in izpostavljienosti delavcev azbestu je treba hraniti
tako dolgo, kot je predpisal pristojni organ.

3. Ti zapisniki morajo biti dostopni sainteresiranim delavcem, njihovim predstavnikom in inspek-
cijskim sluzbam. .

4. Delavcem ali njinovim predstavnikom mora biti zajaméena pravica, da zahtevajo nadzorstvo
delovnega okolja in ugotovitve tega nadzorstva.

21. clen

1. Delavci, ki so izpostavijeni ali so bili izpostavljeni azbestu, imajo v skladu z zakoni in prakso
posamezne drzave pravico do zdravniskih pregledov, ki so nujni za spremljanje njinovega zdravstve-
nega stanja zaradi poklicnega rizika, ki so mu izpostavlieni, in do diagnoze poklicnih bolezni zaradi
izpostavljenosti azbestu.

2. Spremljanje zdravstvenega stanja delavcev v zvezi z uporabo azbesta ne sme vplivati na
vidino njihovih prejemkov; biti mora brezplano in se mora opraviti po moznosti v delovnem &asu.

3. Delavei morajo biti na zadovoljiv in ustrezen naéin obvesgeni o ugotovitvah z zdravniskin
pregledov in morajo dobiti nasvet za svoje zdravstveno stanje v zvezi z njihovim delom.

4. Ce se zaradi zdravstvenih razlogov ne priporo¢a stalno delo na mestu, ki je izpostaviieno
azbestu, si je treba v skladu s prakso in pogoji posamezne drZave kar najbolj prizadevati, da se
sainteresiranim delavcem zagotovi drug nacin, da zasluzijo placo.

5. Pristojni organ mora izdelati sistem notifikacije poklicnih bolezni, ki jih povzroca azbest.

V. del
INFORMIRANJE IN IZOBRAZEVANJE

22. clen

1. Pristojni organ mora ob posvetovanju in v sodelovanju z najbolj reprezentativnimi organiza-
cijami zainteresiranih delodajalcev in delavcev ustrezno ukrepati za boljse razsirjanje informacij in
spoznanj vseh zainteresiranih o nevarnostih, ki grozijo zdravju ljudi zaradi izpostavljenosti azbestu,

ter o metodah preventive in kontrole.
2. Pristojni organ mora paziti, da se pisno dolocita politika in postopek, ki se nanasata na

ukrepe za izobrazevanje in obcasno seznanjanje delavcev z nevarnostmi azbesta ter z metodami
preventive in kontrole.
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3. Delodajalec mora paziti, da so vsi delavei, ki so izpostavijeni ali utegnejo biti izpostavljeni
azbestu, obvesceni o nevarnostih, ki v zvezi z njihovim delom grozijo njihovemu zdravju, in o preven-
tivnih ukrepih in pravilnih delovnih metodah in da so o teh vprasanijih na tekocem.

V1. del
KONCNE DOLOCBE

23. clen

Formalne ratifikacije te konvencije se posliejo generalnemu direktorju Mednaradnega urada
za delo, ki jih registrira.

24, clen
1. Ta konvencija zavezuje samo tiste &lanice Mednarodne organizacije dela, katerih ratifikacijo
je registriral generalni direktor.
2. Ta konvencija zacne veljati 12 mesecev po dnevu, ko generalni direktor registrira njeno
ratifikacijo dveh ¢&lanic.
3. Po tem zacne ta konvencija veljati za posamezno Clanico 12 mesecev po dnevu, ko je bila
registrirana njena ratifikacija.

25. ¢len

1. Vsaka clanica, ki je ratificirala konvencijo, jo lahko odpove po desetih letih od dneva, ko je
prvic zaCela veljati, in sicer z dopisom, ki ga poslie generalnemu direktorju Mednarodnega urada
za delo, ki jo je registriral. Odpoved zacne veljati Sele leto dni po registraciji.

2. Vsaka Clanica, ki je ratificirala konvencijo in ki v enem letu po desetletnem obdobju iz prvega
odstavka tega Glena ni izkoristila moZnosti za odpoved, predvideno v tem ¢lenu, se zavezuje za
naslednje desetletno obdobije, po tem pa jo lahko odpove po vsakem desetletnem obdobju pod
pogoji, ki so doloceni v tem élenu.

26. clen
1. Generalni direktor Mednarodne organizacije dela obvesti vse ¢lanice Mednarodne organiza-
cije dela o registraciji vseh ratifikacij in o odpovedih, ki mu jih posliejo clanice organizacije.
2. Ko obvesti generalni direktor Glanice organizacije o registraciji druge ratifikacije, ki mu je
poslana, opozori vse Clanice organizacije na dan uveljavitve te konvencije.

27. clen

Generalni direktor Mednarodnega urada za delo poslie generalnemu sekretarju Zdruzenih
narodov zaradi registracije v skladu s 102. élenom ustanovne listine ZdruZenih narodov kompletna
obvestila o vseh ratifikacijah in o vseh odpovedin, ki jih registrira v skladu s prej§njimi ¢leni.

28. clen

Administrativni svet Mednarodnega urada za delo predloZi, kadarkoli meni, da je to potrebno,
Generalni konferenci porogilo o uporabi te konvencije in proudi, ali je treba uvrstiti na dnevni red
konference vprasanje njene popolne ali delne revizije.
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29. clen

1. Ce sprejme konferenca novo konvencijo o popolni ali delni reviziji te konvencije in ¢e z novo
konvencijo ni drugace dolo¢eno:

a) povzrodi ratifikacija nove revidirane konvencije pri clanici, ne glede na 25. clen, trenutno
odpoved te konvencije, Ge je zacela veljati nova revidirana konvencija;

b) od dneva, ko zaéne veljati nova revidirana konvencija, ta konvencija ni ve¢ odprta za ratifi-
kacijo.
2. Ta konvencija velja v vsakem primeru v svoji sedanji obliki in vsebini za tiste Clanice, ki so jo
ratificirale, niso pa ratificirale revidirane konvencije.

30. clen
Francosko in anglesko besedilo te konvencije sta enako veljavni.
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