
Konvenciia 5t. 162 o varnosti pri uporabi azbesta, 1986
Generalna konler€nca Mednarodne orsanizacija d€la, ki io je v Zenevi skticat Admiiislarivni sver
Mednarodnega u|ada za delo, se je seslala 4. junija 1986 na dvainsedemdeselem zasedanjLr in je stede na
uslr€rne konvencis in priporoaila o delu, zlaslirkonv€ncijo in pripoloailo o poklicnom €ku, 1974;konvenctjo
in priporoailo o deiovnem okolju (onesnaienosl zaka, hrup, vibracije), 1977i konvencio in pdpo|oaito o !€r
nosli in zdravju delavcev, 1S81; konvencijo in pdporoallo o zdravslvenlh slu:bah ia delovfem mestu, 1985,
r€vidiran seznan poklicnlh bolszni iz leta 1980, kije prilozen h korvenciji o nadomestjlh v primeru poskodb
nad€lu in poklicnih boleznih,1964, ter zbirko prakt anih napotkov o varnosti pri uporabi abesla, kt jo ie objavit
Medfarodniurad za delo leta 1984, s kalerimiso doloaena naaela polilike posamezne drzave in delovanje na
ravni oosamezne drzave.
po sklepu, da se spreimejo nznipredlosi, kise nanasajo na varnosl pri upolabi azbesta (4 jo6ka dnevfega

in da dobijo ti predlosi obliko mednarodne konvonciie,
spIejela Siii'ndvajselega junija tiso6deveiliosestinosemdeselega leta konvenciio z nastovom Konvefctja o
abeslu.1986. z nas edniim besedilom.

l .  del

PODROEJE UPORABE IN DEFINICIJE

1, alen

1, Ta konvencija se lporablja za vse dejavnosli, v katerih so de avci na delovnem meslu izpo-
stavljeni delovanju azbesla.

2. ehnica ki .atilicka lo konv€ncijo, lahko po posvelovanjih z najbo j €prezentalivn mi zain
teresiGnimiorganizacijamidelodajalcev in de avcev tef na podlagiocene nevarnosliza zdfavje ln
varnostnih uk.epov, kise Lporabljaio, odlo6i, da se za posebne panoge gospodarcke dejavnosli ne
bodo uporabljale nekalere dolo6be konvencje, ae se prepriaa, da njihova uporaba za le panoge
ali la podjelja ni nujna.

3. Ko odloa, da se za posebne panoge gospodarske dejavnosli all posebna podjetja ne bodo
lporabljale nekalere dolodbe 1e korwencije, rnora p slojni orcan upoltevati pogostost, trajanje in
sropnjo i/oosrav',enosri re' VI slo dera In oelovne pogoje.
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2. alen

V tej konvencijll

a) seizfaz,azbesl" nanasa navlaknaslo ob ko mineralnih sllikalov, kipripadaio metamodnim
kamninam izskupine serpenlinov, ii. hrizolil(beliazbesl), in iz skupine amliboov, ti. aklino_
it, amozit kjavl azbesi, cumminglon te{rune l), anlol il, kokido I (modrl azbest), tremolil

ali katen koli mesanica, kivsebuie enega alivea leh mineraloq

b) se izaz "azbestni prah. nanasa na delce azbesla, ki ebdijo v zraku, ali na nakopi6ene

azbestne delce, kise lahko najdejo v zraku na deovnem mestui

cJ se izraz "azbeslni prah, kllebdiv zaku" nanaSa zarudimerjenja na delce prahu, izmerjene

z gravmelrijsko oceno aipo drugi podobni metod i

d) se izraz "rcsoirabilna azbeslna vlakna" nanasa na azbestna vlakna, katerih premer je manj_
Siod 3 rnlkromelrov razmede med dol2ino in premerom pa je veaje od 3 : I Samo vlakna

da.6a oo 5 mihrom€rov se uposlpvajo za nerienie:

el se izraz "izposlavlienost azbeslu. nanasa na dejslvo, da le oseba na delovnem meslu Epo_

slavLiena resDi€bilnim azbestnim vlaknom aliazbeslnemu prahu, kilebdiv zraku, bodisida
izvirajo iz azbesta bodisi iz mineralov, maler alov a izdelkov, ki vsebujejo azbest;

i) izRz delavci. zajema 6lane proizr'odnih zadlugi

g) se izraz "predslavniki delavcev. nanasana predslavnike delavcev ki jlrn je laka laslnosl pfi_

znana v zakonih aliv praksi driave v skladu s konvenciio o delavskih predstavnikih, 1971

l l  del

SPLOSNA NAiELA

3 i len

1 . Z zakoni posamezne dr;ave je lreba predpisati Lrkrepe, s katerirn se prcprcauiejo in konlrc

limio nevamosti za zdravie zaradi poklicne izpostavljenosli azbeslu ler delavci zavarujejo prcd lern

2. Zakone posarnezne dr;ave, spreiele v skladLr s pavim odstavkom tega alena, ie lleba obaa_

sno preverjaliv u6itehnidnega napredka in razvoja znanslvene mrsLl

3. Prlstoinioean lahko zaaasno dovoi, da se ne upoitevajo ukrepi, k so bili predpisanina

podlagiptuega odslavka lega aena, pod pogojiin v rckih, klilh je lreba doloailipo posv€lovanJu z

najbolj rcprezentalivnirn zainteresiranimi organizaciiam delodajalcev in delavcev

4.Kop slojni organ v skladu s ketjim odstavkom tega dlena dovoL , da se ne uposlevajo ! krepi'

mora pazU na lo, da se sprcjrnejo vsi polrebni ukrepi za varslvo zdravja de avcev.

4. 6len

Paisloin oruan se mora posvetovaliz naiboli repaezenlativnimi zainleresraniml organlzacija_

mi delodajalcev n delavcev o uk€ph, kiiih ie treba spoeli, da b dolodbe te konvencie zaaele

vellali.
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5. 6len

1. lJporabo zakonov, spreietih v skladu s 3 6lenom le konvenclie, je lleba zagolovit z zadovo_
liivlm in lslreznim sisternom inapekcije.

2. V zakonih posarnezne dr:ave monio bili dolo6eni nlini Lrkrepi, ki obsegaio lpolabo uslre_
znih sankcij, da bise zagolovilo resniano izvaianie ln spostovanje le konvencije.

6 'len

1. Deodaiaci morajo blli odgovorni za !po€bo pfedpisanih ukrepov.

2. Kadar dvoje alived delodaialcev hkrati dela v istem delovnem proslolu, moraio med seboj
sodeloval glede uporabe predpisanih ukepov, k ne izkljuauie odgovomosli vsakega izmed njlh
za zdravje in varnosl delavcev, ki ilh zaposluie. Kadal je polrcbno, mom p stoini oigan predpisali

splosne obLike tega sodelovanla.

3. Delodaialci morajo v sodelovaniu s slu:bami medicine dela in s sluibamivarslva pridelu ter
po posvelovanlLr z zainteresiranimi predslavniki delavcev pripnvili poslopke, kiiih ie t.eba uposl*
valiv nujnih primeih.

Z 'len

Delavci molaio v mejah lastne odgovornosli spoStovali predpisana navodila o varnosli in higi_
eni, kalerlh namen so preprc6evanje in konlrolimnje nevarnosl za zdavje zaradi poklicne izposta
vljenosli azbeslu lervarsvo delavcev pred lemt nevamostmr.

8. alen

Delodaiaci ln delavci ali nlihovi predslavniki mo€jo na vseh ravneh v podieliu 6irn tesneje
sodelovati zaradi uporabe ukrcpov, predpisanih v skladu s lo konvenciio.

l l l  del

PFEVENTIVNI IN VAFSTVENI UKREPI

g. 6l€n

V zakonih posamezne driave, sprejel h v skladu s 3. alenom te konvencije, je trcba dolo6ili da
se izpostavljenosl azbeslu prcpfedi ali kontrolira z enim alivea naslednjih ukrepov:

a) da rno€jo za delo, pri kalefem ie delavec lahko izpostavlien azbeslu, obvezno veliali
dolo6be, kivsebujejo slrokovne preventivne ukrepe in usltezne delovne rnetode, predvsem
higieno na delovnem meslu;

b) da se sprejm€jo posebni predpisi in poslopki - med drugim ludi dovoljenja za uporabo
azbesla alinekaterlh vrclazbesta ali nekalerih izdelkov kivsebLljejo azbesl, aliza nekalere
poslopke pr delu.

10. alen

Kje je t€ba zava.ovali zd€vie delavcev in kadar ie lehniano zvedljlvo, je treba z zakoni posa_

mezne driave doloaillenega alvea naslednjih ukepov:
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a) da se azbesl ali nekalere vlste azbesla ali nekalei izdelki, ki vsebuieio azbesl' kadar koli je

mogo6e, nadomeslijo z d lugirni maleriali ali jzdelki ali da se upombliajo allernalivne lehnc

logiie, ki so jih prislojni oQani znanslveno veiJicirali kol nenevame aLi mani Skodliive;

b) da se popoLnoma aLi delno prepove uporaba aztresla a I nekaterlh wst azbesta ali nekalerih

izdelkov, kivsebuiejo azbest pri nekalerih posiopklh prl delu'

11. alen

1. tiporabo krokidoliia in izdelkov kivsebliejo lo vlakno' ie lreba prepoveda!'

2. Prlslojni olgan mora biti pooblasden, da po posvelovaniu z najboli reprczenlaUvn rnj zainle_

resiranimi or;anz;cijarnl delodajalcev in dela\cev odobriodmik od prcpovedi' dolo'ene v prvem

oo.iuuir l"g-, er"nu,'t" nuaome; tev nip merna in izvedljlvav praksi' pi 'emer molalo bilivpelia'

nivsl ukepi s kalerimi se zagolovi' da zdmvje delavcev niogroieno'

12. alen

1. Flokulacija azbesta mora bili prcpovedana ne gLede na nieno obliko

2. Pristoinl organ mora bili pooblasben' da po posvelovaniu z naiboli reprezenlalivnimi zainle_

resnanlmi organizicljami celodaialcev in delavcev odobri odmik od prepovedi' dootene v prvem

odstavkulegad|ena.6enadomesinemelodenisoprimerneinizr 'ed| i ]veVpraksi 'p l i .ernelmorap
b i vpeliani Lkrepl, s kateriml se zagolovi da zdavje delavcev ni og roZeno

13. 6len

Z zakoni posamezne driave mon biti dolo'ena obveznosl delodaialca da obvesll prsloln

o r g a n - v o O i k l i n v m e ; a h k i i i h l a d o l o d i _ o v 6 l a h d e l s k a l e l i m i j e p o v e z a n a i z p o s l a v l i e n o s l

14 6len

Prolzvajalci in dobavilelil azbesla ler lovafnail in dobavilelil izdelkov ki vsebujeio azbest mora

to bitlodqo;orniza uslrezno elikeliranie posod, po potrebi pa tud i izd€ Lkov v ieziku in na na6in, kije

oostop"izalnr",esitanim Oelavcem in uporabniko'0, po predpls h kiiih dolo6i pristoini olgan'

15 6len

1. Prislojni orqan rnora predpisati meie' do kat€ h smejo blli delavci zposlavlienl azbestu' a l

druga rne la za ocenievanje delovnega okolja.

i. Meje izpostavljenosli aidruga merila izposlavlienosli moajo biti dolodena rcvidi€na in

Oe*"" ,'lt""Litil""" freirchnoo;kega napredka ler mzvoja lehnidne in znansvene misll

3 'Vvsehdelovnihoko| i ih 'k jersode|avci izposlav| ieniazbeslu'moladeoda]a|ecvpe|]aI |vse
ustreme ukiepe, da bi prep;edil aLi kontrc iral spros'anie azbestnega plahu v zraku' da-bise pre

p'lt"i" rp"Sflr"-p t"f" itpostavljenosu all drugih m€il in da bise zmanj'ala zpostavljenosl na

dovolj razumno in pnkl6no uresni6ljivo raven

4. dese z ukrepi, vpelianiml v sklad u s treljim odslavkom tega i ena ne dose:e izposlavllenosl

azOe"ir u meian lovofienega ai 6e tl ukrepi niso v skLadu z drugimi mefili lzposlavljenosli' kr so

Oofoe""" po p*". 
"i.fu"ku 

tega dlena mora delodaialec delavcem brczpladno zagolovLl! vzor'

ievaliin po potrebl zamenlalL uslrezno oprerno za zas'ilo dihalnih organov in posebna za6iltna
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oba6ila za ustrezne prime.e. Oprerna za zaa6ilo diha nih organov mora uslrezali nomam, kijih je
doloai lpr is lojniorcan, ia se Lrporabl ial i  sarno koldodalni ,  za6asni nujnial i izGdniukrep, ne pa kol
nadorneslio za lehniano konlrolo.

16. 6len

Vsak delodaja ec mora doloail ln izvaiali na laslno odg ovornosl praklidne ukepe za preprca€-
vanje in konl.ol ranje izposlavljenosli azbesiu de avcev ki jih zaposluje, in za nlihovo varslvo pred
nevarnoslmi zaradl rzposlav ienosli azbeslu.

1Z dlen

1. Podiranje napeljav ali obiekiov, v kaierih so azbeshi drobljivi izolacijsk maleria i, in odslranje'
vanje azbesla iz poslopij ali objeklov v kaieih se azbestLlegne nzprailiv zlak,lahko lzvajajo samo
delodajalci ali podjetniki, klso lih pr stojni organi pfev€ liln pooblasl lkot kvaliicifane za izvajanje
takih delvskladu s lo konvencijo.

2. Delodaialec ali podjetnik mora prcd podiranjem lzdelali deovni prcgram s specilikacljo
ukrepov, ki , n te teoa vpelJa'i, predvsem pa Ls ih, k se ranaiato qa:

a) zagolovilev nuinega varsiva delavcev;

b) omeillev razslrjanla azbeslnega prahu vzraku;

c) odsvanilev odpadkov, ki vsebuieio azbesl, v skladu z 29.41€nom le konvenclje.

3. O progmmu iz drugega odstavka iega ilena se je ircba posvelovau z delavciaiz nihovimi
predstavniki.

18. alen

1. ee obstaia moinost, da se osebna obla6la delavcev konlam nifajo z azbeslnirn prahom,
mora delodajaec v skladu z zakoniposamezne daiave in po posvelovanju s predslavnikr delavcev
zagotovili uslrezna delovna oblaaih samo za delovna rnesla.

2. Po ! porabi je lreba delovna in posebnazas6tna ob a6ila aistili, z nimipa ie lreba ravnalipod
konlrolo v skladu z zahlevami pristojnega organa, da b se prepredllo Sirjenje azbeslnega prahu.

3. Z zakoni posarnezne ddave ie lreba prcpovedali odnaaanie delovnih in posebnih zas6itnih
oblaal ler individualne zaaaiine opreme dornov

4. Deodaialec mora biliodgovoren za 6i56enje, vzdrievanje in razporejanje delovnih in poset
nlh zasailnih oblaailler ind v dua fe zasaitne opreme

5. Delavcern, kiso izposlavjeni azbeslu, mora delodajalec zagolovill na de ovnern mestu umi-
va nike, kopa ne kadi a prhe - po potrebi.

19. alen

L V skladu zzakoniin prakso posarnezne driave mora delodaialec odslranili odpadke k vse-
buiejo azbest, na naiin, klninevaren za zdravje za ntefesiranh de avcev, rned drugim tuditislh ki
de ajo z azbeslnim odpadk ler za zdravje prebvalcev ki;ivijo v bli: ni podjetja.

2. Prislojnioruan in delodajalec morala uslrezno ukrepal, da bi se prepreaila spoina onesna
;enost a ovekovega okolja : azbeslnim prahom ki se Si z delovnega okolia.
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lV del

NADZOBSTVO DELOVNEGA OKOLJA IN ZDFAVSTVENEGA STANJA DELAVCEV

' 20 'len

1, Kjer ie zarad varsva zdravja delavcev potrcbno mom delodajalec na delovnem prosloru

meriti konc;ntracijo azbeslnega prahu v zraku n nadzorovall izposlavlienosi delavcev azbeslu v

interval ih in po metodah, ki i ih ie doloai lpr ls lolnrorgan'

2. Zapisnike o nadzotslvLr deloln€ga okolia in izpostavljenosli delavcev azbeslu ie lreba hlanlli

tako dolgo, koi le pred pisal pristoln I organ

3. Tl zapisniki moralo bil dosbpn zarnleres|rarrim delavcem' niihovlrn predslavnikomin inspek-

c:sk m slu:bar.

4. Oelavcem ali njihovim predslavnikom filola bilizajamdena pravica da zahlevajo nadzorslvo

delovnega okolia ln ugolovllve lega naozorsva

21 'len

1. Delavci ki so izpostavljeni ali so bili izposlavlienl azbeslu imajo v skladu z zakoni in prakso

posameznedr;aveplavicodozdlavn]Skihpregl€dov'kisonujnizaspremlian]enjihov€gaz0ravsN+
l"n" 11"," t"i"o, t*o*ga rizlka ki so rnu izposlav jeni in do diag noze poklicnih bolezni zaradl

izpostavlienosll azbeslu

2 Splemljanje zdravslvenega stania delavcev v zvezi z upo€bo azbesta ne sme vpliv€ii na

visino njlhovih preiemkov billrnora b€zpadno in se mora opravilipo moinostiv delovnem 'asrl

3. Delavci moraio bili na zadovollv n uslrezen na6in obvesieni o ugotovilvah z zdravniskih

preqL;; morajo dou l nasvei za svoie zd€vslveno slanie v zvezl 2 niihovim delorn

4'desezaradiZdravsvenihrazlogovnep' iporodasla|node|onamestu'ki je izpostav|pno
a,ueslu's i je i ,eoauskluousplaksolnpogoj iposamezneddavekalnajbo| jpr izadeval! 'dase
zainieresiranim delavcem zagolovidrLrg na6in' da zaslu'iio pa'o

5. Pristojni organ mora izdelati sislern notilikaciie poklicnih bolezni kijih povzroda azbesl

V. del

INFORMIRANJE IN IZOBBAZEVANJE

22' Elen

1, Prislolni organ mora ob posvelovanlu In v sodelovanju z naiboli rep€zenlallvnimi organiz&

cljami zalnteiesLranin deloaaialcev ln delavcev ustrezno ukepati za boli'e nz6iianie inforrnaci in

"p"."*l "*n 
.t""""*ih o nevarnoslih kigrczijo zdravju ljudi zaradl izpostavLienosU azbeslu

ter o melodah preven|ve in konlrce

2. Prisloini organ mora paziti' da se pisno dolo'ila polilika in poslopek' ki se nanasata fa

ukrepe za iz;braievanie in obaasno seznanjanie delavcev z nevarnoslmi azbesla ler z melodamr

prevenl ve ln kontaole
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3. Deodajalec mora paziti, da so vsr detavci, kiso izpostavjeniali ulegnejo biti izposlavtteni
azbeslu, obves6enio nevarnoslih, k v zveziz njihov m delom grozjo n]ihovemu zdravlu, in o preven-
lNnih ukr€pih in pravilnih d€lovnih rnelodah in da so o teh vprasanjih na tekoaem.

Vt. del

KONENE DOLOEBE

23_ alen
Formalne ralifik€ctje le konvencije se posliejo genemtnemu direkloiu Mednarodfega urada

za delo, k jih reQistila.

24. aten
1. Ta konvencija zavezuje samo tisle alanice M€dnarodne organizacije dela, katerih falitikacijo

le regislri|al generalni dircktor.

..,, l" 1"":".1.,: zaine ve,tah 12 nasecev po onevu, ko generatnr d.eltor regstr-a n.eno
ralrlhaciio dveh 6lanic

3. Po tem zaane ta konvencija vetlali za posamezno dlanico 12 mesecev po dnevu, ko je bita
regrslri|ana njena ratif ikacija.

-1 
V-saka 6lanica, ki je latiiicirala konvencijo, jo lahko odpove po deselih letih od dneva, ko je

prvi6 2adela veljali, in sicer z dopisorn, ki ga postje generalnemu direklorju Mednarcdnega !ra;a
za deo, kijo je regislrirat. Odpoved zadne vetjaliiete teto dnipo regislracii.

. 
2. Vsaka 6lafica, ki je ralilicjrala konvencijo in ki v enem lelu po deseietnem obdobju iz prvega

odslavka lega dlefa ni izko sl a mdnosti 2a odpoved, predvideno v lem 6lenu, se zavezvleia
nasrednle deseletno obdobje, po Iem pa jo tahko odpove po vsakem deselletnem obdobjLr pod
pogoj i ,  k iso dolo6eniv tem 6tenu.

zo. cten
I Genelalnl djrektor l\,4ednarcdne organizacije deta obvestivse 6lanice l\,4ednarodne organiza

crte 0ea o rcgiskacijivseh ralilikacijin o odpovedih, kirnu jih postjejo dtanice ofgantzacie.

.2. 
Ko obvesli generatni dir€ktor atanice organizacije o registracijj druge Gtitikacije ki mu jeposlana, opozori\,se aanice organizacie na dan uveljavifue te konvencie,

27. iten
Generalni dircktor llednarodnega laada za delo poslje genen]nemu seketarju ZdruZenih

narodov zaradi€g slracije vskladu s 102. dlenom uslanovne lisline Zdruienih narod;v kompleha
obveslia o vseh mliiikacijah if o vseh odpovedih, kiirh fegislfira v sktadu s pejsnjimialeni.

28. alen
Adminislralivni s\,€t l\,4ednarodnega urada za delo prcdloZi, kada*oli meni, da je lo potrebno,

Genemlni kofferenci poroiio o upofabi te konvencje in proLr6i, atije trcba uvrcllti na dnevnt red
konlerence vpraaanje njene popolne ali delne revizile
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29 6len

1. ee sprejme konlercnca novo konvencijo o popolni ali delni revizijile konvencije in de z novo
korvencijo ni drugaEe dolodeno:

a) povzrodi latiiikacija nove revidiEne koft€ndje pri dlanici, ne glede na 25. ilen,l€nulno
odpoved te konvencije, deie zaaela veljatinova revidirana konvencijar

b) od dneva, ko zaane veliali nova revidirana konvencija, ta konvencija nive6 odprta za laliii'
kacijo.

2.Ta konvenciia velja v vsakem plimeru v svoji sedanii obliki in lsebiniza liste 6lanice, kiso jo

€iificirale, niso pa ratilici€le revidi€ne konvencije.

30.6len

Francosko in anglesko besedilo te koovencije sta enako \eliavni.
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