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Zadeva: Mnenje glede izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja in

usposabljanja za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V zvezi z vaéim dopisom, v katerem nas spra3ujete glede tega, kdo lahko za vas izdela izjavo o
varnosti z oceno tveganja in usposabljanje za varnost in zdravje pri delu, vam podajamo
naslednje mnenje.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11) (v nadaljnjem besedilu zakon) v
28. &lenu dolo¢a, da mora delodajalec za opravijanje strokovnih nalog v zvezi z zagotavljanjem
varnosti pri delu med svojimi delavci dologiti enega ali ve¢ strokovnih delavcev za varnost pri
delu.

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati strokovni delavec, so dolo¢eni v Pravilniku o pogojih, ki jih mora
izpolnjevati strokovni delavec za varnost pri delu (Uradni list RS, §t. 109/11) (v nadaljnjem
besedilu pravilnik o pogojih). V dopisu navajate, da bo v vaSem podjetju manj kot 5 zaposlenih.
Pravilnik 0 pogojih med drugim dolo¢a naslednje pogoje za strokovne delavce:

- pri delodajalcu, kjer iz ocene tveganja izhaja ve¢ja nevarnost za nezgode pri delu,
poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom, mora strokovni delavec imeti opravljeno
temeljno stopenjsko izobrazevanje najmanj ravni 6/1 po KLASIUS - SRV iz
naravoslovno tehniénega podro¢ja. Ta strokovni delavec mora opraviti celoten strokovni
izpit po Pravilniku o opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu (Uradni
list RS, §t. 109/11) in glede na vrsto dejavnosti delodajalca opraviti vsaj en program
usposabljanja iz psihologije dela, iz ergonomije, iz organizacije dela ali iz promocije
zdravja na delovnem mestu, po Praviiniku o stalnem strokovnem izpopolnjevaniju in
usposabljanju na podrogju varnosti in zdravja pri delu (Uradni list RS, s§t. 109/11) (v
nadaljnjem besedilu pravilnik o stalnem strokovnem izpopolnjevanju in usposabiljanju).

- pri delodajalcu, ki zaposluje manj kot pet delavcev in Kjer iz ocene tveganja ne izhaja
ve&ja nevarnost za nezgode pri delu, poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom,
mora strokovni delavec imeti opravijeno temeljno stopenjsko izobraZevanje najmanj
ravni 4 po KLASIUS - SRV in opravljen splo$ni del strokovnega izpita iz varnosti pri
delu ali opravijeno prilagojeno usposabljanje kakor ga za delodajalce dolo¢a predpis, ki
ureja stalno strokovno usposabljanje strokovnih delavcev.



Zakon v 30. ¢lenu dolo¢a, da lahko delodajalec, &e je usposoblien, sam pri sebi prevzame
vodenje in zagotavijanje varnosti pri delu. Steje se, da je delodajalec usposoblien, ¢e je
odgovorna oseba delodajalca opravila splosni del strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri
delu oziroma ¢&e je opravila prilagojeno splodno in strokovno usposabljanje v obsegu in na
nacin, kakor dolo¢a pravilnik o stalnem strokovnem izpopolnjevanju in usposabljanju.

Zakon v $Sestem odstavku 28. ¢&lena dologa, da lahko delodajalec opravljanje vseh ali
posameznih nalog organiziranja in zagotavljanja varnosti pri delu poveri zunanjim strokovnim
sluzbam, ki imajo dovoljenje za delo po zakonu, kadar teh nalog ne more zagotoviti s svojimi
strokovnimi delavci. Glede na to dolotbo lahko delodajalec poveri izvajanje nalog priprave
izjave o varnosti z oceno tveganja in usposabljanja za varnost in zdravje pri delu samo tistim
zunanjim strokovnim sluzbam, ki imajo dovoljenje vsaj za eno od strokovnih nalog iz prvega
odstavka 63. ¢lena zakona. Podrobneje so pogoji, ki jih morajo izpoinjevati pravne osebe ali
samostojni podjetniki posamezniki za pridobitev ali obnovitev dovoljenja za opravljanje
strokovnih nalog varnosti pri delu dologeni v Pravilniku o dovoljenjih za opravljanje strokovnih
nalog na podrocju varnosti pri delu (Uradni list RS, §t. 109/11).
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