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Zadeva: Vprasanje vzdrzevanja delovnih oblek

Spostovani!

V zvezi s postavljeni vprasanji glede obveznosti delodajalca za vzdrzevanje delovnih oblek, ki
ste jih naslovili na Sektor za varnost in zdravje pri delu pojasnjujemo naslednje:

Delodajalec je skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu dolzan zagotoviti in izvajati vse
ukrepe za varno in zdravo delo, med drugim z ustreznimi materialnimi sredstvi. Zagotovitev in
vzdrZzevanje osebne varovalne opreme je le eden izmed ukrepov delodajalca, ki delavcem ne
sme povzro&ati finanénih obveznosti (1. odstavek 5. ¢lena, 14. ¢len ZVZD-1).

Dolocba 9. ¢lena Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Uradni
list RS, &t. 89/99, 39/05 in 43/11 — ZVZD-1) izrecno dolo¢a, da mora delodajalec delavcem
osebno varovalno opremo zagotoviti brezpla¢no.

Navadna delovna obleka ali uniforma, ki ni posebej namenjena varnosti in zdravju delavca pri
delu, se ne Steje za osebno varovalno opremo. Delodajalec dolo¢i osebno varovalno opremo na
podlagi ocene tveganj za varnost in zdravje, ki so jim delavci izpostavijeni pri delu, na vsakem
delovnem mestu posebej. Pravilnik v prilogah dolo¢a tudi Okviren seznam osebne varovaine
opreme in Okviren spisek del, ki zahtevajo uporabo osebne varovalne opreme, kar pomeni, da
je seznam napotek delodajalcu oziroma strokovnemu delavcu, odlogitev o uvedbi in izbiri
osebne varovalne opreme pa temelji na oceni delovhega mesta in uposteva tudi ostale sprejete
ukrepe za varovanje Zivljenja in zdravja delavcev. Praviloma osebno varovaino opremo
uporabljajo delavci pri delih, pri katerih se ni mogoce izogniti tveganjem za varnost in zdravje,
ter v primerih, ko delodajalec ne more v zadostni meri omejiti tveganj s tehniénimi sredstvi
kolektivnega varstva ali ustrezno organizacijo dela.



Vprasanje vzdrzevanja delovnih oblek, pranja in drugih obveznosti delodajalca z vidika varnosti
in zdravja pri delu je vezano na ugotovitev o tem ali je delovna obleka predpisana oziroma
dologena kot osebna varovalna oprema v predpisih oziroma v oceni tveganja. Za delovno
obleko, ki je predpisana ali dolo¢ena kot osebna varovalna oprema veljajo posebne zahteve za
njen izbor, v ¢asu uporabe pa mora delodajalec zagotavljati njeno brezhibno delovanje,
ustrezne higienske razmere, potrebno vzdrzevanje ter popravila in nadomestitev.
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