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Zadeva: Preventivni zdravstveni pregledi delavcev

Zveza. Va3 dopis z dne 8.6.2017

Spostovani!

Prejeli smo va$ dopis, v katerem navajate, da delodajalec, ki ga ne imenujete, zahteva, da delavci
opravijo preventivni zdravstveni pregled in jim na ta radun odsteje en dan dopusta. Menite, da
taksna praksa delodajalcev ni dopustna.

V zvezi z vpradanjem pojasnjujemo, da gre v opisanem primeru zdravstvenega pregleda za ocitne
krsitve Zakona o varnosti in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, §t. 43/11). Zakon med
temeljnimi naceli dolota, da so vse dolZznosti delodajalca po tem zakonu in predpisih, izdanih na
njegovi podlagi, hkrati pravice delavca v zvezi z zagotavljanjem njegove varnosti in zdravja pri
delu. Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu delavcu ne sme povzrogiti finanénih obveznosti,
prav tako pa zdravstvene posledice opravijanja dela ne smejo prizadeti delav€eve plage ter
posegati v njegov z delom pridoblieni materialni in socialni poloZaj. Tudi 28. &len Zakona o
delovnih razmerjih - ZDR-1 (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-
F in 52/16) doloda, da delodajalec napoti kandidata za zaposlitev na predhodni zdravstveni
pregled na svoje strodke. To v praksi pomeni, da se ne dovoljuje plagevanje strodkov
zdravstvenega pregleda s strani delavca ali kandidata za zaposlitev, prav tako tudi ni dopustno,
da bi deiodajalec delavcem obragunal izrabo letnega dopusta zaradi udelezbe na zdravstvenem
pregledu.

Enako velja za primer, ko zaradi delovnega procesa delodajalec ne more izvesti preventivnih
zdravstvenih pregledov delavcev v delovnem ¢&asu. V tak3nem primeru mora delodajalec



delavcem kompenzirati ali plagati ure namenjene izvedbi ukrepov za zagotavljanje varnega in
zdravega dela, prav tako mora povrniti morebitne dodatne stroke delavceyv, ki so jih imeli zaradi
udelezbe.

V nadaljevanju dopisa se sklicujete $e na dolo¢bo 54. &lena v povezavi z 77. &lenom ZVZD-1.

V zvezi s tem pojasnjujemo, da se mora delavec odzvati na zdravstveni pregled (predhodni
preventivni, usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregled ali drugi usmerjeni preventivni
zdravstveni pregled), v kolikor to narekujejo posebne zdravstvene zahteve za delovno mesto, na
katerem delavec opravlja delo in/ali kadar ukrep zagotavljanja zdravstvenih pregledov izhaja iz
ocene tveganja, oziroma v dolo&enih primerih, ko takSen pregled temelji na zakonskih prepisih.
Dologba se navezuje na ureditev v 36. ¢lenu ZVZD-1, ki dolo¢a, da mora delodajalec zagotoviti
delavcem zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu.

Preventivhe zdravstvene preglede delavcev podrobneje ureja Pravilnik o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavceyv, ki pa se uporablja v kolikor ni v nasprotju z ZVZD-1.

Lepo pozdravljeni,
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