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Podatki EWCS-6, EWCS-5, ESENER 2

Primerjava s povpre¢jem EU28 in ponekod s Finsko

Predstavljeni bodo podatki o:
— delovnih pogoijih,
— psihosocialnih tveganjih in nevarnostih na delovnem mestu v Sloveniji,
— zdravju na delovnem mestu, ter

— psihi¢nem in fiziénem nasilju na delovnem mestu.




Indeks plaCanega in neplacanega dela

Delavci in delavke, ki delajo vec¢ kot 70 ur na teden (Indeks placanega in neplacanega dela*), 2015

Vir podatkov: EWCS-6, 2015

Primerjava IPND 2010 — 2015, Slovenija
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“Indeks platanega in neplacanega dela uposteva poleg placanega dela tudi druge aktivnosti posameznika na tedenski ravni:
prostovoljno ali dobrodelno dejavnost, politi¢no/sindikalno dejavnost, skrb za lastne otroke, vnuke in njihovo izobrazevanje,
kuhanje in hisna opravila, skrb za ostarele/oslabele sorodnike in te¢aje usposabljanja ali izobrazevanja. Vir podatkov: EWCS-6, 2015: EWCS-5, 2010
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Delez zaposlenih, ki delajo ve¢ kot 70 ur na teden — indeks placanega in neplacanega dela,

EUZ28, 2015
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Vir podatkov: EWCS-6, 2015




Delez zaposlenih, ki menijo, da se njihov delavnik ne ujema dobro (ne preve¢ dobro ali sploh ne)
z druzinskimi oziroma druzbenimi obveznostmi, 2015
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Vir podatkov: EWCS-6, 2015
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Tveganja in nevarnosti na delovnem mestu, ESENER 2

DeleZi organizacij, v katerih obstajajo tveganja in nevarnosti, Delezi organizacij, v katerih obstajajo zdravstvena tveganja,
ki so odvisna od vrste dela, Slovenijain EU28 ki so posledica na¢ina organizacije dela, medsebojnih odnosov pri delu ali
ekonomskega poloZzaja, Slovenija in EU28
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Velikost organizacije kot pomemben dejavnik tvegan)

Delezi organizacij, v katerih obstajajo tveganja in nevarnosti,
ki so odvisna od vrste dela, Slovenija, po velikosti organizacij

Delezi organizacij, v katerih obstajajo zdravstvena tveganja,
ki so posledica nacina organizacije dela, medsebojnih odnosov pri delu

ali ekonomskega polozaja, Slovenija, po velikosti organizacij
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Vir podatkov: ESENER 2
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Tveganja in nevarnosti na delovnem mestu, EWCS-6

Ali glavna placana zaposlitev vkljucuje (vsaj polovico delovnega ¢asa)
v Sloveniji in na Finskem (za slednjo so podatki v oklepajih), %, 2015

Vir podatkov: EWCS-6, 2015
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Zdravstvene tezave v zadnjih 12 mesecih

Slovenija, Finska, EU28
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V Sloveniji se bolecine v hrbtu pojavljajo nadpovprecno v naslednjih
dejavnostih (navedene so samo tiste dejavnosti, kjer je Stevilo
anketirancev bilo zadostno za bolj zanesljivo analizo): kmetijstvo (56,5
%), predelovalne dejavnosti (51,1 %), trgovina in vzdrZevanje
motornih vozil (50,0 %), promet in skladis¢enje (55,2 %), gostinstvo
(55,8 %), zdravstvo in socialno varstvo (51,3 %).

Splo$na utrujenost se pojavlja najvec v: trgovini in vzdrZevanju
motornih vozil (40,1 %), prometu in skladis¢enju (41,8 %), finanénih
in zavarovalniskih dejavnostih (41,8 %), strokovnih, znanstvenih in
tehni¢nih dejavnostih (42,3 %), dejavnosti javne uprave in obrambe,
dejavnosti obvezne socialne varnosti (41,7 %), izobrazevanju (38,1 %),
zdravstvu in socialnem varstvu (46,2 %o).
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Vir podatkov: EWCS-6, 2015




Absentizem in prezentizem

Ali ste v zadnjih 12 mesecih kdaj delali bolni? (DA)

- slowenija  Finska  EU28
Skupaj 54,8 51,1 42,4
_ 53,1 50,9 40,9
_ 56,6 51,2 44,0

Stevilo delovnih dni odsotnosti zaradi bolezni (absentizem) in delovnih
dni na delovnem mestu kljub bolezni (prezentizem), 2015
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Vir podatkov: EWCS-6, 2015 W absentizem ®prezentizem
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Ali vase delo vpliva na vase zdravje? (Da, negativno)
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Vir podatkov: EWCS-6, 2015




Ali menite, da boste sposobni opravljati trenutno delo do 60 leta (¢ez pet let za starejse od 55 let)?
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Do katerega leta zZelite delati?

57,46 62,37 60,73
58,29 62,34 61,15
56,61 62,40 60,26

Vir podatkov: EWCS-6, 2015
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Diskriminacija in nasilje na delovhem mestu

Ali ste bili v zadnjih 12 mesecih na delu kdaj podvrzeni ¢emu od naslednjega? %

EE— 39 55 3,3
0,9 09 1,8
1,2 11 1,8
1,6 34 2,1
0,8 0,6 0,9
—_ 15 1,7 1,0
0,2 0,7 0,7

Ali ste bili v zadnjem mesecu v ¢asu svojega dela izpostavljeni ¢emu od naslednjega? %

Verbalnemu Nezeleni Groznjam Ponizujocemu Verbalnemu Nezeleni Groznjam Ponizujocemu
nasilju spolni vedenju nasilju spolni vedenju
pozornosti pozornosti
- 9,9 (13,9) 1,9 {3,0) |5,1l5,7) 9,7(6,1) 11,6 1,8 45 56
- 7,8 (12.0) 0,6 (0,6) 49 (4,5) 8,4[5,1) 11,5 0,9 53 2,6
- 12,1)(15,6) l3,2 ,3) 5,216,9) 11,007,1) 11,5 2,7 3,6 3,0

In, ali ste bili v zadnjih 12 mesecih v ¢asu svojega dela izpostavljeni ¢emu od naslednjega? %

Fiziénemu Spolnemu Ustrahovanju ~ /  Fizi¢nemu Spolnemu Ustrahovanju  /
nasilju nadlegovanju nadlegovanju nasilju nadlegovanju nadlegovanju
- 1,7 (3,4) 0,7 (1,2) 2,0 0,8 49
Modki 0,1 2,0 0,3 4,4
- 1,1 1,3 2,1 1,3 5,4

Vir podatkov: EWCS-6, 2015




(Ne)zadovoljstvo™ z delovnimi pogoji pri glavni placani zaposlitvi

17,5 8,4
18,0 6,7
16,9 10,1

*(Ne preved zadovoljen/a in Sploh nisem zadovoljen/a)
Vir podatkov: EWCS-6, 2015; EWCS-5, 2010
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Ali v vaSem podjetju ali organizaciji obstaja...?

- Sindikat/SD Predstavnik zaVVZD  Redna sreéanja  Sindikat/SD Predstavnik za VZD  Redna srecanja

- 60.6 (74,4) 39.3 (81,4) 54.5(64,8)  49.6 58.3 54.6

57.7 40.1 53.9 51.7 61.7 55.7
63.3 38.6 55.1 47.5 54.8 53.6

Vir podatkov: EWCS-6, 2015
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Ali v vaSem podjetju ali organizaciji obstaja...?

Obstoj postopkov za reSevanje psihosocialnih tveganj,
Slovenija, Finska, EU28
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vzpostavljen akcijski nacrt za postope_k za ob_ravnavo postopek za reSevanje Uporablj eni ukrepi 7a prepreéevanje psihosocialnih tveganj
preprecevanje morebitnih primerov morebitnih primerov grozenj, . R
stresa, povezanega z delom  ustrahovanja in nadlegovanja zlorab ali \' Zadnjlh 3 letih
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Reorganizacija dela z Zaupno svetovanje za Vzpostavitev Posredovanje v Sprejeti ukrepi
namenom zmanjsanja zaposlene postopka za reSevanje primeru dolgega ali  posledica konkretnih
zahtev delovnega sporov nerednega delovnega  tezav s stresom,
mesta in pritiska na Casa ustrahovanjem,
delu nadlegovanjem ali
nasiljem

Vir podatkov: ESENER 2 uSlovenija WFinska WEU28




Priporocila

« Potrebno je modernizirati in izboljSati nacine upravljanja s ¢loveSkimi viri v
slovenskih organizacijah ter si prizadevati za vzpostavljanje delavcu prijaznejSega
in ustvarjalnejSega okolja.

e Zrazlicnimi organizacijskimi prijemi je potrebno zmanjSati delovno obremenjenost,
iz€rpanost in stres slovenske delovne sile ter omogociti izboljSanje delovnih pogojev
in laZje usklajevanje delovnega in zasebnega Zivljenja.

« Potreben je bolj sistematicen pristop k analizi delovnih mest in ugotavljanja
potencialnih tveganj in nevarnosti na delovnih mestih, ki lahko povzrocajo
zdravstvene teZave. Pri tem bi se mogoce lahko zgledovali po skandinavskih drzavah,
ki so 'patentirale’ tako imenovani 'Indeks delovne sposobnosti’' (Work Ability
Index),

« Potrebno je motivirati tudi podjetja za namenjanje vecje pozornosti problematiki
delovnih pogojev in zdravja zaposlenih ter za uporabo Ze obstojece zakonodaje in
ukrepov ob ugotovljenih tveganjih in nevarnostih na delovnem mestu.
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Hvala za vaSo pozornost!




