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EU-OSHA je izved|a triletni projekt, v okviru
katerega je pregledala raziskave na podrocju
kostno-misi¢nih obolenj, povezanih z delom’.
Cilj je bil prouciti vprasanja v zvezi s temi
oboleniji in z njimi povezane politike, izboljsati
razumevanje te tematike in opredeliti
ucinkovite nacine preprecevanja tovrstnih
obolenj.V okviru projekta so bili prouceni ukrepi

na delovnem mestu, usmerjeni v preprecevanje
z delom povezanih kostno-misi¢nih obolenj in
obravnavo kroni¢nih obolenj, kar je med drugim
vkljucevalo podporo delavcem pri vrnitvi na
delo in rehabilitacijo. Projekt se je izvajal z
namenom, da bi opredelili potrebe oblikovalcev
politik in raziskovalcev, kar hkrati predstavlja
izhodisce te kampanje.
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1.Uvod

Uspesno obvladovanje tveganj za varnost

in zdravje na delovhem mestu koristi vsem:
delavcem, podjetjem in druzbi. Odvisno je

od tega, kako mocna je preventivna kultura v
organizaciji oziroma kako mo¢no so delodajalci
in menedzerji zavezani k preprecevanju tveganj
in spodbujanju soodlo¢anja delavcev. Vsa
podjetja postanejo z dejavnim, participativnim
upravljanjem varnosti in zdravja pri delu
konkurenénejsa, na primer, zzmanjsanjem
odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov,
povecanjem produktivnosti in zagotavljanjem
bolj vzdrznega delovnega zZivljenja.

Ta brosura je vodnik po kampanji,Naredimo
breme laZje za zdrava delovna mesta’,

ki jo bo v obdobju 2020-2022 vodila Evropska
agencija za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA). Namen kampanije je ozavescati o
kostno-misi¢nih obolenjih, povezanih z delom,
in pomembnosti njihovega preprecevanja.

Cilj je: delodajalce, delavce in druge deleznike
spodbuditi k sodelovanju pri preprecevanju
kostno-misi¢nih obolen;j.

Kampanja si prizadeva predstaviti, kako je
mogoce tveganja za nastanek z delom povezanih
kostno-misi¢nih obolenj, ki jih ni mogoce v celoti
odpraviti, vsaj nadzorovati. Pojasnjeno je, kako
je mogoce z zgodnjim ukrepanjem prepreciti, da
bi z delom povezana kostno-misi¢na obolenja
postala kroni¢na. Poleg tega je obrazlozeno,
kako lahko z u¢inkovitim upravljanjem varnosti
in zdravja pri delu pomagamo delavcem, ki ze
trpijo zaradi kroni¢nih kostno-misi¢nih obolenj,
da se vrnejo na delo. Kampanja tudi ozavesca

o Stevilnih dejavnikih tveganja za nastanek
kostno-misi¢nih obolenj, tj. ergonomskih,
fizikalnih, organizacijskih, psihosocialnih,
socialno-demografskih in osebnih dejavnikih, ter
o nujnosti za razvoj preventivnih pristopov, pri
katerih se upostevajo vsi ti dejavniki.

EU-OSHA je v letih 2000 in 2007 Ze izvedla
dve kampaniji o kostno-misi¢nih obolenjih,

povezanih z delom. Zakaj torej sedaj ponovno
organizira kampanjo o tej temi? Z delom
povezana kostno-misi¢na obolenja lahko
prizadenejo delavce vseh starosti na vseh
vrstah delovnih mest, zato je ta kampanja
pomembna za Stevilne ljudi. Prepreevanje
izpostavljenosti dejavnikom tveganja, ki
prispevajo k nastanku z delom povezanih
zagotavljanje vzdrznosti delovnega zivljenja.
Slednje je Se zlasti pomembno zaradi starajoce
se delovne sile in politi¢nega cilja EU, ki
zahteva dvig stopnje zaposlenosti v starejsih
starostnih skupinah. Poleg tega sta razseznost
tezave in ¢as, potreben za uvedbo sprememb
na ravni delovnega mesta, prepricljiva razloga,
da se te klju¢ne teme na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu znova lotimo.

Zaradi najnovejsih dokazov o vplivu sedecega
dela na zdravje ljudi je pozornost kampanje
usmerjena v drzo (zlasti pri sede¢em delu z
racunalniki) ter pomanjkanje telesne dejavnosti
med delom. Dolgotrajno sedenje je znacilno za
Stevilne vrste delovnih mest, od dela za teko¢im
trakom do dela za blagajno v veleblagovnicah
in dela z racunalniki. Zato bo kampanja
ozavescala o pomembnosti preprecevanja

z delom povezanih kostno-misi¢nih obolenj,
povezanih z dolgotrajnim sedenjem.

V kampaniji bo prikazano, kako je mogoce

z delom povezana kostno-misi¢na obolenja
kljub njihovi kompleksnosti obravnavati
enako kot vse druge tezave na podrocju
varnosti in zdravja pri delu. Z njeno pomocjo
bodo podjetja pridobila orodja in podporo,
ki jih potrebujejo za sistemati¢no obravnavo
tovrstnih obolenj, in sicer prakti¢ne nasvete
in vodnike, avdiovizualna gradiva ter
primere dobre prakse in Studije primerov.
Vse te in druge informacije, vklju¢no z novo
podatkovno zbirko ustreznih virov, so na
voljo na spletnem mestu kampanje (https://
healthy-workplaces.eu).
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1.1 Kaj je tema kampanje?

Zaradi kostno-misi¢nih obolenj trpijo milijoni Sesta evropska raziskava o delovnih pogojih,
delavcev po vsej Evropi. Kljub velikim ki jo je leta 2015 izvedel Eurofound, je
prizadevanjem za njihovo preprecevanje pokazala, da priblizno trije od petih delavcev
ostajajo najpogostejsa z delom povezana v EU porocajo, da imajo tezave zaradi kostno-
zdravstvena tezava v Evropi. Eurostatova misi¢nega obolenja (glej spodnjo sliko)3.
anketa o delovni sili iz leta 2013 je pokazala, Najpogostejse vrste kostno-misi¢nih obolenj,
da je 60 % vseh delavcey, ki so navedli, da so o katerih porocajo delavci, so bolecine

imeli v zadnjih 12 mesecih kakrsno koli (telesno v hrbtenici in bolecine v misicah zgornjih

ali dusevno) zdravstveno tezavo, povedalo, udov (43 % oziroma 41 %). Redkeje porocajo
da je njihova najresnejsa zdravstvena tezava o bolec¢inah v misicah spodnjih udov (29 %).

kostno-misi¢no obolenje?. Druga najpogosteje
opredeljena zdravstvena tegoba (ki jo je
omenilo 16 % vprasanih) je bila stres, depresija
ali tesnoba.

Zdravstvene tezave, ki so jih imeli delavci v EU v zadnjih 12 mesecih, EU-28, 2015.

Brez zdravstvenih tezav

5% Samo druge zdravstvene tezave
0

14 %

Samo kostno-misicna obolenja

Kostno-misicna obolenja in
pridruZene zdravstvene tezave

15%

Vir: Panteia, na podlagi Seste evropske raziskave o delovnih pogojih, 2015.
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Za posledice z delom povezanih kostno-
misi¢nih obolenj so posebno obcutljiva
mikro in mala podjetja, saj se v njih pogosto
zagotavlja nizja raven varnosti in zdravja pri
delu kot v vecjih podjetjih. Iz druge evropske
raziskave podjetij o novih in nastajajocih

tveganjih (ESENER-2), ki jo je leta 2014 izvedla
EU-OSHA, izhaja, da mikro podjetja v primerjavi
z drugimi podjetji veliko redkeje izvajajo ocene
tveganja, ki so klju¢ne za uspesno obravnavo
vprasanj varnosti in zdravja pri delu*.

1.2 Kaj so z delom povezana kostno-misicna obolenja?

Pri vecini teh obolenj so se tezave nakopicile
kot posledica, na primer, ponavljajoce se
izpostavljenosti ve¢jim obremenitvam

v daljsem ¢asovnem obdobju. Vendar so
lahko z delom povezana kostno-misi¢na
obolenja tudi akutne travme, kot so zlomi, ki
so posledica nezgode pri delu. Ta obolenja
prizadenejo predvsem hrbtenico, vrat, ramena

in zgornje ude, lahko pa tudi spodnje ude.
Nekatera z delom povezana kostno-misi¢na
obolenja, na primer sindrom karpalnega
kanala, so tipi¢na zaradi jasno izrazenih znakov
in simptomov. Druga niso tipi¢na, ker jih
spremlja samo bolecina ali nelagodje, brez
jasnih znakov doloc¢enega obolenja®.
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Pri delavcih se lahko razvijejo naslednje vrste zdelom povezanih
kostno-misi¢nih obolen;.

O Med najpogostejsimi Zaradi obrabe ali bolezni
o o «« . )
67\ ?,‘_ obolenji so bolecine 7 ali nezgod pri delu se lahko
h S P P .
v hrbtenici in vratu. pojavijo obolenja sklepov.
Naporni ali ponavljajoci @ Poskodbe kosti so obi¢ajno
l_ _“ se gibi lahko povzrocijo as posledica nezgode pri delu, na
poskodbe misic. primer zlomi.

Slika telesa, na kateri so prikazani deli telesa, ki jih obicajno prizadenejo kostno-misi¢na
obolenja

Zgornji del hrbta
Komolec
Spodnji del hrbta

Zapestje/roka

Kolk/stegno

Koleno

GleZenj/stopalo

Vir: EU-OSHA’.
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Z delom povezana kostno-misicna obolenja so raznovrstna skupina stanj,
ki prizadenejo misice, sklepe, kite, vezi, Zivce, kosti in periferni krvni obtok.
Povzrocijo ali poslabsajo jih predvsem delo in vplivi iz neposrednega okolja,
v katerem se delo opravlja.’
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Na vsakdanje dejavnosti delavcev s kostno- z delom. Mednje sodijo ergonomski, fizikalni,
misi¢nimi obolenji pogosto ne vpliva samo biomehanski, organizacijski, psihosocialni ter
kostno-misi¢no obolenje, ampak tudi druge osebni dejavniki. Ti lahko delujejo samostojno
z njim povezane zdravstvene tezave. Poleg ali v kombinaciji®. K temu, da akutna bolecina

bolecine se lahko pri osebah s tovrstnimi obolenji postane kroni¢na, lahko prispevajo tudi
pojavijo tudi tesnoba, teZave s spanjemin sploSna  psihosocialni dejavniki tveganja, Se zlasti

utrujenost. Dolgoro¢no morda ne bodo ve¢ mogli  stres v zvezi z delom™. Pri ocenjevanju
opravljati sedanjega ali podobnega dela. z delom povezanih kostno-misi¢nih obolenj

je potrebno upostevati izpostavljenost
Razli¢ne skupine dejavnikov prispevajo kombinaciji dejavnikov tveganja.

h kostno-misi¢nim obolenjem, povezanim

Dejavniki, ki lahko prispevajo k razvoju z delom povezanih kostno-misi¢nih obolenj

Vrsta dejavnika Primeri
Ergonomski - Dviganje, prenasanje, potiskanje ali
in fizikalni vlecenje bremen ali uporaba orodja

« Ponavljajoci se ali siloviti gibi
- Dolgotrajen fizi¢ni napor

« Prisilna in stati¢na drza telesa (npr. dolgotrajno sedenje
ali stanje, klecanje, drzanje rok nad visino ramen)

« Izpostavljenost dlani/rok ali celega telesa vibracijam
+ Mraz ali pretirana vrocina
« Visoke ravni hrupa, ki povzrocajo napetost v telesu

« Slaba razporeditev delovne postaje in
slaba zasnova delovnega mesta

Organizacijski in « Zahtevno delo, velika delovna obremenitev

psihosocialni - Dolg delavnik
« Premalo odmorov ali moznosti za spremembo drze pri delu
+ Nezadosten nadzor nad nalogami in delovno obremenitvijo
- Nejasne/nasprotujoce si vloge
« Monotono delo s ponavljajo¢imi se gibi in hitrim tempom

« Premajhna podpora sodelavcev in/ali nadzornika

Osebni « Zdravstvena anamneza
 Telesna zmogljivost
+ Starost
« Debelost/prekomerna teza

- Kajenje
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1.3 /akaj je preprecevanje z delom povezanih kostno-misicnih
obolenj najpomembnejsa prednostna naloga?

Prednostna naloga vseh strategij EU na
podrocju varnosti in zdravja pri delu od leta
2002 dalje je preprecevanje z delom povezanih
kostno-misi¢nih obolenj in s tem izboljsanje
zdravja ter dobrega pocutja delavcev. Evropska
komisija je nedavno poudarila, da so kostno-
misi¢na obolenja Se vedno eno izmed najtezjih
in najbolj razsirjenih obolenj, ki so povezana z
delom”. Ker lahko milijonom evropskih delavcev
preprecijo, da bi ostali delovno sposobni do
konca svoje poklicne poti, pomenijo ,velike
stroske za posameznike, podjetja in druzbo

na splosno”™". Nalozbe v preprecevanje z
delom povezanih kostno-misi¢nih obolenj
bodo izboljsale zdravje in poklicne moznosti
delavcev, povecale konkuren¢nost podjetij in
koristile nacionalnim zdravstvenim sistemom.

Kljub predpisom o preprecevanju z delom
povezanih kostno-misi¢nih obolenj ter
prizadevanjem evropskih in nacionalnih organov
in organizacij se je pojavnost teh obolenj v zadnjih
letih le malenkost zmanjsala'. Zato se postavlja
vprasanje:,Katere so vrzeli v sedanjih pristopih k
preprecevanju obolenj in ocenjevanju tveganja?”

Navedeno vprasanje je v novem porocilu EU-
OSHA obravnavano s pomocjo analize ucinkov
razli¢cnih dejavnikov, kot so digitalizacija in
nove tehnologije, neustrezna organizacija dela
in/ali zasnova dela, spremembe demografskih
znacilnosti delovne sile, vpliv psihosocialnih
dejavnikov tveganja'. Pojavljajo se novi
dejavniki tveganja, ki ovirajo izvajanje ukrepov
za preprecevanje z delom povezanih kostno-
misi¢nih obolenj.V EU strateskem okviru

za varnost in zdravje pri delu za obdobje
2014-2020 je poudarjen pomen prizadevanj za
obvladovanje nastajajocih tveganj™.

Poleg tega preprecevanje z delom povezanih
kostno-misic¢nih obolenj ni prednostna naloga
le na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu,
ampak tudi Stevilnih drugih politik. Ker se
evropsko prebivalstvo stara, vse vec ljudi

Zivi s kroni¢nimi kostno-misi¢nimi obolenji.

Z ucinkovitim sodelovanjem med nosilci
razli¢nih politik na podrocju izobrazevanja,
javnega zdravja, industrijske politike in enakih
moznosti bi lahko laZje dosegli cilje pametne,
trajnostne in vkljucujoce rasti v Evropi.
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Studija primera
Program TMS Pros — Francija

Program, ki je bil vzpostavljen leta 2014,
podjetjem nudi pomoc pri preprecevanju
kostno-misi¢nih obolenj, prilagojeno njihovim
potrebam. Podjetja z manj kot 50 zaposlenimi
lahko zaprosijo za 70-odstotno sofinanciranje
usposabljanja internega vodje projektov na
podrodju preprecevanja kostno-misi¢nih obolenj
in/ali narocila studije ali akcijskega nacrta

za preprecevanje kostno-misi¢nih obolenj v
podijetju. Poleg tega lahko koristijo 50-odstotno
sofinanciranje nakupa opreme za izvajanje nacrta.

Ciljna skupina je obsegala 8 000 podjetij, od
katerih se jih 7 000 vkljucilo v program do konca
leta 2017. Skupno jih je 1 600 prislo do zaklju¢ne
evalvacije, kar pomeni, da so pokazali zadostno
usposobljenost za upravljanje lastnega programa
za preprecevanje kostno-misi¢nih obolenj.

Poleg podpore mreze regionalnih uradov

s strokovnim znanjem na podrocju
preprecevanja kostno-misi¢nih obolenj so k
uspehu pobude prispevali naslednji dejavniki:
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+ razumljiv postopek,

- vodenje postopka prek spletisca,
- prilagojena podpora,

- financ¢na podpora.

Na natecaju Trophées TMS Pros 2018 je
sodelovalo 110 podjetij, sedem pa jih je prejelo
nagrade'®.

Na prejsnjem natecaju (2016)" je nagrado

za podjetja z manj kot 50 delavci prejel vrtec
Creche Stenger Bachman. Cilji njegovega
projekta so bili zmanjsati odsotnost z dela

v zvezi s kostno-misi¢nimi oboleniji, izboljsati
delovno okolje s preureditvijo delovnih
prostorov, znizati neposredne stroske,
povezane s to vrsto obolenj, in prepreciti njihov
pojav med delavci.

Vec informacij o programu TMS Pros je na voljo
v francos¢ini na spletnem naslovu:
https://tmspros.fr.
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2. Preprecevanje in obvladovanje z delom
povezanih kostno-misicnih obolen;

2.1 Sodelovanje pri preprecevanju z delom povezanih kostno-misicnih obolenj

Kampanja Zdravo delovno okolje 2020-2022 in zaposlene k sodelovanju pri preprecevanju
ne bo samo ozavescala o kostno-misi¢nih kostno-misi¢nih obolenj na delovnem mestu.
obolenjih, povezanih z delom, in njihovem

negativnem vplivu na posameznike, podjetja Sodelovanje med delodajalci, menedzerji

in druzbo, ampak tudi spodbujala delodajalce in delavci prispeva k boljSemu razumevanju

tega vprasanja in vodi k trajnim izboljSavam.

Zaradi vklju¢enosti delavcev so lahko pogovori

o zdravstvenih tezavah, med katerimi so tudi
Pogovarjanje o kostno- kostno-misi¢na obolenja, bolj odprti, sprejeti
misi¢nih obolenjih na preventivni ukrep pa bolj uc¢inkoviti'®.
delovnem mestu

Za nekatere ljudi so kostno-misi¢na
obolenja osebna tezava, o kateri se
redko pogovarjajo. Zaradi ignoriranja
tezave pa se lahko razvijejo kostno-
misi¢na obolenja, ki jih je tezko
obvladovati, ali kroni¢na obolenja,
kar lahko na koncu $kodi celotnemu
poklicnemu Zivljenju posameznika.

Zato je treba delavce spodbujati,

naj na delovhem mestu odkrito

in ¢im prej spregovorijo o kostno-
misi¢nih obolenjih. Ce se delavci bolj
sprosceno pogovarjajo o svojem
telesnem zdravju, je vecja verjetnost,
da bodo pazili nase ter prej dobili
podporo in se zaceli zdraviti™.

Za spodbuditev skupinskih razprav
na delovnem mestu ali med
usposabljanjem se lahko uporabijo
iztocnice, ki jih je pripravila EU-OSHA
in so namenjene razpravi o kostno-
misi¢nih obolenjih na delovhem
mestu. To orodje vsebuje navodila

za menedzerje in zaposlene glede
komunikacije o kostno-misi¢nih
obolenjih®.

1
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Tveganja za nastanek z delom povezanih
kostno-misi¢nih obolenj spadajo na podroc¢je
uporabe okvirne direktive o varnosti in zdravju
pri delu, katere cilj je zas(ititi delavce pred

z delom povezanimi tveganji na splosno ter

s katero je dolo¢ena odgovornost delodajalca
za zagotavljanje varnosti in zdravja na
delovnem mestu. Nekatera tveganja, povezana
s kostno-misi¢nimi obolenji, so obravnavana

Nekatere kljuéne direktive EU

2.2 Zakonodaja 0 kostno-misicnih obolenjih, povezanih z delom

v posebnih direktivah, zlasti direktivi o rocnem
premescanju bremen, direktivi o slikovnih
zaslonih in direktivi o vibracijah. Direktiva

o uporabi delovne opreme obravnava drze
delavcev pri uporabi delovne opreme in jasno
doloca, da morajo delodajalci za izpolnjevanje
minimalnih zahtev glede varnosti in zdravja pri
delu upostevati ergonomska nacela.

Direktiva 89/391/EGS - okvirna direktiva o varnosti in zdravju pri delu
zdne 12. junija 1989 o uvajanju ukrepov za spodbujanje izboljsav varnosti
in zdravja delavcev pri delu - v nadaljnjem besedilu: okvirna direktiva

Direktiva 90/269/EGS - direktiva o rocnem premescanju bremen
z dne 29. maja 1990 o minimalnih zdravstvenih in varnostnih zahtevah za ro¢no
premescanje bremen, kadar za delavce obstaja predvsem nevarnost poskodbe hrbta

Direktiva 2002/44/ES - direktiva o vibracijah

z dne 25. junija 2002 o minimalnih zdravstvenih in varnostnih zahtevah glede
izpostavljenosti delavcev tveganjem iz fizikalnih dejavnikov (vibracij)

Direktiva 90/270/EGS - direktiva o slikovnih zaslonih
z dne 29. maja 1990 o minimalnih varnostnih in zdravstvenih zahtevah za delo

s slikovnimi zasloni

Direktiva 2009/104/ES - direktiva o uporabi delovne opreme
z dne 16. septembra 2009 o minimalnih varnostnih in zdravstvenih zahtevah za uporabo

delovne opreme delavcev pri delu

Direktiva 2006/42/ES - direktiva o strojih

z dne 17. maja 2006 o prostem prometu strojev na trgu ter zasciti delavcev in potrosnikov, ki

uporabljajo take stroje

Nekatere druge direktive in uredbe pa obravnavajo zahteve glede delovnih mest, osebne

varovalne opreme in organizacije delovnega ¢asa

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: https://osha.europa.eu/sl/safety-and-health-
legislation.


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/6
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/19
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/sl/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/sl/safety-and-health-legislation

Vodnik po kampanji | Naredimo breme laZje za zdrava delovna mesta

2.3 Boj proti kostno-misicnih obolenjem, povezanim z delom

Kot vse druge tezave na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu je tudi kostno-misi¢na obolenja
mogoce prepreciti in obvladovati. Proti njim
se je mogoce boriti s sprejetjem celostnega
pristopa k obvladovanju (na podlagi nacel

iz okvirne direktive o varnosti in zdravju pri
delu) ter spodbujanjem preventivne kulture, ki
vkljucuje delodajalce in delavce??. Zakonodaja
na ravni EU in drzav ¢lanic jasno doloca, da je
ocena tveganj na delovnem mestu temeljni
pogoj za uspesno preprecevanje tvegan;.

Za vecino organizacij, zlasti mikro in mala
podjetja, je postopek ocene tveganja na
delovnem mestu koristno raz¢leniti na korake.
Ocena tveganja za kostno-misi¢na obolenja,
povezana z delom, bi morala vkljucevati
naslednje stopnje:

1. Priprava:

- odlocite se, kdo bo vodil postopek ter kako
in kdaj se bodo opravila posvetovanja z
delavci in/ali njihovimi predstavniki in
kako bo potekalo njihovo obvescanje;

« preglejte razpoloZljive vire, kot so
informacije o kostno-misi¢nih obolenjih,
povezanih z delom, ki so Ze na voljo v
organizaciji (evidence o nezgodah pri delu
in tezavah z zdravjem, pritozbe, odsotnosti);

« pripravite nacrt in dodelite sredstva.

2. Izvedba ocene tveganja na
delovnem mestu:

- opredelite dejavnike tveganja za
kostno-misi¢ne bolezni na delovnem
mestu (ergonomske, fizikalne,
organizacijske, psihosocialne in osebne)
(glej preglednico na strani 8);

« pripravite akcijski nacrt in v njem po
prednostnem vrstnem redu navedite ukrepe,
ki jih je treba izvesti za preprecevanje ali
zmanjsanje pojava z delom povezanih
kostno-misicnih obolenj, ter dolocite, kdo,
kako in kdaj bi moral izvesti posamezni
ukrep. Ukrepi bi morali temeljiti na splosnih
preventivnih nacelih (glej spodaj).

3. lzvajanje in spremljanje dogovorjenih
preventivnih ukrepov, potrebnih za
zagotovitev varnosti in zdravja pri delu.

4. Redno pregledovanje in
posodabljanje ocene tveganja.

Najpomembnejsa prednostna naloga bi
morali biti preventivni ukrepi, namenjeni
odpravi tveganj za nastanek kostno-misi¢nih
obolenj z reSitvami na podro¢ju zasnove, kot
so spremembe zasnove delovnega mesta

ali zasnove delovne opreme in postopkov.

Ce tveganja za kostno-misi¢no obolenje ni
mogoce v celoti odpraviti, zakonodaja doloca
posebno hierarhijo preventivnih ukrepov, ki so
jo delodajalci po zakonu dolzni upostevati®.

Kampanja si prizadeva povecati ozaves¢enost o
ukrepih in pobudabh, pri katerih se uporabljajo
participativni pristopi (tj. sodelovanje delavcev
pri preprecevanju in obvladovanju z delom
povezanih kostno-misi¢nih obolenj) ter ki
spodbujajo zdravje pri delu (npr. z ukrepi
promocije zdravja na delovhem mestu).
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Splosna nacela preprecevanja z delom povezanih kostno-
misi¢nih obolenj?* in primeri preventivnih ukrepov

- lzogibanje nevarnostim: - Prilagajanje tehni¢nemu napredku:

- postopke dviganja in premes¢anja - spremljati je treba razvoj novih
tezkih bremen je treba pripomockov ter ergonomskih
avtomatizirati; naprav, orodij in opreme;

- tveganja je treba odpraviti z - delavce je treba seznanjati s
ergonomsko zasnovo delovnih mest, tehnologijo ter tako ohranjati njihovo
delovne opreme in postopkov; usposobljenost in samozavest.

- delo je treba nacrtovati tako, da - Nadomescanje nevarnega z
vkljucuje ¢im manj ponavljajocih se nenevarnim ali manj nevarnim:
gibov, dolgotrajnega dela v prisilni
drzi ali dolgotrajnega sedenja. - ro¢no premescanje (tezkih)

bremen je treba nadomestiti z
+ Obvladovanje nevarnosti pri viru: mehanskim premes¢anjem.

- znizati je treba visino, na katero « Razvijanje celovite varnostne politike,
je treba dvigniti breme; ki vklju¢uje tehnologijo, organizacijo

dela, delovne pogoje, medc¢loveske

- obravnavati je treba organizacijska odnose in dejavnike delovnega okolja.
vprasanja (npr. uvedba dela v paru,
spremembe delovnih vzorcev). + Dajanje prednost kolektivnim varnostnim

ukrepom pred individualnimi:
- Prilagajanje dela posamezniku:
- rocajem za dober oprijem je treba dati

- delovno mesto je treba zasnovati prednost pred protizdrsnimi rokavicami,
tako, da imajo delavci dovolj zmanjsanju teze in velikosti bremen
prostora za pravilno drzo; prednost pred pasovi za hrbtenico

(ledvenimi opornicami) ali opornicami

— izbrati je treba prilagodljive stole in za zapestje, zmanjsanju Stevila nalog, pri
mize (npr. visinsko nastavljive mize, katerih morajo delavci ¢epeti ali klecati,
ki delavcem omogocajo, da delo pa prednost pred $¢itniki za kolena.

izmenicno opravljajo sede in stoje);
- Dajanje jasnih navodil in obvestil
- omogociti je treba razli¢ne nacine ter usposabljanje delavcev:
izvajanja delovnih nalog;
- zagotoviti je treba prakti¢no
- dovoliti je treba odmore. usposabljanje o pravilni uporabi
delovne opreme (dviznih naprav,
stolov, pohistva), ergonomski
organizaciji dela in delovne postaje ter
varnih drzah pri delu (sedenje, stanje).
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Ker so z delom povezana kostno-misi¢na
obolenja posledica vec dejavnikov, se je proti
njim najbolje boriti s kombiniranim pristopom.
Ce bi moralo podjetje, na primer, zmanj3ati

s sede¢im delom, bi to verjetno vklju¢evalo
ukrepe v zvezi z: (1) delovnim mestom (npr.
ergonomsko pohistvo), (2) organizacijo dela
(npr. menjavanje delovnih nalog tekom
delovnega dneva, tako da delavec izmeni¢no
dela v sedecih in stojecih polozajih),

(3) psihosocialnimi dejavniki (npr. omogocanje
vecje samostojnosti pri delu) in (4) delavci
(npr. zagotavljanje usposabljanja o pravilnih
drzah pri delu). S kombiniranjem ukrepov
boste bolj ugodno vplivali na zdravje delavcev
kot s tistimi, ki obravnavajo samo en dejavnik
tveganja.

Sedenje pri delu - prakti¢ne resitve

Danes so za Stevilna delovna mesta znacilni
telesna nedejavnost in dolga obdobja
neprekinjenega sedenja?, kar povecuje
tveganje za nastanek kostno-misi¢nih obolen;j
in drugih zdravstvenih tezav, kot sta sladkorna
bolezen in debelost?.

Za preprecevanje obremenitev, povezanih s
sedecim delom, je potrebna dobra zasnova
delovnega mesta, spodbujanje telesne
dejavnosti in pogosto menjavanje drze.
Pomembno je ozavescati o koristih:

+ menjavanja sedecega in stoje¢ega polozaja;
. odmorov;

- vkljucitve vadbe za proznost
ali moc¢ v delovni dan;

« upostevanja teh vidikov pri organizaciji dela.
Delodajalci in delavci bi se morali zavedati tudi,

da je zelo pomembno ostati telesno dejaven
tudi v primeru bolecin v misicah in sklepih.

©iStockphoto/Jacob Ammentorp Lund



Za ucinkovito ocenjevanje in preprecevanje
tveganj morajo biti delodajalci dobro
obvesceni in usposobljeni, enako pa morajo
poskrbeti tudi za svoje delavce. EU-OSHA je

v okviru kampanje Zdravo delovno okolje
2020-2022 pripravila novo podatkovno zbirko
prakti¢nega gradiva, ki vsebuje koristna
orodja, smernice in primere dobre prakse. Z
razirjanjem informacij o orodjih in smernicah
zeli podpreti ocenjevanje tveganja za varnost
in zdravje pri delu. Obis¢ite razdelek Orodja

in publikacije na spletis¢u kampanje (https://
healthy-workplaces.eu/sl/tools-and-
publications) in raziscite, kaj je na voljo.

Mikro in malim podjetjem ter delavskim
zaupnikom so lahko v pomo¢ drugi viri (kot je
spletno orodje za ocenjevanje tveganja OiRA)%.



https://healthy-workplaces.eu/sl/tools-and-publications
https://healthy-workplaces.eu/sl/tools-and-publications
https://healthy-workplaces.eu/sl/tools-and-publications
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2.4 [qgodnje ukrepanje in vrnitev na delo

Velika razsirjenost z delom povezanih
kostno-misi¢nih obolenj opozarja na pomen
ustreznega ukrepanja, da se prepreci njihov
nastanek ali pojav. Ce pa se kostno-misi¢no
obolenje pojavi, se s pomocjo preprostih
ukrepov (na primer z zagotovitvijo strokovne
podpore in prilagoditvijo delovnega okolja
takoj po pojavu simptomov) bistveno zmanjsa
verjetnost za dolgotrajno odsotnost delavca z
dela zaradi zdravstvenih razlogov®. Z zgodnjim
ukrepanjem lahko prepre¢imo in zmanjsamo
absentizem ter dejansko dosezemo prihranke v
zdravstvenih in pokojninskih blagajnah.

Ucinkovito obvladovanje tezav s kostno-
misi¢nimi obolenji zahteva usklajeno
prizadevanje: delavec, zdravstvena sluzba in
delodajalec bi morali zavzeto pomagati osebi,
da se vrne na delo ali ostane v zaposlitvi®°.

Da bi bilo zgodnje ukrepanje na delovhem
mestu uspesno, je treba delavce spodbujati,
naj se z delodajalcem pogovarjajo o kostno-
misi¢nih obolenjih. Dobra komunikacija je
klju¢na, da se ugotovijo posameznikove
potrebe, poiscejo ustrezne resitve in prepredi,
da bi akutna z delom povezana kostno-misi¢na
obolenja postala kroni¢na*'. Nato se lahko po
potrebi sprejmejo ukrepi za odpravo vzroka
in prilagoditev delovnih nalog. Pri obolenjih,
ki niso povezana z delom, kot je artritis,

Delavke v majhnem danskem vrtcu so se
pogosto pritozevale zaradi z delom povezanih
kostno-misic¢nih obolenj. Da vrtec ne bi izgubil
starejsih, izkusenih delavk, je izvedel ukrep, ki
je vkljuceval individualne nasvete delovnega
terapevta, hiter dostop do fizioterapije

po znizani ceni in ergonomske izboljSave
delovnega okolja. Prednosti tega ukrepa so
bili bolj vzdrzni delovni pogoji, manjse stevilo

je mogoce s preprostimi ukrepi osebam
omogociti nadaljevanje dela in zagotoviti,
da se njihovo obolenje zaradi dela e bolj ne
poslabsa®.

Ce je tezava s kostno-misi¢nim obolenjem
dolgotrajna ali se ponavlja, je potrebna
rehabilitacija?, ¢e pa oseba zaradi bolezni
izostane z dela, je treba pri njeni vrnitvi na
delo* biti zelo previden®. Ugotovitve raziskav
in prakti¢ne izkusnje kaZejo, da lahko z ukrepi
na podrocju varnosti in zdravja pri delu na
delovnem mestu delavcu omogocimo, da se
uspesno vrne nazaj v sluzbo.

S pomogjo te kampanje bomo pridobili
dokaze in primere, kako sta zgodnje
ukrepanje in uc¢inkovita rehabilitacija po
kostno-misi¢nih obolenjih ne le mogoca,
ampak tudi uspesna. Zbrana bodo tudi
sredstva za spodbujanje dobre komunikacije
o kostno-misi¢nih tezavah med delavci in
njihovimi delodajalci®’. Poleg tega se bo kot
pomoc¢ delavcem in delodajalcem spodbuijal
sistematicen in vecrazseznostni pristop k
zgodnjemu ukrepaniju in vrnitvi na delo, ki
vklju€uje usklajevanje med zdravstvenimiin
socialnimi sluzbami, zavodi za zaposlovanje,
zdravstvenimi zavarovalnicami in drugimi
ustreznimi sluzbami.

kostno-misi¢nih obolenj in ohranitev izkusenih
delavk. Glavni dejavniki uspeha so bili
podpora sindikatov in zunanjih strokovnjakov
ter izvajanje razli¢nih ukrepov. Kot izziv so
izpostavili spreminjanje vedenjskih vzorcev
zaposlenih. Ceprav so bili ti ukrepi prilagojeni
vrtcu, se lahko ta pristop uporablja tudi v
drugih organizacijah®.
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Studija primera
Ukrepi za zgodnje zdravstveno varstvo —
bolniSnica Clinico San Carlos v Madridu

Koalicija Cili za delo (Fit for Work Coalition) v Ta hipoteza je bila preskusena v okviru
Spaniji predstavlja, kaj je mogoce doseti s randomiziranega, nadzorovanega ukrepanja
programi zgodnjega ukrepanja®: pri vec kot 10 000 primerih delavcev, zacasno

nezmoznih za delo zaradi kostno-misicnih
Koalicija od leta 2012 podpira postopno siritev klinik ~ obolenj, pri cemer je kontrolna skupina prejela
za zgodnje ukrepanje pri kostno-misicnih obolenjih,  standardno oskrbo, skupina, ki je bila delezna

ki so glavni vzrok za zacasno nezmoznost ljudi za posebnega ukrepanja, pa je bila vkljucena
delo. V Spaniji je zaradi za¢asne nezmoznosti za v program oskrbe, ki je vkljuceval strokovno
delo zaradi tovrstnih obolenj izgubljenih skoraj klini¢no obravnavo, izobraZevanje bolnikov in
21 milijonov delovnih dni na leto, kar pomeni podporo za vrnitev na delo.

financno izgubo v visini 1,7 milijarde EUR.

Z ukrepom se je Stevilo dni odsotnosti z dela
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2.5 Nekatere skupine delavcev so Se posebej ogrozene

Vse delavce je treba enako zaddititi pred

tveganiji, ki so vzrok za kostno-misi¢na obolenja.

Na ravni EU je bila sprejeta zakonodaja za
uveljavljanje enakosti vseh delavcev ter
izboljsanje njihove varnosti in zdravja pri delu.

Med skupinami, ki so izpostavljene posebnim
tveganjem, so lahko Zenske*, delavci
migranti¥', starejsi delavci*?, mladi delavci*®

in tisti, izpostavljeni tveganju diskriminacije

na delovnem mestu, kot so delavci LGBTI
(lezbijke, geji, biseksualci, transseksualci in
interspolne osebe)*, invalidni delavci, delavci,
ki so pripadniki etni¢ne skupine ali manjsine, ali

delavci, diskriminirani zaradi barve koze ali vere.

Pri nekaterih od teh skupin delavcev lahko
obstaja vedje tveganje za razvoj kostno-
misi¢nih obolenj zaradi:

+ neizkudenosti ali nezadostnega
usposabljanja;

 ponavljajoce se ali kumulativne
izpostavljenosti dejavnikom tveganja,
povezanim z vecjo razsirjenostjo kostno-
misi¢nih obolenj*, kot so ponavljajoci se

gibi dlani ali rok, vibracije, prenasanje ali
premikanje tezkih bremen, izpostavljenost
visokim temperaturam, nadlegovanje

ali ustrahovanje ali verbalno nasilje na
delovnem mestu in stres v zvezi z delom*®;

« gospodarskih dejavnosti, v katerih delajo,
kot so gradbenistvo, kmetijstvo, zdravstvo
in socialno varstvo ter gostinstvo;

- vrste poklicey, ki jih verjetneje opravljajo,
pri ¢emer so najpogostejsi fizicni delavci
ali manj kvalificirani poklici (pri katerih so
kostno-misi¢na obolenja bolj razdirjena),
kot so upravljavci in sestavljavci naprav
in strojev ter delavci, ki opravljajo
preprosta dela (npr. Cistilci, delavci v
kmetijstvu in ribiStvu, delavci v rudarstvu,
gradbenistvu, proizvodnji in prevozu).

Pri oceni tveganj, povezanih s kostno-misi¢nimi
oboleniji, in dolocitvi preventivnih ukrepov je
treba upostevati osebne potrebe in okolis¢ine
teh delavcev. Podjetjem so na voljo smernice

o izvedbi ocene tveganja, ki upostevajo
raznolikost spolov, in ki se bodo promovirale
med kampanjo®.

Iz statisticnih podatkov na ravni EU in nacionalni ravni izhaja, da o
kostno-misicnih obolenjih pogosteje porocajo Zenske, starejsi delavci in manj

kvalificirani delavci®,

ih e

ﬂ
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Studija primera

Pobuda Svedskeqga inSpektorata za delo za izvajanje
inSpekcijskih pregledov v zvezi z enakostjo spolov

Leta 2012 je Svedski organ za delovno

okolje (Arbetsmiljéverket) v tednih okrog

8. marca, mednarodnega dneva Zena, izvajal
inSpekcijske preglede v zvezi z enakostjo
spolov in ugotavljal, kako se izvaja nacelo
enakosti spolov na delovhem mestu. Od takrat
je vidik enakosti spolov sistemati¢no vkljucen
v njegove inSpekcijske preglede. InSpektorji se
z delodajalci pogovorijo, kako doseci enakost
spolov na delovnem mestu. Na primer, ce
delodajalca pozovejo, naj razmisli, zakaj je bilo
z dela zaradi slabega pocutja odsotnih ve¢
zensk kot moskih, ga lahko to spodbudi, da v

Film si lahko ogledate tukaj:
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-
environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4.

svojem akcijskem nacrtu za varnost in zdravje
pri delu obravnava vprasanje neenakosti.

Organ je posnel film, v katerem so predstavljena
delovna okolja moskih in Zensk v predelovalnici
rib. Film prikazuje, da so naloge moskih, kot

sta dviganje tezkih bremen in voznja z vilicarji,
raznolike, delavci pa se morajo zaradi njih gibati
po tovarni. Prikazuje tudi, da Zenske neprekinjeno
delajo na proizvodni liniji, kjer je tempo hiter,
delo pa enoli¢no in ponavljajoce. Ce bi bilo delo
organizirano enako za oba spola, bi bili zaposleni
bolj zdravi, podjetje pa donosnejse.



https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
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2.6 Krepitev zdravja v otrostvu

Ugotovitve raziskav kazejo, da Solarji ze v pobude in pomagamo zmanjsati tveganja
otrostvu porocajo o bolecinah v misicah in za nastanek kostno-misi¢nih obolenj med
kosteh. To odpira vprasanje glede mladih Solarji in mladimi, vklju¢enimi v poklicno in
delavcev, ki imajo Ze ob nastopu prve sluzbo strokovno usposabljanje. EU-OSHA namerava
tezave zaradi kostno-misi¢nih obolenj, njihovo pri ozave$€anju in razsirjanju prakti¢nih zamisli
stanje pa se lahko zaradi dela poslabsa®. Pred tesno sodelovati z institucijami na podrocju
njimi pa je Se celotna poklicna pot. Torej jih je javnega zdravstva in 3olstva.

treba ¢im prej seznaniti s to tezavo in uvesti
programe krepitve zdravja Ze v 3ole.

Vinteresu vseh je, da se o tem vprasanju zacne
ozavescati ¢im prej. Novi nacini in programi
poucevanja, ki jih javne zdravstvene institucije
uporabljajo za spodbujanje telesne dejavnosti
v Solah in zunaj njih, so namenjeni krepitvi
dobrega zdravja prihodnje generacije delavcev.
Ta kampanija je priloznost, da podpremo te
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Sedenje v Soli

Nekateri ljudje se 3alijo, da se otroci

v Soli predvsem pripravljajo, da bodo

celo zivljenje sedeli, ne pa da bi se
dejansko kaj naucili. Trenutno priblizno

33 % otrok in mladih trpi zaradi poskodb,
povezanih s slabo drzo. Strokovnjaki so
odkrili povezavo med neustreznimi stoli,
neprekinjenim sedenjem in poskodbami,
povezanimi z slabo drzZo, zato priporocajo,
naj Sole pohistvo prilagodijo visini
posameznega otroka. Poleg tega so
Stevilne 3ole s spodbujanjem pravilne drze
pri u€encih in telesne dejavnosti poskusale
prepreciti sklju¢enost.

Pobuda nemske zvezne delovne skupine
za spodbujanje pravilne drze in gibanja na
osnovnih $olah z naslovom,,Das bewegte
Klassenzimmer” (Mobilna ucilnica) kaze,

kako je mogoce ucenje zdruziti z gibanjem.

Pristop zajema:
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- gibanje pri sedenju: spodbujanje
dinami¢nega sedenja, nakup razlicne
opreme za sedenje in izboljsanje
ergonomske zasnove pohistva z
uporabo miz, nastavljivih po visini,
in ergonomskih blazin za sedenje;

+ gibanje pri u¢enju: naloge so oblikovane
tako, da vkljucujejo gibanje (npr.
tekaski narek in ra¢unska gimnastika);

- odmori za gibanje: ti so vklju¢eni v
Solski urnik. Dejavnosti, ki vkljucujejo
gibanje, in odmori za sprostitev se
izmenjujejo, igrisce pa je razdeljeno na
igralna obmogja in mirna obmogja.

Vec informacij je na voljo v nems¢ini na
spletnem naslovu: https://www.baua.de/
DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.
html (str. 26-28).



https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
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3. Kampanja Zdravo delovno okolje 2020-2022

3.1 0 kampanji

Namen kampanje Zdravo delovno okolje
2020-2022 je ozavescati o tem, da z delom
povezana kostno-misi¢na obolenja vplivajo na
vse gospodarske dejavnosti in delovna mesta,
ter pokazati, da jih je mogoce prepreciti in
obvladovati. To Zelimo doseci z naslednjimi
strateskimi cilji:

—_

. Ozavescati o pomenu in pomembnosti
preprecevanja kostno-misi¢nih obolenj
z zagotavljanjem dejstev in podatkov o
izpostavljenosti kostno-misi¢nim obolenjem
in o njihovih posledicah.

2. Spodbujati ocenjevanje tveganja in
proaktivno obvladovanje z delom povezanih
kostno-misi¢nih obolenj z zagotavljanjem
dostopa do razli¢nih virov, kot so orodja,
smernice in avdiovizualno gradivo.

3. Pokazati, da za kostno-misi¢nimi obolenji
zbolevajo delavci na razli¢nih delovnih
mestih v razli¢nih gospodarskih dejavnostih
in da se je mogoce uspesno boriti proti
njim, tudi s predstavljanjem primerov dobre
prakse.

. IzboljSati znanje o novih in nastajajocih
tveganjih ter drugih dognanjih v zvezi

5. Ozavescati o pomenu ponovne vkljucitve
in ohranjanja delavcev s kroni¢nimi kostno-
misi¢nimi obolenji na delu ter o tem, kako to
izvesti v praksi.

. Vzpostavljati in spodbujati u¢inkovito
sodelovanje med razli¢nimi delezniki,
tako da se ti povezujejo in izmenjujejo
informacije, znanja in dobro prakso.
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Da bi EU-OSHA delodajalcem zagotovila
prakti¢no podporo, je pripravila podatkovno
zbirko virov in $tudij primerov v zvezi s kostno-
misi¢nimi obolenji. V sodelovanju z Evropsko
mrezo za izobraZevanje in usposabljanje na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu (ENETOSH)
ter izobrazevalnimi institucijami bo EU-OSHA
pripravila gradivo o kampaniji za Sole, ki bo
vsebovalo koristne vire.

Tesno bomo sodelovali z naSo mrezo in
partnerji, da bi omogocili izmenjavo izkusenj

in dobrih praks v zvezi s kostno-misi¢nimi
obolenji ter zagotovili, da bodo sporocila
kampanje dosegla delavce in delodajalce, zlasti
tiste v mikro in majhnih podjetjih. EU-OSHA

bo med kampanjo Zdravo delovno okolje
organizirala razli¢ne dejavnosti in dogodke, kot
je natecaj za priznanja za dobro prakso.

Kampanja se bo zakljucila s sre¢anjem na
vrhu, na katerem bodo lahko tisti, ki bodo
prispevali h kampaniji, proslavili njene dosezke.
Ta dogodek je tudi priloznost za razmislek o
pridobljenih spoznanjih.



3.2 Kdo lahko sodeluje v kampanji?

K sodelovanju v tej kampanji spodbujamo vse
organizacije in posameznike, predvsem pa

si Zelimo, da bi z nami sodelovale naslednje
skupine posrednikov in prenesle njeno
sporocilo:

- nacionalne informacijske tocke
EU-OSHA in njihove mreze;

- socialni partnerji (evropski in nacionalni);
- odbori za panozni socialni dialog;
- oblikovalci politik (evropski in nacionalni);
- velika podjetja, panozna zdruZenja

ter zdruzenja majhnih in srednje

velikih podjetij (MSP);

- evropske institucije in njihove mreze
(Evropska podjetniska mreza);

24

evropske nevladne organizacije;
solstvo in izobrazevalni zavodi
(za osnovnosolsko, srednjesolsko,
visje- in visokosolsko ter poklicno
in strokovno izobrazevanje);

mladinske organizacije;

strokovnjaki na podroc¢ju varnosti in
zdravja pri delu ter njihova zdruzenja;

raziskovalna skupnost na podrocju
varnosti in zdravja pri delu;

inSpektorati za delo in njihova zdruzenja;

mediji.
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3.3 Kako se pridruziti kampan;i?

Kampanjo lahko podprete na naslednje nacine:

- organizirate dogodke in dejavnosti,
na primer delavnice in seminarje,
usposabljanja ali natecaje,

- razsirjate in objavljate gradivo kampanje,

- uporabljate in spodbujate uporabo
prakti¢nih orodij in drugih virov o kostno-
misi¢nih obolenjih, povezanih z delom,

- izmenjujete dobro prakso na podrocju
preprecevanja z delom povezanih
kostno-misi¢nih obolen;j,

- sodelujete na natecaju za priznanja za
dobro prakso Zdravo delovno okolje,

sodelujete na evropskih tednih
varnosti in zdravja pri delu,

postanete uradni partner kampanje (kar
lahko storijo vseevropske ali mednarodne
organizacije) ali nacionalni partner
kampanje (kar lahko storijo organizacije,
ki delujejo na nacionalni ravni),

postanete EU-OSHA medijski partner
(kar je na voljo nacionalnim ali
evropskim medijskim hisam),

ste v stiku z nami ter spremljate nase
dejavnosti in dogodke na spletis¢u
kampanje (https://healthy-workplaces.
eu) in druzbenih omrezjih - poiscite nas
na Facebooku, Twitterju in LinkedInu.



https://healthy-workplaces.eu
https://healthy-workplaces.eu
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/EU_OSHA?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://healthy-workplaces.eu/sl/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.eu/sl/get-involved/become-campaign-partner
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3.4 Priznanja za dobro prakso Zdravo delovno okolje

S priznanji za dobro prakso v okviru kampanje
Zdravo delovno okolje se nagradijo trajnostni
in inovativni pristopi k upravljanju varnosti

in zdravja pri delu. S tem organizacijam

pokazemo prednosti izvajanja dobre prakse na

tem podrodju.

Na natecaj se lahko prijavijo vse organizacije
v drzavah ¢lanicah EU, drzavah kandidatkah,
potencialnih drzavah kandidatkah in drzavah
¢lanicah Evropskega zdruzenja za prosto
trgovino (EFTA).

V prijavi je treba dokazati:

+ da delodajalci in delavci sodelujejo pri
obvladovanju tveganj na delovhem mestu,
povezanih s kostno-misi¢nimi obolenji,

in spodbujanju preventivne kulture,

+ uspesno izvajanje ukrepoyv,

« merljive izboljsave v smislu preprecevanja/
zmanjsanja tveganj za nastanek
kostno-misi¢nih obolenj ter varnosti
in zdravja pri delu na splosno,

- trajnost ukrepov tekom daljSega
¢asovnega obdobja in

« ukrepe, ki so prenosljivi na druge
organizacije v razli¢nih gospodarskih
dejavnostih ali drzavah.

Mreza nacionalnih informacijskih tock EU-
OSHA zbira prijave in razglasi zmagovalce

na nacionalni ravni, ti pa nato sodelujejo na
vseevropskem natecaju. Natecaj za priznanja za
dobro prakso bo objavljen ob uradnem zacetku
kampanje oktobra 2020. Zmagovalci bodo
razglaseni aprila 2022, v zadnjem letu kampanje
pa bo organizirana tudi slovesnost ob podelitvi
priznanj za proslavitev dosezkov udelezencev.
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3.5 Nasa mreza partnerjev

Nasa partnerstva s klju¢nimi delezniki so
bistvena za uspeh nase kampanje. Zanasamo
se na podporo $tevilnih partnerskih mrez, med
katerimi so:

- nacionalne informacijske tocke
EU-OSHA: usklajujejo kampanje
Zdravo delovno okolje na nacionalni
ravni. Vec informacij o njih je na
voljo na spletis¢u kampanje (https://
healthy-workplaces.eu/sl/campaign-
partners/national-focal-points);

- evropski socialni partnerji:
zastopajo interese delavcev in
delodajalcev na evropski ravni;

- uradni partnerji kampanje: kampanjo
Zdravo delovno okolje podpira
100 vseevropskih in mednarodnih podjetij
in organizacij, ki so partnerji kampanje. Vec
informacij o tem, kako postati uradni partner
kampanije, je na voljo na spletis¢u kampanje
(https://healthy-workplaces.eu/sl/get-
involved/become-campaign-partner);

- medijski partnerji: EU-OSHA podpira

posebna skupina novinarjev in
urednikov iz vse Evrope, ki jih zanima
spodbujanje varnosti in zdravja pri

delu. Kampanja se oglasuje v vodilnih
evropskih publikacijah na podrocju
varnosti in zdravja pri delu.V zameno

se s ponudbo medijskega partnerstva
poveca prepoznavnost publikacij,
partnerji pa se lahko povezejo z mrezami
EU-OSHA in delezniki po vsej Evropi;

Evropska podjetniska mreza (EEN):
podpira majhna in srednja podjetja po
vsej Evropi pri izkoris¢anju poslovnih
priloznosti in novih trgov. Zaradi
dolgoletnega sodelovanja z EU-OSHA
ima v vec kot 20 evropskih drzavah mrezo
nacionalnih ambasadorjev varnosti in
zdravja pri delu, ki dejavno spodbujajo
kampanjo Zdravo delovno okolje;

institucije EU in njihove mreze, zlasti
predsedstva Evropskega sveta;

drugi organi EU, ki jih zanima
tema kampanje.
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https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/6
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/6
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3.6 Dodatne informacije in viri

Na spletis¢u kampanje boste nasli » podatkovna zbirka instrumentov in

najrazli¢nejsa gradiva o kampaniji, ki vam orodij, avdiovizualnega gradiva, studij

bodo pomagala pri oglasevanju in podpiranju primerov in drugega gradiva o dobri

kampanje. Mednje spadajo: praksi na evropski in nacionalni ravni;

+ vodnik po kampanji Zdravo delovno okolje » posodobljen razdelek spletis¢a OSHWiki
in letak o priznanjih za dobro prakso; o kostno-misi¢nih obolenjih s posebnim

poudarkom na orodjih in instrumentih;
- predstavitve v PowerPointu,

plakati in drugo gradivo; - sklop informativnih biltenov in
infografik o temah, povezanih
« zbirka orodij za kampanjo — nasveti s kostno-misi¢nimi obolenji;
za vodenje lastne kampanje in
viri, ki vam bodo v podporo; - gradivo za vodenje skupinskih razprav
ali usmerjenih pogovorov o kostno-
- najnovejsi Napovi filmi o kostno- misi¢nih obolenjih na delovnem mestu;
misi¢nih obolenjih in izobrazevalni
viri, ki jih pripravlja Napo konzorcij; + spletni povzetki seminarjev.
+ vodnik za prikaz nevarnosti in Vecina gradiva za kampanjo je na voljo v
ogrozenih delov telesa; 25 jezikih na spletnem naslovu: https://healthy-
workplaces.eu.
28


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/19
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/19
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Viri in opombe

1

Rezultati tega projekta so na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/themes/
musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-
activity-work-related-musculoskeletal-disorders.

Eurostat, priloZznostni modul ankete o delovni
sili,Nezgode pri delu in druge z delom povezane
zdravstvene tezave” (2013). Ti podatki se nanasajo
na z delom povezana kostno-misi¢na obolenja.

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU

(Z delom povezana kostno-misi¢na obolenja:
razsirjenost, stroski in demografske znacilnosti

v EU), 2019, str. 46. Na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-
costs-and-demographics-msds-europe/view.

Ti podatki so iz Seste evropske raziskave o
delovnih pogojih in se ne nanasajo samo na

z delom povezana kostno-misi¢na obolenja,
ampak na kostno-misi¢na obolenja na splosno.

EU-OSHA, Summary: Second European
Survey of Enterprises on New and Emerging
Risks (ESENER-2) (Povzetek: druga evropska
raziskava podjetij o novih in nastajajocih
tveganjih (ESENER-2)), 2015. Na voljo na
spletnem naslovu: https://osha.europa.
eu/sites/default/files/publications/
documents/esener-ii-summary-en.PDF.

Prav tam.
Prav tam, str. 79-96.

EU-OSHA, Zdravi delavci, uspesna podjetja -
prakti¢ni vodnik za dobro pocutje na delovnem
mestu, 2018. Na voljo na spletnem naslovu:
https://osha.europa.eu/sl/publications/
healthy-workers-thriving-companies-
practical-guide-wellbeing-work/view.

EU-OSHA, Informativni bilten 71 - Uvod v kostno-
misi¢na obolenja, povezana z delom, 2007. Na
voljo na spletnem naslovu: https://osha.europa.
eu/sl/publications/factsheet-71-introduction-
work-related-musculoskeletal-disorders/view.

Glej sprotno opombo 6.

Y. Roquelaure, Musculoskeletal disorders and
psychosocial factors at work (Kostno-misi¢na
obolenja in psihosocialni dejavniki pri delu),
Evropski sindikalni institut, 2018, str. 50. Na
voljo na spletnem naslovu: https://www.etui.
org/Publications2/Reports/Musculoskeletal-
disorders-and-psychosocial-factors-at-work.
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Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu,
Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij, ,Varnejse in bolj
zdravo delo za vse - Posodobitev zakonodaje
in politike EU za varnost in zdravje pri delu”
(COM(2017) 12 final). Na voljo na spletnem
naslovu: https://ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=16874&langld=en.

Prav tam, str. 45.

Ta raziskovalni pregled literature obravnava
vprasanje:,Zakaj so z delom povezana kostno-
misi¢na obolenja kljub politikam, preventivi

in zmanjsevanju tveganj na ravni EU Se vedno
zelo razsirjena?” EU-OSHA, Exploratory literature
review on MSDs (Raziskovalni pregled literature
0 kostno-misi¢nih obolenjih) (delovni naslov),
e ni objavljeno, na voljo pa bo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/themes/
musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-
activity-work-related-musculoskeletal-disorders.

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu,
Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij o strateskem okviru EU za
varnost in zdravje pri delu za obdobje 2014-2020
(COM(2014) 332 final). Na voljo na spletnem
naslovu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN.

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU

(Z delom povezana kostno-misi¢na obolenja:
razsirjenost, stroski in demografske znacilnosti

v EU), 2019, str. 91-96. Na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-
costs-and-demographics-msds-europe/view.

Vec informacij o natecaju Trophées TMS Pros 2018
in zmagovalnih podjetjih je na voljo v francoscini
na spletnem naslovu: http://www.ucaplast.
fr/wp-content/uploads/2018/11/Brochure-
Troph%C3%A9es-TMS-PROS-2018.pdf.

Vec informacij o natecaju Trophées TMS

Pros 2016 je na voljo v francoscini na spletnem
naslovu: https://tmspros.fr/TMSPROS/images/
le-programme/BrochureTrophees.pdf.

EU-OSHA, Sodelovanje delavcev pri upravijanju
varnosti in zdravja pri delu - Prakti¢ni vodnik, 2012
(na voljo na spletnem naslovu: https://osha.
europa.eu/sl/publications/worker-participation-
occupational-safety-and-health-practical-guide/
view); EU-OSHA, Vodilna vloga in pobuda vodstva
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https://osha.europa.eu/sl/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-activity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/sl/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/sl/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/factsheet-71-introduction-work-related-musculoskeletal-disorders/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/factsheet-71-introduction-work-related-musculoskeletal-disorders/view
https://osha.europa.eu/sl/publications/factsheet-71-introduction-work-related-musculoskeletal-disorders/view
https://www.etui.org/Publications2/Reports/Musculoskeletal-disorders-and-psychosocial-factors-at-work
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na podrodju varnosti in zdravja pri delu -

Prakticni vodnik, 2012 (na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/publications/
management-leadership-occupational-
safety-and-health-practical-guide/view).

19 A.Woolf, Working with rheumatic and
musculoskeletal diseases (RMDs)” (Delo z
revmati¢nimi in kostno-misi¢nimi oboleniji),
OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_

rheumatic_and_musculoskeletal_diseases_(RMDs).

20 EU-OSHA, Iztocnice za razpravo o kostno-
misicnih obolenjih na delovnem mestu, 2019.
Na voljo na spletnem naslovu: https://osha.
europa.eu/sl/publications/conversation-
starters-workplace-discussions-about/view.
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Direktiva Sveta 89/391/EGS (okvirna direktiva o
varnosti in zdravju pri delu). Na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/legislation/
directives/the-osh-framework-directive/1.

22 G.Zwetsloot in N. Steijger, ,Towards an
occupational safety and health culture” (Za
kulturo varnosti in zdravja pri delu), OSHwiki,
https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_
occupational_safety_and_health_culture.

23 Glej opombo 20.

24 Ti ukrepi (kot tudi vsi drugi ukrepi, navedeni
v tem vodniku) so predstavljeni kot primeri.
Vecinoma se lahko Stejejo za primere dobre
prakse, zato niso nujno obvezni ali pomembni
za vsa delovna mesta. Njihova pomembnost
je odvisna od posebnosti posameznega
delovnega mesta (in rezultatov ocen tveganja).

25 D.Commissaris in M. Douwes,
,Recommendations and interventions to
decrease physical inactivity at work” (Priporocila
in ukrepi za zmanjsanje telesne nedejavnosti
pri delu), OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/
Recommendations_and_interventions_to_
decrease_physical_inactivity_at_work.

26 National Institute for Occupational Safety and
Health,,Using Total Worker Health concepts
to reduce the health risks from sedentary
work” (Uporaba konceptov celotnega zdravja
delavcev za zmanjsanje tveganj za zdravje
zaradi sedecega dela), 2017. Na voljo na
spletnem naslovu: https://www.cdc.gov/niosh/
docs/wp-solutions/2017-131/pdfs/2017-131.
pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2017131.

27 ergoHair, Musculoskeletal health of hairdressers —
Protection of occupational health and safety at
workplace (Zdravje misic in kosti frizerjev — Zascita
varnosti in zdravja na delovhem mestu), 2019,
str. 31. Na voljo na spletnem naslovu: http://www.
ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-
MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-2019-ENG.pdf.

28 Obiscite spletno mesto OiRA (https://
oiraproject.eu/), kjer so na voljo
informacije o pomodi, ki je na voljo.

29 Glej opombo 19.

30 Business in the Community, Musculoskeletal
health in the workplace: A toolkit for employers
(Zdravje misic in kosti na delovnem mestu:
nabor orodij za delodajalce), 2017. Na voljo na
spletnem naslovu: https://www.bitc.org.uk/
wp-content/uploads/2019/10/bitc-wellbeing-
toolkit-musculoskeletal-mar2017.pdf.
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Svetovna zdravstvena organizacija (SZO)

je rehabilitacijo opredelila kot postopek
ponovne vzpostavitve bolnikove ,optimalne
ravni fizi¢nih, senzori¢nih, intelektualnih,
psihosocialnih in socialnih funkcij”. SZO,
,Rehabilitation” (Rehabilitacija), 2016,
http://www.who.int/rehabilitation/en/.

34 Vrnitev na delo je usklajeno prizadevanje za
ohranitev delovnega mesta in preprecevanje
pred¢asnega upokojevanja, ki zajema vse postopke
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na delovnem mestu ter delovne sposobnosti
delavcey, ter za lazjo ponovno vkljucitev vsake
osebe, katere delovna sposobnost je zmanjsana
zaradi poskodbe ali bolezni, na delovno mesto.
EU-OSHA, Rehabilitacija in vrnitev na delo: evropski
sistemi in politike, 2016. Na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/tools-and-
publications/publications/research-review-
rehabilitation-and-return-work-info-sheet/view.

35 Vec informacij o vrnitvi na delo je na voljo
na spletnih naslovih: https://oshwiki.eu/wiki/
Return_to_work_strategies_to_prevent_disability_
from_musculoskeletal_disorders in https://oshwiki.
eu/wiki/Rehabilitation_and_return-to-work_
polices_and_systems_in_European_Countries.

36 E.-P.Takala in K.-P. Martimo, ,Return to
work strategies to prevent disability from
musculoskeletal disorders” (Strategije
za vrnitev na delo in preprecevanje
invalidnosti zaradi kostno-misi¢nih
obolenj), OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/
Return_to_work_strategies_to_prevent_
disability_from_musculoskeletal_disorders.

37 EU-OSHA, ,Iztocnice za razpravo o kostno-
misi¢nih obolenjih na delovnem mestu”.
Na voljo na spletnem naslovu: https://osha.
europa.eu/sl/publications/conversation-
starters-workplace-discussions-about-
musculoskeletal-disorders/view.

38 EU-OSHA, Danska - nikoli prestari za vrtec:
zmanjsanje naporov za ohranitev zaposlenih,
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2016. Na voljo na spletnem naslovu: https://
osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/
publications/denmark-never-too-old-
kindergarten-reducing-strain-retain/view.

Luis Rodriguez-Rodriguez, Lydia Abasolo, Leticia
Leon, Juan A. Jover, ‘Early intervention for
musculoskeletal disorders among the working
population’, OSH-wiki, https://oshwiki.eu/
wiki/Early_intervention_for_musculoskeletal _
disorders_among_the_working_population

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu,
Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij o strateskem okviru EU za
varnost in zdravje pri delu za obdobje 2014-2020,
COM(2014) 332 final (na voljo na spletnem
naslovu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
SL/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN); M. Sverke, H.
Falkenberg, G. Kecklund, L. Magnusson Hanson

in P. Lindfors, Women and men and their working
conditions: The importance of organizational and
psychosocial factors for work-related and health-
related outcomes (Zenske in moski ter njihovi delovni
pogoji: pomen organizacijskih in psihosocialnih
dejavnikov za dosezke, povezane z delom in
zdravjem), Arbetsmiljoverket, 2017 (na voljo na
spletnem naslovu: https://www.av.se/globalassets/
filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/
women_and_men_and_their_working_conditions.
pdf); EU-OSHA, Work-related musculoskeletal
disorders: Prevalence, costs and demographics in the
EU (Z delom povezana kostno-misi¢na obolenja:
razsirjenost, stroski in demografske znacilnosti

v EU), 2019, str. 60-65 (na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-
costs-and-demographics-msds-europe/view).

EU-OSHA, Literature study on migrant workers
(Studija literature o delavcih migrantih), 2007
(na voljo na spletnem naslovu: https://osha.
europa.eu/sl/publications/literature_reviews/
migrant_workers/view); Evropski parlament,
,Occupational health and safety risks for the
most vulnerable workers” (Tveganja za varnost
in zdravje pri delu za najranljivejse delavce),
2011 (na voljo na spletnem naslovu: http://www.
europarl.europa.eu/thinktank/sl/document.
html?reference=IPOL-EMPL_ET(2011)464436).

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU

(Z delom povezana kostno-misi¢na obolenja:
razsirjenost, stroski in demografske znacilnosti

v EU), 2019, str. 62-66. Na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-
costs-and-demographics-msds-europe/view.

EU-OSHA, OSH in figures: Young workers —
Facts and figures (Varnost in zdravje pri delu v
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Stevilkah: mladi delavci — dejstva in Stevilke),
2007 (na voljo na spletnem naslovu: https://
osha.europa.eu/sl/publications/report-osh-
figures-young-workers-facts-and-figures/

view); EU-OSHA, OSH in figures: Work-related
musculoskeletal disorders in the EU — Facts and
figures (Varnost in zdravje pri delu v stevilkah: z
delom povezana kostno-misi¢na obolenja v EU
- dejstva in Stevilke), 2010 (na voljo na spletnem
naslovu: https://osha.europa.eu/sl/publications/
osh-figures-work-related-musculoskeletal-
disorders-eu-facts-and-figures/view).

44 Razsirjena in nenehna diskriminacija oseb LGBTI pri

zaposlovanju je bila dokumentirana v znanstvenih
terenskih studijah, nadzorovanih eksperimentih,
akademskih revijah, sodnih zadevah, drzavnih in
lokalnih upravnih pritozbah, pritozbah, predlozenih
organizacijam lokalnih skupnosti, ter v ¢asopisih,
knjigah in drugih medijih. Glej na primer B. Sears
in C. Mallory,,,Employment discrimination of LGBT
people: Existence and impact” (Diskriminacija
oseb LGBT pri zaposlovanju: obstoj in vpliv), v

C. M. Duffy, Sexual orientation discrimination in the
workplace (Diskriminacija na delovhem mestu na
podlagi spolne usmerjenosti), 2014 (na voljo na
spletnem naslovu: https://escholarship.org/content/
qt9gs0n354/qt9qsOn354.pdf); Center for American
Progress,,Gay and transgender people face high
rates of workplace discrimination and harassment”
(Gejiin transspolniki se spopadajo z visoko stopnjo
diskriminacije in nadlegovanja na delovnem
mestu), 2011, https://www.americanprogress.
org/issues/lgbt/news/2011/06/02/9872/gay-
and-transgender-people-face-high-rates-of-
workplace-discrimination-and-harassment/;

J. M. Grant, L. A. Mottet in J. Tanis, Injustice at

every turn: A report of the National Transgender
Discrimination Survey (Nepravi¢nost na vsakem
koraku: porocilo na podlagi nacionalne raziskave

o diskriminaciji transspolnih oseb), 2011 (na voljo
na spletnem naslovu: https://static1.squarespace.
com/static/566¢7f0c2399a3bdabb57553/t/566cbf
2c57eb8de92a5392e6/1449967404768/ntds_full.
pdf); E. Ozeren, ,,Sexual orientation discrimination
in the workplace: A systematic review of the
literature” (Diskriminacija na delovhem mestu na
podlagi spolne usmerjenosti: sistemati¢ni pregled
literature), Procedia: Social and Behavioural
Sciences, 109, 2014, str. 1203-1215 (na voljo na
spletnem naslovu: https://www.sciencedirect.com/
science/article/pii/S187704281305252X); Y. Y. W.
Chan, A study of occupational health: Disclosing
homosexuality in the workplace (Studija o zdravju
pri delu: razkritje homoseksualnosti na delovnem
mestu), 2016 (na voljo na spletnem naslovu:
http://commons.In.edu.hk/cgi/viewcontent.
cgi?article=1012&context=socsci_fyp); Evropska
banka za obnovo in razvoj,,Sexual orientation

and earnings: New evidence from the UK"
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(Spolna usmerjenost in zasluzek: novi dokazi iz
Zdruzenega kraljestva), 2016 (na voljo na spletnem
naslovu: https://papers.ssrn.com/sol3/papers.
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Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA) si prizadeva za varnejsa, bolj zdrava in
produktivnejsa delovna mesta v Evropi. Agencija, ki

jo je Evropska unija ustanovila leta 1994 in ima sedez

v $panskem mestu Bilbao, proucuje, pripravlja in Siri
zanesljive, uravnotezene in nepristranske informacije o
varnosti in zdravju pri delu ter se za izboljSanje delovnih
pogojev povezuje z organizacijami iz vse Evrope.

Pripravlja tudi kampanje Zdravo delovno okolje,

ki jih podpirajo institucije EU in evropski socialni
partnerji, na nacionalni ravni pa jih usklajuje mreza
informacijskih tock agencije. Namen kampanje
,Naredimo breme lazje za zdrava delovna mesta*, ki bo
potekala v obdobju 2020-2022, je ozavescati o kostno-
misi¢nih obolenjih, povezanih z delom, in potrebi po
njihovem obvladovanju ter spodbujanju preventivne
kulture za preprecevanje tvegan;j.

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIJA

E-naslov:

www.healthy-workplaces.eu

Urad za publikacije
Evropske unije
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