E-novice ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu v letu 2016

81/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Sre¢no in varno v 2017!

Datum: 21. 12. 2016

Vam Zeli Strokovna sluzba ZSSS za varnost in zdravje pri delu!

Lucka Béhm, izvrsna sekretarka ZSSS za varnost in zdravje pri delu

Katja Gorisek, svetovalka ZSSS za varnost in zdravje pri delu




80/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Poroéilo o delu Sluzbe ZSSS za varnost in zdravje pri delu v letu
2016

Datum: 20. 12. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Leto 2016 se bliZza koncu in to je priloZnost, da tudi Sluzba ZSSS za varnost in zdravje pri delu (VZD) poroca o opraviljenem delu v tem
letu. V skladu z nalogami, ki so nam bile leta 2012 zaupane na 6. kongresu ZSSS, smo se trudili, da bi delavskim zaupnikom za varnost
in zdravje pri delu nudili strokovno podporo. Poskrbeli smo za bogate informacije na spletni strani ZSSS. Na njej najdete tudi vse
kampanje, ki smo jih v letu 2016 izvajali za obvladovanje poklicnega raka in drugih poklicnih bolezni. V letu 2016 bomo e-mreZi
delavskih zaupnikov za VZD tako poslali Ze 81 e-novic o novih predpisih, zanimivostih, dogodkih, usposabljanjih in posvetih o varnosti
in zdravju pri delu ter promociji zdravja na delovnem mestu. Seznam teh novic najdete na tej povezavi.

V okviru Sindikalne akademije ZSSS je ponujeno usposabljanje ¢lanov svetov delavcev in delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri
delu in ¢lanov svetov delavcev po dopolnjenem naboru programov. O razpisu za leto 2017 vas bomo obvestili januarja 2017. Ponudba
programov usposabljanja je vedno daljsa in jo v letu 2017 nameravamo Se izboljsati. Trenutno pa ponujamo naslednje programe
usposabljanja, na podlagi strokovnih gradiv, ki smo jih pripravili sami in v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki:

1. Kako in zakaj izvoliti svet delavcev oziroma delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu, 1 dan,

2. Osnovno usposabljanje novoizvoljenih ¢lanov svetov delavcev in delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu, 3 dni,

3. Nadaljevalno usposabljanje novoizvoljenih ¢lanov svetov delavcev in delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu o
njihovi vlogi v delodajal¢evem ocenjevanju tveganja, 3 dni (program je bil v letu 2016 pripravljen v projektu BoljSe poklicno
zdravje delavcev z usposabljanjem delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu za ucinkovito sodelovanje pri ocenjevanju
tveganja),

4. Ocenjevanje tveganja zaradi psihosocialnih obremenitev s tremi verzijami e-orodja OPSA in izracun donosnosti promocije

zdravja z e-kalkulatorjem KALDOZ, 1 dan (program pripravljen v projektu Ocenjevanje izvorov psihosocialnih tveganj v

zdravstvenih, socialnih in izbranih dejavnostih javnega sektorja: e-orodje za celovito podporo promociji zdravja zaposlenih ,

PoZarno varstvo za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu, 1 dan,

6. Racunalnisko usposabljanje novoizvoljenih delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu, 1-dnevni programi,
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http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=295&Itemid=160
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162
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http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/mreža_VZD/Seznam_e_novic_v_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=265&Itemid=135
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1481:bolje-poklicno-zdravje-delavcev-z-usposabljanjem-delavskih-zaupnikov-za-varnost-in-zdravje-pri-delu-za-uinkovito-sodelovanje-pri-ocenjevanju-tveganja&catid=21:opis-projektov&Itemid=26
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1481:bolje-poklicno-zdravje-delavcev-z-usposabljanjem-delavskih-zaupnikov-za-varnost-in-zdravje-pri-delu-za-uinkovito-sodelovanje-pri-ocenjevanju-tveganja&catid=21:opis-projektov&Itemid=26
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1481:bolje-poklicno-zdravje-delavcev-z-usposabljanjem-delavskih-zaupnikov-za-varnost-in-zdravje-pri-delu-za-uinkovito-sodelovanje-pri-ocenjevanju-tveganja&catid=21:opis-projektov&Itemid=26
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1646:ocenjevanje-izvorov-psihosocialnih-tveganj-v-zdravstvenih-socialnih-in-izbranih-dejavnostih-javnega-sektorja-e-orodje-za-celovito-podporo-promociji-zdravja-zaposlenih&catid=21:opis-projektov&Itemid=26
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1646:ocenjevanje-izvorov-psihosocialnih-tveganj-v-zdravstvenih-socialnih-in-izbranih-dejavnostih-javnega-sektorja-e-orodje-za-celovito-podporo-promociji-zdravja-zaposlenih&catid=21:opis-projektov&Itemid=26

7. Vecje stevilo e-ucil, dostopnih udeleZencem nasih usposabljanj z geslom na internetu, za dodatno usposabljanje z domacega
ali sluzbenega racunalnika.

Posebej vas vabimo na nas novi 3-dnevni program usposabljanja za vaso vlogo v postopku nastajanja delodajalCeve listina »izjava o
varnosti z oceno tveganja«. Nastal je v projektu Boljse poklicno zdravje delavcev z usposabljanjem delavskih zaupnikov za varnost in
zdravje pri delu za ulinkovito sodelovanje pri ocenjevanju tveganja), ki se uspesno zakljucuje konec decembra 2016. Projekt je
sofinanciral ZZZS na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in
2016. V okviru tega projekta sta nastali tudi dve novi publikaciji:

Skupina strokovnjakov je na 345 straneh pripravila priro¢nik »UcCinkovito ocenjevanje tveganja«, v %
katerem je na poljuden nacin predstavijeno vse, kar mora delavski zaupnik vedeti, da bo kos svoji RN o
vlogi v postopku delodajalcevega ocenjevanja tveganja. Publikacija je opremljena s 55 g
ilustracijami Simone Kokelj, da bi bila Se bolj priviacna in zanimiva. o O
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V sodelovanju s Klinicnim institutom za medicino dela, prometa in Sporta pa je nastala publikacija

ov . . . . v . . IZBRANE/POMEMBNEJSE
»lzbrane/pomembnejse poklicne bolezni«, v kateri so na poljuden nacin predstavljene tiste SO RO T
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poklicne bolezni, ki so v Sloveniji najpogostejse. Simona Kokelj je zanjo narisala 30 ilustracij. Lahko e T S e
si jo preberete tudi na nasi spletni strani s klikom na to povezavo. Vabimo vas, da si jo preberete
in svojega delodajalca opozorite, da mora oceniti tudi tveganje za njihov nastanek!

-
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Brezplacno smo jo razdelili vsem strokovnim delavcem, ki v Sloveniji za delodajalce pripravljajo
strokovne podlage za oceno tveganja, da jih spodbudimo, da ocenijo tudi tveganje za njihov
nastanek!
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http://www.zzzs.si/
http://www.kimdps.si/
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=343:publikacije-na-podroju-varnosti-in-zdravja-pri-delu&catid=81:podporna-mrea-za-delavske-predstavnike-publikacije&Itemid=191

Projekt in publikaciji smo predstavili na tradicionalnem posvetu ZSSS 12. 12. 2016. To je
fotografija s posveta v Ljubljani:

Sre¢no in varno!
Nasvidenje v letu 2017!

Lucka B6hm, izvr$na sekretarka P ZSSS

79/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Novo predstavitveno spletno orodje EU OSHA o varnosti in zdravju
pri delu v povezavi s starostno strukturo zaposlenih

Datum: 15. 12. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Obvescamo vas, da je Evropska agencija za varnost in zdravije pri delu (EU OSHA) iz Bilbaa na svoji spletni strani v slovenscini objavila novo
predstavitveno spletno orodje, ki prinasa informacije, kako je treba pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu upostevati starostno strukturo
zaposlenih. Gre za dodatni sklop informacij v okviru evropske kampanje »Zdrava delovna mesta za vse generacije 2016-2017«. Orodje prinasa
informacije o klju¢nih problemih, razvojni politiki, politike posameznih drzav (o Sloveniji na tej povezavi ) in orodje za slikovno predstavitev
razli¢nih tem.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1, UL RS 43/2011) v 9. ¢lenu doloca temeljna nacela za organiziranje varnega in zdravega dela. Med
drugim doloca, da je treba delo prilagajati posamezniku z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta in delovnega okolja, delovnih prostorov,
delovnih in tehnoloskih postopkov, izbiro delovne in osebne varovalne opreme ter delovnih in proizvajalnih metod, Se zlasti pa tako, da odpravlja


https://osha.europa.eu/sl
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh#!/?_cldee=bHVja2EuYm9obUBzaW5kaWthdC16c3NzLnNp&recipientid=contact-51a9e9d0b494e41180c3005056ba4e5c-9e43909e74ab4e6e8860ede6f56078b5&esid=939a2363-d5c2-e611-80cb-005056ba280a&urlid=0
https://osha.europa.eu/sl/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh#!/country-card/SI

monotono delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in ostale zdravju skodljive okolis¢ine (humanizacija dela). TakSno prilagajanje danes pomeni
tudi upostevanje razli¢nih starosti posameznih delavcev, saj starost namre¢ spreminja delovne zmoznosti delavcev. Ce organizacija dela to
uposteva, Clovek lahko ostane zdrav in dela dlje. Evropska kampanja »Zdrava delovna mesta za vse generacije 2016-2017« v tem novem spletnem
orodju sporoca, kako v drzavah EU prilagajajo delo razli¢ni starosti delavcev.

Dostop do spletnega orodja v slovenscini s klikom na naslednjo povezavo

Vabljeni k ogledu!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

78/2016: ZADNJI OPOMNIK: Vabilo na posvet ZSSS 12. 12. 2016 - OCENJEVANJU TVEGANJA ZA NASTANEK POKLICNIH BOLEZNI
Datum: 6. 12. 2016

Delavskim zaupnicam/zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Ali opaZate sodelavca, ki mu pogosto iz rok padajo stvari, ker je prijem roke oslabel?

Ali sodelavci pogosto omenjajo bolecine v sklepih in misicah?

Ali slabo slisijo sodelavci iz oddelka, kjer je hrupno?

Ali ima sodelavec vrtoglavice, za katere zdravniki ne najdejo vzroka?

Ali v izjavi o varnosti z oceno tveganja vasega delodajalca kljub temu ni ocenjeno tveganje za nastanek za niti ene poklicne bolezni?
Potem je prav, da se o mozZnih poklicnih vzrokih zdravstvenih teZav svojih sodelavcev seznanite na posvetu, na katerega vas vabimo:

Vabimo vas na tradicionalni posvet ZSSS delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu, ki bo v ponedeljek, 12. decembra 2016 od
9.00 do 14. ure v stavbi Drzavnega zbora RS, dvorana Drzavnega sveta RS, Subiceva 4, Ljubljana. Tema posveta bo OCENJEVANJE
TVEGANIJA ZA NASTANEK POKLICNIH BOLEZNI.

Za vas smo pripravili odlicen program. lzvedeli boste, katere so poklicne bolezni, ki se najpogosteje pojavljajo v slovenskem prostoru in
kako v praksi poteka ocenjevanje tveganja za njihov nastanek. Ministrstvo za zdravje bo predstavilo izhodi$¢a za novi pravilnik o


https://osha.europa.eu/sl/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh#!/?_cldee=bHVja2EuYm9obUBzaW5kaWthdC16c3NzLnNp&recipientid=contact-51a9e9d0b494e41180c3005056ba4e5c-9e43909e74ab4e6e8860ede6f56078b5&esid=939a2363-d5c2-e611-80cb-005056ba280a&urlid=0

poklicnih boleznih. Spregovorili bomo o evropski sindikalni kampanji »Odpravimo poklicnega raka«. Predstavili bomo produkte nasega
projekta »Delavski zaupnik 2015-2016« in vam podarili izvod publikacije »lzbrane/pomembnejse poklicne bolezni«.

Udelezba na posvetu je brezplacna. Program, vabilo in prijavnica so v priponki. Pogoj za udeleZbo je najkasneje do 7. decembra 2016
izpolnjena prijavnica. Izpolnjeno prijavnico posljite na e-naslov vesna.djokic@sindikat-zsss.si ali po navadni posti (na naslov ZSSS, Posvet
ZSSS 12. 12. 2016, Dalmatinova 4, 1000 LJUBLJANA). Prijavnico pa lahko enostavno in hitro izpolnite tudi v e-obliki s klikom na to
povezavo: KLIKNITE TUKAJ.

Ker bo posvet v stavbi Drzavnega zbora, kjer veljajo posebna varnostna pravila, pridite dovolj zgodaj in prinesite osebno izkaznico!

Pridite, zanimivo bo!
Lucka B6hm, izvrsna sekretarka P ZSSS

Katja Gorisek, svetovalka za varnost in zdravje pri delu ZSSS

77/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Enajst spletnih orodij OiRA za ocenjevanje tveganja pri mikro
delodajalcih

Datum: 1. 12. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Predpisi dolocajo, da je delodajalceva listina »izjava o varnosti z oceno tveganja« temeljni element sistema varnosti in zdravja pri delu pri
delodajalcu. Omogoca sistemati¢no prepoznavanje nevarnosti, ki na delovhem mestu grozijo delavcem, ocenjevanje tveganj zaradi teh
nevarnosti in posledi¢no dolocanje preventivnih ukrepov. Ocenjevanje tveganja pa je preizkusnja zlasti za mikro delodajalce (z zelo majhnim
Stevilom zaposlenih), saj ti navadno nimajo lastnih strokovnih sluzb. V pomoc so jim lahko enostavna spletna orodja za ocenjevanje tveganja.
Slednje lahko sedaj z njihovo pomocjo opravijo tudi kar preko svojega pametnega mobilnega telefona. Seveda pa je takSno preprosto ocenjevanje
tveganja neprimerno za delodajalca z vecjim Stevilom zaposlenih in predvsem z vecjim Stevilom razli¢nih delovnih mest.


mailto:vesna.djokic@sindikat-zsss.si
https://goo.gl/forms/pn0WXprkAr2eI4hu1

Tokrat vas znova opozarjamo na slovenska spletna orodja OiRA za mikro delodajalce za ocenjevanje tveganja za varnost in zdravje pri delu.
Njihovo $tevilo se namrec vztrajno mno#zi. V tem trenutku jih je Ze enajst (11). Se lani jih je bilo le $est (6). Povezave do OiRA spletnih orodij v
slovenscini za mikro delodajalce najdete na:

http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-tveganija (v slovenscini na spletni strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti)

ali pa na http://www.oiraproject.eu/oira-tools (pois¢i na seznamu pod Slovenia)

Velik del teh orodij je nastal v sodelovanju s sindikati, ki so tako Zeleli prispevati k boljsi varnosti in zdravju pri delu zlasti zaposlenih pri mikro
delodajalcih. Za to jim velja Cestitati! Statistika namrec¢ dokazuje, da je poklicno zdravje pri mikro delodajalcih bolj ogroZzeno kot pri vecjih
delodajalcih z lastno strokovno sluzbo. Zato naj zaposleni pri mikro delodajalcih svojega delodajalca opozorijo na spletna orodja OiRA!

1. Avtoserviser: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v avtomobilskih servisih je pripravilo ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Sindikatom obrti in podjetnistve.

2. Mesar: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v mesnicah in klavnicah je pripravila Podjetnisko trgovska zbornica v sodelovanju z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Sindikatom obrti in podjetniStva.

3. Slikopleskar/crkoslikar/fasader: Spletno aplikacijo za ocenjevanije tveganj pri slikopleskarstvu/crkoslikarstvu/fasaderstvu je pripravilo
ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Sindikatom obrti
in podjetnistve.

4. Pekarne: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v pekarnah je pripravila Podjetnisko trgovska zbornica v sodelovanju z Zavodom za
zdravstveno zavarovanije Slovenije, Sindikatom delavcev trgovine Slovenije in Sindikatom obrti in podjetniStve.

5. Prodajalne: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v prodajalnah (za pultom) je pripravila Podjetnisko trgovska zbornica, v sodelovanju
z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Sindikatom delavcev trgovine Slovenije in Sindikatom obrti in podjetnistva.

6. Cestnitransport: Spletno aplikacijo za ocenjevanije tveganj v cestnem transportu je pripravilo ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije, v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno zavarovanije Slovenije in Sindikatom obrti in podjetnistva.

7. Cid€enje poslovnih prostorov: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganij pri ¢i€enju poslovnih prostorov je pripravilo Ministrstvo za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moZnosti v sodelovanju z InSpektorom InSpektoratom Republike Slovenije.

8. Frizerski saloni: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v frizerskih salonih je pripravilo ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije, v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno zavarovanije Slovenije in Sindikatom obrti in podjetniStva.

9. Gradbenistvo: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v gradbenistvu je pripravilo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti v sodelovanju z InSpektoratom Republike Slovenije za delo.

10. Mizarske delavnice: Spletno aplikacijo za ocenjevanije tveganj v mizarskih delavnicah je pripravilo ZdruZenije delodajalcev obrti in
podjetnikov Slovenije, v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Sindikatom obrti in podjetnistva.
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http://www.id.gov.si/
https://client.oiraproject.eu/si/frizer/delo-v-frizerski-dejavnosti
http://www.zdops.si/
http://www.zdops.si/
http://www.zzzs.si/
http://www.sops.si/
https://client.oiraproject.eu/si/gradbenistvo-2/gradbenistvo
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.id.gov.si/
https://client.oiraproject.eu/si/mizarske-delavnice/delo-v-mizarski-delavnici
http://www.zdops.si/
http://www.zdops.si/
http://www.zzzs.si/
http://www.sops.si/

11. Pisarne: Spletno aplikacijo za ocenjevanije tveganj v pisarnah je pripravilo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti v sodelovanju z InSpektoratom Republike Slovenije za delo.

Posebej vas opozarjamo na Vodnik po spletnem interaktivnem orodju za ocenjevanje tveganja na delovnem mestu, ki je s sofinanciranjem
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) nastal v projektu »SKUPAJ — gradniki zdravja«. Partnerja v projektu sta bila tudi dva sindikata
iz ZSSS (Sindikat delavcev trgovine Slovenije (SDTS) in Sindikat obrti in podjetnistva Slovenije (SOPS). Vodnik bo mikro delodajalcem olajsal
ocenjevanje tveganja s pomocjo orodja OiRA. OiRA uporabnike s preprostimi koraki popelje od prepoznavanja tveganj na delovhem mestu do
izvajanja preventivnih ukrepov, spremljanja tveganj in porocanja o njih. Orodje pa je lahko zanimivo tudi za delavce, ki z njim lahko preverijo, ali
je na njihovem delovnem mestu poskrbljeno za varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in dobro prakso. Uporaba orodja je brezpla¢na.

Dostop do vodnika s klikom na naslednjo povezavo

Srecno in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

76/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: OPOMNIK: Vabilo na posvet ZSSS 12. 12. 2016 - OCENJEVANJU
TVEGANIJA ZA NASTANEK POKLICNIH BOLEZNI

Datum: 30. 11. 2016

OPOMNIK!

Delavskim zaupnicam/zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Vabimo vas na tradicionalni posvet ZSSS delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu, ki bo v ponedeljek, 12. decembra 2016
od 9.00 do 14. ure v stavbi Drzavnega zbora RS, dvorana DrZavnega sveta RS, Subiceva 4, Ljiubljana. Tema posveta bo
OCENJEVANJE TVEGANJA ZA NASTANEK POKLICNIH BOLEZNI.

Za vas smo pripravili odlicen program. Izvedeli boste, katere so poklicne bolezni, ki se najpogosteje pojavljajo v slovenskem prostoru in
kako v praksi poteka ocenjevanje tveganja za njihov nastanek. Ministrstvo za zdravje bo predstavilo izhodis¢a za novi pravilnik o


https://client.oiraproject.eu/si/civil-service-test-nk/delo-v-pisarni-maj-2014-srna
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.id.gov.si/
http://prozdrav2.si/files/VodnikPoSpletnemOrodjuOiRA__ZDOPS.pdf
http://www.sindikat-sdts.si/
http://www.sops.si/
http://prozdrav2.si/files/VodnikPoSpletnemOrodjuOiRA__ZDOPS.pdf

poklicnih boleznih. Spregovorili bomo o evropski sindikalni kampanji »Odpravimo poklicnega raka«. Predstavili bomo produkte nasega
projekta »Delavski zaupnik 2015-2016« in vam podarili izvod publikacije »Izbrane/pomembnejse poklicne bolezni«.

Udelezba na posvetu je brezplacna. Program, vabilo in prijavnica so v priponki. Pogoj za udeleZbo je najkasneje do 7. decembra 2016
izpolnjena prijavnica. Izpolnjeno prijavnico posljite na e-naslov vesna.djokic@sindikat-zsss.si ali po navadni posti (na naslov ZSSS,
Posvet ZSSS 12. 12. 2016, Dalmatinova 4, 1000 LJIUBLJIANA). Prijavnico pa lahko enostavno in hitro izpolnite tudi v e-obliki s klikom na
to povezavo: KLIKNITE TUKAJ.

Ker bo posvet v stavbi Drzavnega zbora, kjer veljajo posebna varnostna pravila, pridite dovolj zgodaj in prinesite osebno izkaznico!
Pridite, zanimivo bo!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

Katja GoriSek, svetovalka za varnost in zdravje pri delu ZSSS

75/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Poroé¢ilo EUROFOUND o rezultatih 6. evropske ankete o delovnih
razmerah EWCS iz leta 2015

Datum: 18. 11. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Evropska agencija za izboljSevanie Zivljenjskih in delovnih razmer (EUROFOUND) iz Dublina je véeraj objavila v
anglescini porocilo o rezultatih Seste evropske ankete o delovnih razmerah EWCS, ki je bila izvedena v letu
2015 v 28 driavah EU, v 5 drzavah kandidatkah za EU (Albanija, Makedonija, Crna gora, Srbija in Tur¢ija) ter v
Svici in Norveski. EUROFOUND to anketo od leta 1991 dalje ponovi vsakih pet let, kar omogo¢a opazovanje
trendov, kako se spreminja trg dela v EU drzavah. Anketa EWCS je poleg ankete ESENER (slednjo vsakih pet let
izvaja Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu EU OSHA iz Bilbaa) najboljsi vir informacij tudi o
primerjavi slovenskih razmer z vsemi drugimi drzavami EU. Prvo porocilo prinasa zgolj prve rezultate.
Podrobnejse analize (tudi v slovenscini) bodo objavljene spomladi 2017.

Tokratna anketa EWCS se je osredotocila na kakovost poklicnega Zivljenja kot kljuénega elementa za


mailto:vesna.djokic@sindikat-zsss.si
https://goo.gl/forms/pn0WXprkAr2eI4hu1
https://www.eurofound.europa.eu/sl
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-european-working-conditions-survey-2015
https://osha.europa.eu/sl/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sl
http://link.eurofound.europa.eu/l/c1af6d17d2d2443386ba7e9d30437c33/157A59B7/B7BE1A08/112016

oblikovanje druzbe, v kateri Zivimo. Neposredno namrec prispeva k blaginji delavcev, omogoca uravnotezenje
druzinskih in delovnih obveznosti posameznikov, omogoca vzdrinost delovne aktivnosti, delo do visjih
starosti, izboljSuje polozaj podjetij in zviSuje produktivnost ter prispeva k doseganju splosnih ciljev, kakrsen je
npr. enake moZnosti obeh spolov. Na kratko: kakovostna delovna mesta omogocajo boljse Zivljenjske in
delovne razmere za vsakogar.

Anketa se odlikuje po tem, da ne zbira zgolj objektivnih podatkov o kakovosti poklicnega Zivljenja, ampak
vprasa tudi delavce iz vsake EU drzave, kako svoje delo dozivljajo oni sami. V vsaki drzavi je bilo anketiranih
od 1000 do 3300 ljudi.

Lahko si v anglescini ogledate odgovore Slovencev in jih primerjate z odgovori ostalih Evropejcev. Upajmo, da
jih bodo s¢asoma prevedli v slovenscino. Najdete jih na naslednji povezavi. Za vas smo izpisali nekaj zanimivih
odgovorov in z rdeco barvo oznacili, kje se slovenski odgovori najbolj razlikujejo od povprecja EU. Seveda pa
so Se bolj zanimive razlike med Slovenijo in najboljSimi drzavami na podrocju varnosti in zdravja pri delu!

ALl STE PRI DELU? ODGOVORI SLOVENCEV ODGOVORIV EU
Izpostavljeni vibracijam na delovnem 20 % 19%
mestu

Izpostavljeni mo¢nemu hrupu 33% 27 %
Izpostavljeni visokim temperaturam vsaj 30 % 24 %

% delovnega Casa

Izpostavljeni nizkim temperaturam je vsaj 22 % 21 %
% delovnega ¢asa

Na delovnem mestu vdihava dim, hlape, 15% 14 %
prah

Dihajo vroce hlape 8 % 11%
Izpostavljeni kemikalijam vsaj % 14 % 18 %

delovnega Casa



http://www.eurofound.europa.eu/sl/surveys/data-visualisation/sixth-european-working-conditions-survey-2015?locale=EN&dataSource=EWCS2016&media=png&width=740&question=y15_Q88&plot=euBars&countryGroup=linear&subset=agecat_3&subsetValue=All

Izpostavljeni tobacnemu dimu drugih ljudi 5% 9%
vsaj % Casa

Izpostavljeni kuznim snovem vsaj % 11% 14 %
delovnega Casa

Dvigujejo in premikajo druge ljudi vsaj % 8% 10%

delovnega Casa

Delajo v utrujajocih in prisiljenih drzah

18 % ves cas

28 % med % in % delovnega
Casa

14 % ves cas

30 % med % in % delovnega
Casa

Dvigujejo tezka bremena vsaj % delovnega
Casa

27 %

32%

Delo vsebuje ponavljajoce se gibe

41 % skoraj ves delovni ¢as

25 % med % in % delovnega
Casa

34 % skoraj nikoli

32 % skoraj ves delovni ¢as

29 % med % in % delovnega
Casa

38 % skoraj nikoli

Pri delu sedijo

30 % skoraj ves Cas

32 % med % in % delovnega
Casa

38 % skoraj nikoli

27 % skoraj ves Cas

30 % med % in % delovnega
Casa

43 % skoraj nikoli

Osebno varovalno opremo pri delu
uporablja vec kot % delovnega ¢asa

22%

OPOMBA: v najboljsih
drzavah je takih zgolj od 13

21%




% do 15 %

Povprecno na teden dela za delodajalca

27 % vec kot 40 ur
58 % od 35 do 40 ur

16 % manj kot 35 ur

23 % vec kot 40 ur
48 % od 35 do 40 ur

29 % manj kot 35 ur

V posameznem mesecu vsaj enkrat dela 40 % 32%
vsaj 10 ur na dan

Ponoci dela 20% 19 %
Izmensko dela 24 % 21%
Vsaj enkrat na mesec dela tudi v soboto in 57 % 54 %
nedeljo

Vsaj enkrat mesecno ima manj kot 11 ur 23% 26 %

pocitka med dvema delovnima dnevoma

Za delodajalca delajo tudi v svojem

v

2 % vsak dan

prostem casu EU!) o

55 % nikoli
49 % nikoli

Delati mora zelo hitro 28 % 24 %

Ni dovolj ¢asa, da bi se opravilo delo, kot 5 % redno 10 % redno

je treba

Je na hitro brez pravocasnega obvestila 65 % nikoli 61 % nikoli

pozvan, naj pride delat

Ali se je tezko dogovoriti za uro do dve 39 % tezko 34 % tezko

odsotnosti z dela zaradi druzinske
obveznosti




Kako ste zadovoljni z delovnimi razmerami
na svojem glavnem delovnem mestu?

2 % zelo nezadovoljen
14 % ne najbolj zadovoljen
64 % zadovoljen

20 % zelo zadovoljen

3 % zelo nezadovoljen
12 % ne najbolj zadovoljen
59 % zadovoljen

26 % zelo zadovoljen

Delezen sem priznanja za delo, ki ga
opravljam

53 % da
30 % ne

16 % niti da niti ne

65 % da
16 % ne

19 % niti da niti ne

Ali sem primerno placan za svoj trud in
dosezke?

47 % da
40 % ne

13 % niti da niti ne

51 % da
31 % ne

19 % niti da niti ne

Ali ima vase delo ucinek na vase zdravje?

47 % ne
36 % da, negativno

17 % da, pozitivno

62 % ne
26 % da, negativno

11 % da, pozitivno

Ali ste zadnjih 12 mesecev $li na delo, 55 % da 43 % da
Ceprav ste bili bolni?

Ali menite, da boste lahko opravljali isto 43 % ne 27 % ne
ali podobno delo do svojega 60. leta

starosti?

Ali lahko svoje ideje vnesete v svoje delo? 69 % da 55 % da
Ali lahko vplivate na za vase delo 59 % da 47 % da

pomembne odlocitve?

20 % vcasih

25 % vcasih




21 % redko ali nikoli 27 % redko ali nikoli

Ste se v zadnjih 12 mesecih usposabljali 39 % da 31 % da
na delovhem mestu

Srecno in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

74/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Vabilo na livestream - Konferenca "Digitalizacija gospodarstva in
svet dela", 16.11.2016 od 10.00 do 13.30

Datum: 15. 11. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Digitalizacija je Cetrta industrijska revolucija (prva so bili parni stroji v 19. stoletju, druga je bila delo ob tekocem traku v zacetku 20. stoletja in
tretjo je omogocila elektronika). Gre torej za novo generacijo tehnologije. Na trgu naj bi ostala konkurencna zgolj digitalizirana podjetja. Kako se
bo digitalizirala Slovenija, si lahko preberemo v vladnem strateskem dokumentu iz marca 2016 »DIGITALNA SLOVENIJA 2020 — STRATEGIJA
RAZVOJA INFORMACIJSKE DRUZBE DO LETA 2020, DIGITALIZACIJA SLOVENIJE Z INTENZIVNO IN INOVATIVNO UPORABO IKT IN INTERNETA V VSEH
SEGMENTIH DRUZBE«. Digitalizacija seveda prinasa korenite spremembe tudi na trg dela. Ne nazadnje bo spremenila nacin, kako delamo, kar se
bo odrazilo tudi na nasi varnosti in zdravju pri delu.

Kaj prinasa digitalizacija delavcem in trgu dela, bo odgovorila hrvaska konferenca » DIGITALIZACIJA EKONOMIJE | SVIJET RADA« (slovensko
»Digitalizacija gospodarstva in svet dela«), ki jo bosta organizirali nemska ustanova Friedrich-Ebert-Stiftung in SSSH, in ki jo bomo lahko prek
interneta v Zivo spremljali v sredo, 16. 11. 2016 od 10.00 do 13.30 s klikom na : http://bit.ly/2g2t1f6.

Posredujemo vam vabilo obeh organizatorjev konference:

Ne propustite prijenos uzivo na temu Digitalizacija ekonomije i svijet rada

Friedrich-Ebert-Stiftung Zagreb i Savez samostalnih sindikata Hrvatske

organiziraju konferenciju ,,Digitalizacija ekonomije i svijet rada“ koja ¢e se odrzati u srijedu,


http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/Informacijska_druzba/DSI_2020.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/Informacijska_druzba/DSI_2020.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/Informacijska_druzba/DSI_2020.pdf
https://www.fes.de/de/
http://www.sssh.hr/hr/static/sssh-1
http://bit.ly/2g2t1f6

16. studenoga 2016. godine.

Prijenos konferencije pratite uzivo od 10:00 do 13:30 sati putem izravnog video linka na adresi: http://bit.ly/2g2t1{6,

a koristenjem #BuducénostRada mozete se ukljuciti u rasprave, komentirati i postavljati pitanja.

Program konferencije preuzmite na nasoj web stranici putem sljedeéeg linka: http://bit.ly/2fSvV1L

Ivana Jonjic Paucinac, Friedrich-Ebert-Stiftung, Praska 8, 10000 Zagreb
Tel: +385 1 480 79 70, Fax: +385 1 480 79 78, Mob: + 385 91 480 91 03, www.fes.hr

Srecno in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

73/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Kampanja "NI CASA ZA IZGUBLJIANJE" za ozave$canje o
smrtonosnosti vdihljivega prahu kristalnega kremena

Datum: 15. 11. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravije pri delu
Spostovani!

V letosnji 22. e-novici ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu smo vas 8. 4. 2016 opozorili, da je azbest Se vedno najvedji ubijalec
na delovnem mestu. Tokrat vas opozarjamo na drugega najvecjega ubijalca: prah kristalnega kremenal!

Kremen je prisoten v naravi in seveda ni nevaren, dokler ni zdrobljen v prah, ki ga nato izpostavljeni in nezasciteni delavci lahko vdihnejo.
Povzroca poklicnega raka na pljucih, silikozo in bolezni, kot sta emfizem in bronhitis.

Kako smrtonosen je, se v Sloveniji zaveda le malokdo. Ni ga niti na seznamu karcinogenov v slovenskem Pravilniku o varovanju delavcev pred
tveganiji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem (UL RS 101/2005, 43/2011, 38/2015). Najdemo pa ga v Pravilniku o varovanju
delavcev pred tveganii zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu (UL RS 100/01, 39/05, 53/07, 102/10, 43/11, 38/15). Kar pa seveda ni
dovolj dobro, saj gre za rakotvorno snov.

KAMPANJA "NI CASA ZA IZGUBLIANJE" ZA OZAVESCANJE O SMRTONOSNOSTI VDIHLJIVEGA PRAHU KRISTALNEGA KREMENA


http://bit.ly/2g2t1f6
http://bit.ly/2fSvV1L
http://www.fes.hr/
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Priloga_III_mejne_vrednosti_karcinogeni_mutageni_2016.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Priloga_III_mejne_vrednosti_karcinogeni_mutageni_2016.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Priloga_III_mejne_vrednosti_karcinogeni_mutageni_2016.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Pravilnik_o_varovanju_delavcev_pred_tveganji_zaradi_izpostavljenosti_kemičnim_snovem_pri_delu_jun_2015.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Pravilnik_o_varovanju_delavcev_pred_tveganji_zaradi_izpostavljenosti_kemičnim_snovem_pri_delu_jun_2015.pdf

Drustvo varnostnih inZzenirjev Ljubljana (DVIL]) se je pridruzilo kampanji britanskega Instituta za varnost in zdravje pri delu (The
Institution of Occupational Safety and Health, IOSH) "NI CASA ZA 1ZGUBLJANJE" (angle$ko NO TIME TO LOSE) in v slovens¢ino prevedlo
gradiva kampanje za ozavescanje o smrtonosnosti vdihanega prahu kristalnega kremena.

Letak Dihajte laZje z nasveti, kako se pred prahom kristalnega kremena zascitite na delovhem mestu

Zgibanka "V prah se povrnes?"

Vdihljiv kristalni kremen, podatki, dejstva in stevilke, lzvedite vec

Dihajte lazje - Nevaren prah, letak o preventivnih ukrepih na delovhem mestu

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

72/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Nagrade in priznanja Avgusta Kuharja za izjemne dosezke v stroki
varnosti in zdravja pri delu za leto 2016

Datum: 14. 11. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Obvescamo vas, da so bile 10. 11. 2016 na Bledu podeljene nagrade in priznanja Avgusta Kuharja za izjemne dosezke v stroki varnosti in zdravja
pri delu za leto 2016. Imenujejo se po nestorju slovenskih varnostnih inZenirjev Avgustu Kuharju (1906-1964).

Nagrade Avgusta Kuharja Ze 20 let podeljuje Fundacija Avgusta Kuharja, da bi tako razsirjala dobro prakso v stroki varnosti in zdravja pri delu.

Do utemeljitev letos podeljenih nagrad in priznanj s klikom na naslednjo povezavo:

1. Nagrade Avgusta Kuharja:
a. zaizjemnidosezek: dr. Miran Pavli¢ za raziskavo »Vpliv dejavnikov managementa varnosti pri delu na delovne razmere in
gospodarsko ucinkovitost,
b. za Zivljenjsko delo: Stanislav Buh, upokojeni univerzitetni diplomirani inZenir strojnistva,


http://www.dvilj.si/dvi3/
https://www.iosh.co.uk/About-us/Who-we-are.aspx
https://www.iosh.co.uk/About-us/Who-we-are.aspx
http://www.notimetolose.org.uk/No-Time-to-Lose-campaign-in-Slovenia/Free-resources-in-Slovenian.aspx
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/MKT3906_Slovenia_International_Silica_Posters_.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/MKT3906_Slovenia_Silica_DL_Leaflet_v1_SLO_01.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/MKT3906_Slovenia_Silica_the_Facts_v2_preview_0.pdf
http://www.zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/MKT3906_Slovenia_Silica_zcard_inners_v1_SLO.PDF
http://www.fundacija-avgustakuharja.si/
http://www.fundacija-avgustakuharja.si/uploads/P1/j9/P1j9IbhfwmYrrSe-e07fNw/brosura-2016.pdf

c. zanajboljSe diplomsko delo: Tadej Lesjak za diplomsko delo z naslovom »Ognjemeti in njihov vpliv na prisotnost trdnih delcev v
zrakuk,
2. Priznanje Avgusta Kuharja za izjemno strokovno delo na podrocju stroke varnosti in zdravja pri delu v drustvih varnostnih inZenirjev:
a. Anton Ojstersek, Drustvo varnostnih inzenirjev Celje,
Igor lvanovski, Drustvo varnostnih inZenirjev Gorenjske,
Ado Barbis, Drustvo varnostnih inZenirjev Koper,
Boris Lesjak, Drustvo varnostnih inZenirjev in tehnikov Maribor,
Ingrid Kalin, Medobcinsko drustvo varnostnih inZenirjev Novo mesto,
Peter Jancic, Drustvo strokovnih delavcev za varnost in zdravje pri delu Ptuj,
g. BlaZ Crnivec, Drustvo varnostnih inZenirjev Ljubljana.
Srec¢no in varno!

~0oo0T

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

71/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Vabilo na posvet ZSSS 12. 12. 2016 - OCENJEVANJE TVEGANIJA ZA
NASTANEK POKLICNIH BOLEZNI

Datum: 8. 11. 2016
Delavskim zaupnicam/zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Vabimo vas na tradicionalni posvet ZSSS delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu, ki bo v ponedeljek, 12. decembra 2016
od 9.00 do 14. ure v stavbi Drzavnega zbora RS, dvorana DrZavnega sveta RS, Subiceva 4, Ljiubljana. Tema posveta bo
OCENJEVANJE TVEGANJA ZA NASTANEK POKLICNIH BOLEZNI.

Za vas smo pripravili odlicen program. Izvedeli boste, katere so poklicne bolezni, ki se najpogosteje pojavljajo v slovenskem prostoru in
kako v praksi poteka ocenjevanje tveganja za njihov nastanek. Ministrstvo za zdravje bo predstavilo izhodis¢a za novi pravilnik o
poklicnih boleznih. Spregovorili bomo o evropski sindikalni kampanji »Odpravimo poklicnega raka«. Predstavili bomo produkte nasega
projekta »Delavski zaupnik 2015-2016« in vam podarili izvod publikacije »Izbrane/pomembnejse poklicne bolezni«.

Udelezba na posvetu je brezplacna. Program, vabilo in prijavnica so v priponki. Pogoj za udelezbo je najkasneje do 7. decembra 2016
izpolnjena prijavnica. Izpolnjeno prijavnico posljite na e-naslov vesna.djokic@sindikat-zsss.si ali po navadni posti (na naslov ZSSS,



mailto:vesna.djokic@sindikat-zsss.si

Posvet ZSSS 12. 12. 2016, Dalmatinova 4, 1000 LIUBLJANA). Prijavnico pa lahko enostavno in hitro izpolnite tudi v e-obliki s klikom na
to povezavo: KLIKNITE TUKAJ.

Ker bo posvet v stavbi DrZavnega zbora, kjer veljajo posebna varnostna pravila, pridite dovolj zgodaj in prinesite osebno izkaznico!
Pridite, zanimivo bo!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

Katja Gorisek, svetovalka za varnost in zdravje pri delu

70/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Brosura "1Z ZAPOSLITVE V UPOKOJITEV" z nasveti tistim, ki se
pripravljajo na upokojitev

Datum: 27. 10. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Upokojitev je pomembna prekretnica v Zivljenju vsakega posameznika, na katero se velja s premislekom in temeljito pripraviti. Povabljeni smo
bili, da vam posredujemo brosuro Studentk magistrskega Studija psihologije na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani Lee Ali¢, Tare Klun, Patricije
Horvat, Mere Jerala, Nere BoZin in Nine Kovac z naslovom »1Z ZAPOSLITVE V UPOKOJITEV«. Leta 2016 so namrec v okviru predmeta
Organizacijska psihologija pripravile kratko informativno broSuro o upokojevanju z raznolikimi informacijami, ki posameznike na koncu kariere
informira o prehodu v upokojitev, jih spodbudi k razmisljanju ter pripravi na aktivno preZivljanje prostega ¢asa v upokojitvi.

Zelijo, da jo posredujemo ¢lanom sindikatov, ki so nekaj let pred upokojitvijo in za katere bi lahko bila uporabna. Z broguro Zelijo &im bolj
zanimivo in jasno predstaviti najpomembnejse informacije o upokojevanju, ki bi lahko pomagale posameznikom pri sprejemanju te velike
Zivljenjske spremembe. Upajo, da se jim bo broSura zdela uporabna. Vabijo nas k predlogom za izboljSavo njene vsebine in oblike, zanima jih, ali
se nam zdi brosura uporabna.

Brosura je dostopna s klikom na naslednjo povezavo: Iz zaposlitve v upokojitev

Vse vase morebitne predloge za izboljSavo bomo posredovali avtoricam!

Srec¢no in varno! Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


https://goo.gl/forms/pn0WXprkAr2eI4hu1
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/Socialna_Politika_Podrocje/PIZ/2016_Priprava_na_upokojitev_študentk_Filozofske_fakultete.pdf

69/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Evropski teden varnosti in zdravja pri delu, 24. - 28. oktober 2016
Datum 21. 10. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU OSHA) vas opozarja na Evropski teden varnosti in zdravja pri delu, ki bo potekal od 24. do 28.
10. 2016. Po vsej EU se bo zvrstilo veliko dogodkov.

Evropski teden 2016: Pridruzite se nam pri spodbujanju zdravega staranja in trajnostnega dela

Na evropskem tednu varnosti in zdravja pri delu 2016 se bo zvrstilo veliko dogodkov in dejavnosti, ki se jih boste lahko udelezili.

Potekal bo od 24. do 28. oktobra in je del kampanje Zdrava delovna mesta za vse generacije .

Pravocasno za ta evropski teden bo izSel e-vodnik o upravljanju varnosti in zdravja pri delu za starajoco se delovno silo, ki je prilagojen za ve¢ kot 30 evror
povezana s starostjo.

Sodelujte pri evropskem tednu varnosti in zdravja pri delu 2016, oglejte si e-vodnik in ga delite s svojimi mreZzami ter odkrijte, zakaj je spodbujanje trajnos
podjetja.

Vec informacij o upravljanju varnosti in zdravija pri delu glede na staranje delovne sile

Oglejte si e-vodnik o upravljanju varnosti in zdravja pri delu za starajoco se delovno silo v slovenscini

Obiscite portal slovenske informacijske tocke EU OSHA

Strokovna sluzba ZSSS za varnost in zdravje pri delu bo Evropski teden obeleZila na svojem posvetu za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri
delu, ki pa ga nacrtujemo za november 2016. Pricakujte v kratkem njegovo prvo najavo!

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


https://osha.europa.eu/sl
https://osha.europa.eu/sl/highlights/european-week-2016-join-us-promoting-healthy-ageing-and-sustainable-work?pk_campaign=OSHmail%2010%202016
https://www.healthy-workplaces.eu/sl?pk_campaign=OSHmail%2010%202016
https://osha.europa.eu/sl/themes/osh-management-context-ageing-workforce?pk_campaign=OSHmail%2010%202016
http://eguides.osha.europa.eu/SL_sl/select-your-profile
http://www.osha.mddsz.gov.si/

68/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Vabilo na zakljuéno konferenco projektov promocije zdravja na
delovhem mestu v GRADBENI, KOVINSKI IN OSTALIH PREDELOVALNIH DEJAVNOSTIH, 19. 10. 2016

Datum: 12. 10. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Posredujemo vam vabilo na konferenco z naslovom »PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU ZA PREPRECEVANJE MISICNO-KOSTNIH
OBOLENJ V GRADBENI, KOVINSKI IN OSTALIH PREDELOVALNIH DEJAVNOSTIH”,

ki bo v sredo, 19. oktobra 2016, od 10.00 do 14.00, na GZS, Dimiceva ulica 13, Ljubljana, dvorana A, 1. nadstropje.
Gre za zakljuéno konferenco projektov promocije zdravja Gradim zdravo, Zdravi na kvadrat 2 in 3xZDRAVo.
Namenjena je med drugimi tudi sindikalnim in delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu.

Program konference je v priponki. Udelezba je brezplaéna. Stevilo udele?encev je omejeno na 100.

Obvezna je prehodna prijava do ponedeljka, 17. 10. 2016, ki jo posljite na e-naslov sdgd@sindikat-zsss.si ali na valentina.kuzma@gzs.si.
Dodatne informacije:
GZS ZGIGM, tel. $t. 01 5898 246, e-naslov: zgigm@gzs.si

SDGD Slovenije, tel. §t. 01 4341 220, e-naslov: sdgd @sindikat-zsss.si

Zbornica VZD, tel. st. 01 430 32 56, e-naslov: zbornica.vzd@siol.net

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



mailto:sdgd@sindikat-zsss.si
mailto:valentina.kuzma@gzs.si
mailto:zgigm@gzs.si
mailto:sdgd@sindikat-zsss.si
mailto:zbornica.vzd@siol.net

67. e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Nova spletna stran "Nacrt za odpravo poklicnega raka"
Datum: 10. 10. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

V 37. E- novici ZSSS smo vas 26. maja 2016 seznanili o podpisu Dogovora (anglesko covenant) o nacrtu
prostovoljnih dejavnosti za ozave$c¢anje in izmenjavo dobrih praks za soocanje s tveganiji zaradi poklicne
izpostavljenosti karcinogenom. Dogovor so podpisali ministrstvi za delo Nizozemske in Avstrije, Evropska
komisija, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu in dva evropska socialna partnerja - Evropsko
konfederacijo sindikatov (ETUC) in BUSINESSEUROPE za delodajalce.

Tokrat vas obvesc¢amo o spletni strani »Nacrt za odpravo poklicnega raka«
(anglesko Roadmap on carcinogenes), ki so jo vzpostavili podpisniki dogovora.
Spletna stran je sicer v anglescini.

Podpisniki dogovora takole pojasnjujejo svoj namen: »Vsi vemo, da je lahko izpostavljenost karcinogenom
na delovnem mestu smrtonosna. Rak je v EU najvedji razlog za z delom povezano umiranje. Potrebno je
omejiti izpostavljenost karcinogenom na delovnem mestu. Potrebno je izmenjavati dobre prakse. Kako lahko
pomagamo drug drugemu? Po vsej Evropi so podjetja, industrije, vlade, socialni partnerji in raziskovalne
institucije, ki poznajo resitve. Imajo sposobnosti in znanje, s katerim lahko pomagajo drugim. Sedaj je ¢as za
sodelovanje in razsirjanje dobrih praks. Sest evropskih partnerjev je zasnovalo triletni nacrt za ozaves¢anje
in izmenjavo dobrih praks 2016-2019. Ni se mu teZko pridruZiti. Vabljeni ste k pridruZitvi, da bo Evropa
razsirjala dobre prakse, sodelovala in imela od tega korist. Od vseh nas je odvisno, ali bo prislo do
sprememb na bolje. Skupaj lahko ojacamo prevencijo na delovnih mestih v Evropi. PridruZi se, aktiviraj se in
sledi nacrtul«

Na spletni strani je vse pripravljeno za nalaganje primerov dobre prakse. Vsakdo, ki drugim lahko ponudi
svoje resitve pri preprecevanju poklicnega raka, jih lahko na spletno stran naloZi, da bodo nato na voljo


https://www.etuc.org/press/launch-new-website-fight-work-related-cancer
http://www.roadmaponcarcinogens.eu/
http://www.roadmaponcarcinogens.eu/

vsem. Na spletno stran lahko tudi sami zlahka dodate informacijo o dogodku v zvezi s preprecevanjem
poklicnega raka, ki ga organizirate.

Vsakdo se lahko tudi pridruzi s klikom na tipko “JOIN IN!” in se naroci na novice o novostih.

Spletna stran: www.roadmaponcarcinogens.eu

Druzbena omrezja: #roadmaponcarcinogens
Video, ki v anglescini pojasnjuje namen dogovora: https://youtu.be/yEjsSiMzvnU

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

66/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Mednarodna konferenca BALcanOSH, Bled - 10. in 11.11.2016 —
VABILO

Datum: 7.102016
Delavskim zaupnicam/Delavskim zaupnikom
Spostovani!

Obvescamo vas o mednarodni konferenci BALcanOSH z osrednjo temo: POKLICNI RAK IN POKLICNE BOLEZNI, ki bo 10. in 11. 11. 2016 na
Bledu.

Konferenco organizirajo Drustvo varnostnih inzenirjev Ljubljana (DVILJ), Zveza drustev varnostnih inZenirjev Slovenije (ZDVIS), Zbornica
Varnosti in zdravja pri delu (ZbVZD), Klini¢ni institut za medicino dela prometa in Sporta (KIMDPS), v soorganizaciji z Zvezo svobodnih
sindikatov Slovenije (ZSSS) in Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT).

Program konference je namenjen vsem deleznikom na podrocju varnosti in zdravja pri delu: strokovnim delavcem za VZD, delavskim
zaupnikom za VZD in predstavnikom delavcev, pooblas¢enim izvajalcem medicine dela pa tudi koordinatorjem VZD na gradbiscih.

Na konferenci bodo predavali priznani in uveljavljeni predavatelji iz Slovenije in tujine (Velike Britanije, Nizozemske, Madzarske, Srbije,
Makedonije, Romunije). V ta namen bo zagotovljeno simultano prevajanje.


http://etuc.us6.list-manage1.com/track/click?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=46f4487acb&e=c19afbaf45
http://etuc.us6.list-manage.com/track/click?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=c2e6efd34f&e=c19afbaf45

V sklopu prvega dne konference bo pred uradno vecerjo (vkljuena v kotizacijo) tudi svecana podelitev nagrad in priznanj Fundacije
Avgusta Kuharja.

V priponkah posiljiamo program, prijavnico ter obrazec za rezervacijo hotela.

Izpolnjeno prijavnico za konferenco posljite na: prijava@dvilj.si morebitno rezervacijo hotela pa tudi na jelovica@hotel-jelovica.si .

Vljudno vabljeni!
Na snidenje ter lep in varen dan,

Katja Gorisek, Strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu

65/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Vabilo na brezplaéno konferenco »Promocija zdravja na delovnem
mestu - Skrb za zdravje je odgovornost posameznika, delodajalca in drzave«

Datum: 23. 9. 2016

Delavskim zaupnicam/delavskim zaupnikom

Spostovani!

Obvescamo vas o brezplacni konferenci ZdruZenja delodajalcev Slovenije z naslovom:

»Promocija zdravja na delovnem mestu - Skrb za zdravje je odgovornost posameznika, delodajalca in drzavex,
ki bo 12. oktobra 2016 v Grand hotelu Union v Ljubljani.
Podrobnejse informacije, vklju¢no s programom in prijavnico na konferenco, so objavijene na spletnem portalu ZdruZenja delodajalcev:

http://www.zds.si/si/izobrazevanje/231701/detail.html?utm source=obvestila Obvestila+o+izobra%C5%BEevalnih+dogodkih&utm medium=epo
sta&utm content=/si/izobrazevanje/231701/detail.html&utm campaign=enovice 232565

Srecno in varno!

Katja Gorisek, Strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu


http://www.fundacija-avgustakuharja.si/
http://www.fundacija-avgustakuharja.si/
mailto:prijava@dvilj.si
mailto:jelovica@hotel-jelovica.si
http://www.zds.si/si/izobrazevanje/231701/detail.html?utm_source=obvestila_Obvestila+o+izobra%C5%BEevalnih+dogodkih&utm_medium=eposta&utm_content=/si/izobrazevanje/231701/detail.html&utm_campaign=enovice_232565
http://www.zds.si/si/izobrazevanje/231701/detail.html?utm_source=obvestila_Obvestila+o+izobra%C5%BEevalnih+dogodkih&utm_medium=eposta&utm_content=/si/izobrazevanje/231701/detail.html&utm_campaign=enovice_232565

64/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: E-vodnik Zdrava delovna mesta za vse generacije
Datum: 16. 9. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

V 26/2016. E-novici ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu smo vas 15. 4. 2016 obvestili, da se je zacela evropska kampanja
»Zdravo delovno okolje«, ki bo v letih 2016 in 2017 potekala pod naslovom »ZDRAVA DELOVNA MESTA ZA VSE GENERACIJE«. V vsej Evropi se
dviga upokojitvena starost in postavlja se vprasanje, kako organizirati delo, da bomo lahko delali do visjih starosti. Kampanja opozarja, da le tako,
da skrbimo za varne in zdrave delovne razmere vseh generacij zaposlenih od prve zaposlitve v mladosti do zadnjega dne pred upokojitvijo.
Kampanja ima stiri klju¢ne cilje:

1. spodbuditi trajnostno delo in zdravo staranje od zacetka poklicnega Zivljenja,

2. prepreciti zdravstvene tezave skozi celotno poklicno Zivljenje,

3. delodajalcem in delavcem zagotoviti nacin za upravljanje varnosti in zdravja pri delu glede na staranje delovne sile in

4. spodbujati izmenjavo informacij in dobre prakse.
Tokrat vas opozarjamo, da je na spletni strani kampanje kon¢no dostopen tudi v slovenséini E-vodnik Zdrava delovna mesta za vse generacije.
Zagotavlja informacije in podporo za upravljanje varnosti in zdravja pri delu glede na staranje delovne sile. Njegov namen je izboljsati
ozavescenost in znanje o staranju delovne sile, samem staranju in njegovih posledicah na delovnem mestu ter zagotoviti prakticne smernice za
obravnavanje povezanih izzivov. DeleZ starejsih ljudi v populaciji narasc¢a po celi Evropi, ljudje morajo delati dlje in povpreéna starost delavcev se
zviSuje. Ta e-prirocnik vsebuje prakti¢ne informacije, nasvete in primere, povezane s staranjem delovne sile in priloznostmi, ki jih staranje
prinasa. E-vodnik bo brez tezav znal uporabljati vsakdo, ki obvlada klikanje z racunalnisko misko na oznaceno besedilo oziroma meni.

Vsebina e-prirocnika je prilagojena Stirim razlicnim ciljnim skupinam oziroma profilom: 1- delodajalcem, 2- delavcem, 3- vodilnim na podrocju
cloveskih virov in 4- strokovnjakom s podrocja varnosti in zdravja pri delu (za namene tega e-priro¢nika tudi delavskim zaupnikom za varnost in
zdravje pri delu ter inSpektorjem za delo). V celotnem e-priro¢niku je mogoce preklapljati med profili. E-vodnik zagotavlja informacije o
obvladovaniju staranja, oceni tveganja, ki uposteva starost, o spodbujanju zdravja na delovhem mestu ter o drugih temah, pomembnih za
delodajalce, strokovnjake za varnost in zdravje pri delu, osebje kadrovske sluzbe in delavce. Vsebuje tudi Studije primerov in glosar s pojasnilom
nekaterih izrazov, ki se pogosto uporabljajo.


https://osha.europa.eu/sl/healthy-workplaces-campaigns
https://healthy-workplaces.eu/sl
https://healthy-workplaces.eu/sl/healthy-workplaces-all-ages-e-guide

S klikanjem na oznacena besedila se lahko
sprehodite skozi Stiri razlicne vodnike z nasveti in
informacijami za Stiri profile bralcev:

Jaz sem delodajalec

Jaz sem delavec

Jaz sem vodja oddelka za ¢loveske vire
Jaz sem strokovnjak s podrocja varnosti in

zdravja pri delu

PwNPE

Vabljeni k ogledu!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

63/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Evropski teden mobilnosti in Evropski teden Sporta 2016 (16. do 23.
9. 2016)

Datum: 16. 9. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1 UL RS 43/2011) doloca tudi obveznost delodajalca, da nacértuje promocijo zdravja na delovnem
mestu. Dobra praksa zahteva, da se o tem posvetuje tudi z delavskimi zaupniki za varnost in zdravje pri delu. V pomoc¢ pri tem vam tokrat
posredujemo informacijo Ministrstva za zdravje:


http://eguides.osha.europa.eu/SL_sl/select-your-profile
http://eguides.osha.europa.eu/SL_sl/select-your-profile
http://employer.eguides.osha.europa.eu/SL_sl/list-themes
http://eguides.osha.europa.eu/SL_sl/list-themes
http://manager.eguides.osha.europa.eu/SL_sl/list-themes
http://professional.eguides.osha.europa.eu/SL_sl/list-themes
http://professional.eguides.osha.europa.eu/SL_sl/list-themes
http://eguides.osha.europa.eu/SL_sl/select-your-profile

“ FEFUBLICA SLOVENIJA
MINISTRSTVO Z4 ZORAMJE

Promocija zdravja
na delovnem mestu

Med 16. in 23. septembrom se bosta odvijala dva evropska tedna, povezana z zdravim Zivljenjskim slogom. Evropski teden
mobilnosti s sloganom "Pametna mobilnost za gospodarsko uspesnost" in Evropski teden sSporta z znanim sloganom "BeActive".
Redna telesna dejavnost je klju¢nega pomena za ohranjanje in krepitev zdravja. Med 16. in 23. septembrom smo lahko aktivni vsi!
Vabimo vas, da se preizkusite v aktivnostih in da najdete tiste, ki vas veselijo in jih boste z veseljem izvajali Se napre;.

POTUJMO AKTIVNO, ZIVIMO ZDRAVO! - EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Evropski teden mobilnosti bo ponovno povezal na tisoce evropskih mest v iskanju nacinov za ustvarjanje in spodbujanje cloveku in
okolju bolj prijaznih nacinov mobilnosti.

Slogan "Pametna mobilnost za gospodarsko uspesnost"” povzema osrednjo temo letosnjega tedna. Aktivnosti bo med 16. in 22.
septembrom izvajalo kar 63 slovenskih obcin, ki se zavedajo prednosti, ki jih prinasa trajnostna mobilnost. Koristi in prednosti
imamo vsi: Otroci, ki gredo v solo pes ali s kolesom, dosegajo boljse ucne rezultate. Zaposleni pesci in kolesarji v povprecju delajo
ucinkoviteje od voznikov avtomobilov, gredo manjkrat k zdravniku in so manj ¢asa odsotni zaradi bolezni. Trajnostna mobilnost
prispeva tudi k zmanjsanju onesnaZenosti zraka, aktivni transport kot oblika telesne dejavnosti, pa krepi zdravje.

Poleg obcin se lahko pestremu dogajanju z registracijo svojih aktivnosti in prizadevanj na platformi MOBILITYACTIONS pridruzimo
tudi zaposleni, aktivni transport - kolesarjenje, pesacenje pa je tudi drugace smiselno v najvecji meri vpeti v nase vsakdanje
aktivnosti.

Vec o brezplacnih aktivnostih: Evropski teden mobilnosti 2016

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI
16. - 22. SEPTEMBER S 2

BE ACTIVE — EVROPSKI TEDEN SPORTA


http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_zdravje_preprecevanje_bolezni_in_krepitev_zdravja/zdravje_na_delovnem_mestu_promocija_in_smernice/
http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_zdravje_preprecevanje_bolezni_in_krepitev_zdravja/zdravje_na_delovnem_mestu_promocija_in_smernice/
http://www.tedenmobilnosti.si/2016/

Sport in telesna dejavnost prispevata k dobremu pocutju in bolj§emu zdravju. Trend telesne nedejavnosti je mo¢ spremeniti.
Evropski teden sporta, ki poteka pod sloganom »BeActive« - Bodi aktiven in izberi svojo vadbo, je Ze prva priloZnost, da
spremenimo svoje navade in izboljSamo svoj Zivljenjski slog.

Nacionalni koordinator tedna za Slovenijo, Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje sportnih zvez, napoveduje mnoZico aktivnosti in
dogodkov, ki bodo potekale od 16. do 23. septembra po vsej Sloveniji. V okviru programa so najavljeni brezplacni dogodki:
Sportne igre zaposlenih, Olimpijske urice, Mini olimpijada, Slovenija planinari, Olimpijski festival in drugi.

Vec o brezplacnih aktivnostih: Evropski teden sporta

Srec¢no in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://ewos.olympic.si/

62/2016 E- novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Vabilo na strokovno usposabljanje >KAKO MERITI PSIHOSOCIALNE
OBREMENITVE IN DONOSNOST PROMOCIJE ZDRAVJA<

Datum: 12. 9. 2016
Delavskim zaupnicam / delavskim zaupnikom
Spostovani,

vabimo vas na brezplacno usposabljanje z naslovom »KAKO MERITI PSIHOSOCIALNE OBREMENITVE IN DONOSNOST PROMOCIJE
ZDRAVJA«.

Vec o dogodku pa v nadaljevanju in priponkah.
Vljudno vabljeni!

Katja Gorisek, Strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu

Spostovanil
V oktobru, novembru in zacetku decembra 2016 Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije znanosti in umetnosti (ZRC SAZU),
InStitut za produktivnost in Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) organiziramo usposabljanje z naslovom:

»KAKO MERITI PSIHOSOCIALNE OBREMENITVE IN DONOSNOST PROMOCIE ZDRAVJA«.

0.

Orodje za obvladovanje
psihosocialnih tveganj
in absentizma



Namen usposabljanja je strokovni javnosti predstaviti, kako uc¢inkovito upravljati psihosocialne obremenitve na delovnem mestu s
pomocjo dveh brezplaénih spletnih orodij E-OPSA in KALDOZ.

Koristi usposabljanja:

o naucili se boste prakti¢no uporabljati e-OPSA orodje, ki omogoca merjenje psihosocialnih obremenitev, ranljivosti ter drugih
kazalcev zdravja in pocutja in vkljucuje Sirok nabor moznih ukrepov
znali boste izraCunati z zdravjem in poc€utjem povezane stroske v vasi organizaciji in oceniti donosnost ukrepov
pridobili boste nekatera poglobljena znanja o psihosocialnih obremenitvah pri delu in dobri praksi upravljanja z njimi, v
Sloveniji in EU.
Usposabljanje je namenjeno:

Strokovnim delavcem varnosti pri delu, zaposlenim neposredno pri delodajalcu za katerega naloge opravljajo;

Strokovnim delavcem za varnost pri delu, zaposlenim v podjetjih z dovoljenji za opravljanje strokovnih nalog na
podrocju varnosti pri delu;

Delodajalcem, ki sami pri sebi prevzamejo strokovne naloge varnosti pri delu;

Usposabljanja se lahko udelezZijo tudi kadrovniki ter ¢lani sveta delavcev oz. delavski zaupniki za varnost in zdravje pri delu, vendar
imajo prednost pri prijavi strokovni delavci za varnost pri delu.

Usposabljanje bomo izvedli v devetih slovenskih regijah.
Vabilo na usposabljanje, termine po regijah, program in prijavnico najdete v priponki.
Prijave:

Prijave zbiramo s prilozeno prijavnico (v priponki) na elektronski naslov: vesna.djokic@sindikat-zsss.si

Prijave zbiramo do zapolnitve mest oz. najkasneje 7 dni pred dolo¢enim terminom usposabljanja.
Zeleno je, da si izberete regijo kjer delate. V primeru zapolnitve mest v doloéeni regiji, vam bomo sporo¢ili tiste, ki so $e proste.

Za dodatne informacije se obrnite na: Katja.Gorisek@sindikat-zsss.si.



mailto:vesna.djokic@sindikat-zsss.si
mailto:Katja.Gorisek@sindikat-zsss.si

Rezervirajte si ¢as za to usposabljanje in se prijavite Ze danes!

Kotizacije ni, ker usposabljanje poteka v okviru projekta »Ocenjevanje izvorov psihosocialnih tveganj v zdravstvenih, socialnih in
izbranih dejavnostih javnega sektorja:

e-orodje za celovito podporo promociji zdravja zaposlenih«, ki ga na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo
zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in 2016, finan¢no podpira Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

POMEMBNO za strokovne delavce za varnost in zdravje pri delu!
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Strokovnidelavci za vamost pridelu bodo kot udeleZenci tega usposabljanja prejeli Potrdilo o udeleZbi, s podeljenimi kreditnimi totkami (8 totk) v skladu s Pravilnikom o stalnem
strokovnem izpopolnjevanju in usposabljanju na podro€ju vamostiin zdravja pri delu (UL RS, $t. 109/2011).

Lepo vas pozdravljamo in se veselimo srecanja z vami!

Konzorcij projektnih partnerjev: ZRC SAZU, INSTITUT ZA PRODUKTIVNOST ter ZSSS
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61/2016 E- novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Predlog Pravilnika o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na
podrocju varnosti in zdravja pri delu

Datum: 6.9.2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Obvescamo vas, da je od 1. 9. do 20. 9. 2016 v javni razpravi predlog novega Pravilnika o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju
varnosti in zdravja pri delu

Dostop do njega s klikom na Predlog Pravilnika o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti in zdravja pri delu

Komentarje in pripombe Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti zbira do vklju¢no 20. 9. 2016 na e-mail gp.mddsz@gov.si

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

60/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Mikro delodajalcem na voljo Ze 8 e-orodij za ocenjevanje tveganja
OiRA

Datum: 29. 8. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V lanski 15/2015 E-novici ZSSS za delavske zaupnike VZD smo vas julija 2015 seznanili, da je bilo takrat predvsem mikro delodajalcem z majhnim
Stevilom zaposlenih in majhnim Stevilom delovnih mest na voljo Ze 6 spletnih orodij v slovenscini za ocenjevanje tveganja. Tudi mali in mikro
delodajalci morajo namre¢ pripraviti svojo obvezno listino »izjava o varnosti z oceno tveganja«. Ce se odlo¢ijo tveganje oceniti samostojno in brez


http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/predpisi_v_pripravi/
mailto:gp.mddsz@gov.si

pladila zunanjemu strokovnjaku, lahko to naredijo brezplacno z uporabo spletnih orodij OiRA. Trenutno jim jih je na voljo Ze osem. Nastajajo pa Se
nove.

Povzeto s Portala Varnost in zdravje pri delu pri ministrstvu za delo: Spletna aplikacija je interaktivno orodje, namenjeno ocenjevanju
tveganja v posameznih gospodarskih dejavnostih. Je brezplacno, enostavno za uporabo ter namenjeno predvsem mikro in malim
podjetjem. Projekt OiRA je bil s strani Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu predstavljen leta 2011. Republika Slovenija je k
projektu pristopila s podpisom memoranduma leta 2012. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti je s tem prevzelo
vlogo skrbnika projekta (ne odgovarja pa za spletna orodja, ki so jih v sodelovanju s stroko samostojno razvili socialni partnerji). V projekt
so vkljuceni tudi socialni partnerji (npr. Sindikat obrti in podjetnistva pri ZSSS). Orodje OiRA je dinamicno orodje, ki se lahko spreminja
skladno s spremembo zakonodaje ali zaradi drugih okolis¢in na podrocju varnosti in zdravja pri delu. Ministrstvo za delo, druzZino, socialne
zadeve in enake moZnosti je s sodelovanjem socialnih partnerjev do sedaj razvilo OiRA orodja za naslednje gospodarske dejavnosti:

cestni promet
delo v frizerski dejavnosti
delo v mizarski delavnici
delo v pisarni
gradbenistvo
CisCenje poslovnih prostorov
pekarne (novo)

8. prodajalne (novo)
Kdor se Zeli v teoriji in praksi spoznati s procesom ocenjevanja tveganja (torej tudi delavski zaupnik), se lahko brezpla¢no registrira in poizkusi
orodje v praksi. Gre za uporabniku prijazno orodje, ki ga vodi korak za korakom do koncnega izdelka, ki ga je moc uvoziti v svoj racunalnik. Delo
lahko prekinete in se z geslom vracate in delate naprej, dokler niste z oceno tveganja zadovoljni. Taka ocena tveganja, e je mikro delodajalec
opravi posteno, je sprejemljiva tudi za inSpekcijo dela. Seveda pa ta poenostavljena metoda ocenjevanja tveganja ni primerna za vecje
delodajalce z vec razlicnimi delovnimi mesti.

NOUAWNR

Dostop do osmih spletnih aplikacij oziroma orodij tudi preko portala s klikom na naslednjo povezavo

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS



http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-tveganja
http://www.osha.mddsz.gov.si/resources/files/OiRA_Flyer.pdf
http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-tveganja

59/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Brezplaéne delavnice "Prakti¢no usposabljanje delodajalcev za delo
s spletnim orodjem za ocenjevanje tveganja OiRA"

Datum: 24. 8. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!l

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti nas je zaprosilo, da vam posredujemo naslednjo informacijo:

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti organizira v sodelovanju z Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu
serijo brezplacnih delavnic

"Prakticno usposabljanje delodajalcev za delo s spletnim orodjem za ocenjevanje tveganja OiRA":
- v torek, 27. septembra 2016 v Ljubljani,

- v torek, 4. oktobra 2016 v Mariboru ter

- v torek, 11. oktobra 2016 v Kranju.

Podrobnejse informacije, vklju¢no s programom delavnic in prijavnico, so objavljene na spletnem portalu varnosti in zdravja pri delu:
http://www.osha.mddsz.qgov.si/novice/2016-07-14-Brezplacne-delavnice-Prakticno-usposabljanje-delodajalcev-za-delo-s-spletnim-
orodjem-za-ocenjevanje-tveganja-OiRA

Srecno in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.osha.mddsz.gov.si/novice/2016-07-14-Brezplacne-delavnice-Prakticno-usposabljanje-delodajalcev-za-delo-s-spletnim-orodjem-za-ocenjevanje-tveganja-OiRA
http://www.osha.mddsz.gov.si/novice/2016-07-14-Brezplacne-delavnice-Prakticno-usposabljanje-delodajalcev-za-delo-s-spletnim-orodjem-za-ocenjevanje-tveganja-OiRA

58/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Uspesna pobuda ministrstvu za delo za ozaves¢anje o hormonskih
motilcih na delovhem mestu!

Datum: 22. 8. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 39/2016 E-novici ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu smo vas 6. junija 2016 obvestili o raziskavi Instituta za znanost o
ocenjevanju tveganja (IRAS) na univerzi v Utrechtu, da socio-ekonomski stroski zaradi izpostavljenosti kemikalijam, ki so hormonski motilci,
znasajo v Evropski uniji med 46 in 288 milijardami evrov letno.

Iz Zepnega priro¢nika za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu, ZSSS, 2014: Hormonski motilci so kemikalije, ki lahko vstopajo v
telesni hormonski sistem in povzrocajo razvojne, reproduktivne in nevroloske ucinke. Ucinkujejo tudi na imunski sistem tako pri ljudeh kot
tudi pri Zivalih.

Porocilo IRAS, objavljeno aprila 2016, je narocilo nizozemsko ministrstvo za infrastrukturo in okolje. Navaja vec¢ kot 80 bolezni, ki so
povezane z izpostavljenostjo kemikalijam, ki so hormonski motilci. Najvec stroskov je zaradi ucinkov na Zivéni sistem, kakrsni so motnje
koncentracije in hiperaktivnost (ADHD), avtizem, bolezni presnove, kakrsni sta debelost in diabetes. Avtorji opozarjajo, da je treba te

ocene interpretirati previdno zlasti zaradi razlicnih metod za izracun stroskov zdravljenja in zaradi ne dokoncéno pojasnjenih vzroc¢nih zvez
med izpostavljenostjo in zdravstvenimi teZzavami.

Glej vec o raziskavi IRAS v anglescini s klikom na naslednjo povezavo

Tokrat vas obves¢amo, da smo junija 2016 na pobudo enega od vas delavskih zaupnikov ministrstvu, pristojnemu za varnost in zdravje pri delu,
predlagali prevod raziskave IRAS v slovenscino. Z veseljem vas obves¢amo, da je na nas predlog ministrstvo sklenilo preuciti moznosti za pripravo
letaka in priro¢nika za ozave$¢anje delodajalcev in delavcev o vrstah hormonskih motilcev, prisotnih na delovnem mestu, njihovem vplivu na
zdravje in moznih preprecevalnih ukrepih. Vase pobude, ki nam jih posredujete, so torej lahko uspesne, zato nam jih posredujte tudi v bodoce!

Do pisma ministrstva o tej nameri s klikom na naslednjo povezavo

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


http://www.etui.org/en/Topics/Health-Safety/News/Endocrine-disruptors-cost-tens-of-billions-of-euros-to-the-European-Union
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/MDDSZ_namera_o_letaku_in_priročniku_IRAS_avg_2016.pdf

57/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Javno posvetovanje o Evropskem socialnem stebru
Datum: 12. 8. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Opozarjamo vas, da se tudi vi kot drzavljan EU lahko odzovete na povabilo Evropske komisije, da sodelujete v javnem posvetovanju o prvem
predhodnem orisu Evropskega socialnega stebra, ki bo potekalo do 31. decembra 2016. Spomladi leta 2017 naj bi bila predstavljena njegova
konsolidirana razlicica.

Pobuda Evropske komisije o vzpostavitvi evropskega socialnega stebra je namenjena drzavam, ki smo v evrskem podrocju oziroma ki
uporabljamo denarno enoto evro (€). Druge drzave EU se lahko pobudi pridruZzijo, e tako same Zelijo. Pobuda namrec temelji na ugotovitvi, da
neravnotezja v posamezni drzavi lahko ogrozijo stabilnost evrskega obmocja kot celote. Za evropsko ekonomsko in monetarno unijo je potrebna
vecja osredotocCenost na zaposlenost in socialne razmere kot del SirSega konvergencnega procesa vzpostavljanja odpornejsih ekonomskih
struktur znotraj evrskega obmocja. Evropski steber socialnih pravic bo zajemal vec klju¢nih nacel, ki so pomembna za dobro delujoce in pravicne
trge dela ter mreze socialne varnosti v evrskem obmocju. Med njimi je tudi varnost in zdravje pri delu. Evropski socialni steber, o katerem
poteka javno evropsko posvetovanje, naj bi zato vseboval ta poglavja:

1. Enake moZnostiin dostop do trga dela:
1. Spretnosti, izobraZevanje in vseZivljenjsko ucenje
2. Prozne in varne pogodbe o zaposlitvi
3. Varni poklicni prehodi
4. Aktivna podpora zaposlovanju
5. Enakost spolov ter usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja
6. Enake moznosti
2. Posteni delovni pogoiji:
7. Pogoji za zaposlitev
8. Place
9. Varnost in zdravje pri delu
10. Socialni dialog in udelezba delavcev
3. Ustrezna in vzdrzna socialna zas¢ita
11. Integrirane dajatve iz naslova socialne pomoci in storitve
12. Zdravstveno varstvo in dajatve za primer bolezni



13. Pokojnine

14. Nadomestilo za primer brezposelnosti
15. Minimalni dohodek

16. Invalidnost

17. Dolgotrajna oskrba

18. Otrosko varstvo

19. Nastanitev

20. Dostop do osnovnih storitev

Namen posvetovanja je oceniti trenutni socialni pravni red EU, sproZiti razmislek o novih trendih delovnih in druzbenih vzorcev ter zbrati mnenja
in povratne informacije o nacelih, opredeljenih v predhodnem orisu stebra. Rezultati posvetovanja bodo prispevali h konéni obliki stebra in bodo
po potrebi pomagali dolociti obseg prihodnjih ukrepov. Steber bi moral po vzpostavitvi postati referencni okvir za pregled uspesnosti na podrocju
zaposlovanja in socialnih zadev v udelezenih drzavah ¢lanicah in pospesevati procese reform na nacionalni ravni.

S klikom na z modro oznaceno besedilo imate dostop do naslednjih dokumentov:

e Zacetek posvetovanja o evropskem socialnem stebru, v slovenscini, Spremni dokument k sporocilu Evropske komisije (COM2016, 127
Final), 8. 3. 2016

e Prvioris Evropskega socialnega stebra, v slovenscini, priloga sporocila Evropske komisije (COM2016, 127 Final), 8. 3. 2016

e Tulahko izpolnite vprasalnik, s katerim v slovenscini izrazite svoje mnenje, v slovenscini

e Oglejte si razlicne razmere na podrocju varnosti in zdravja pri delu po drZavah ¢lanicah: podatke o tem je prispevala raziskava ESENER |l

(2014).

Srec¢no in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Evropska_komisija/Spremna_beseda_Juncker_Prva_izhodišča_marec_2016_Evropski_socialni_steber_SI.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Evropska_komisija/Prva_izhodišča_Evropski_socialni_steber_marec_2016_SI_a.pdf
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/070bd453-9b33-4be0-9fc9-67da1771a25d?draftid=647df1dc-3965-45e5-8bfa-8b407339d12d&surveylanguage=SL
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/ESENER/esener-ii-summary-sl.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/ESENER/esener-ii-summary-sl.pdf

56/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Mednarodni dan mladih, 12. avgust 2016
Datum: 12. 8. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU OSHA) vam na Mednarodni dan mladih 12. 8. 2016

posilja naslednja sporocila:

Mednarodni dan mladih: Agencija EU-OSHA spodbuja zdrava delovna mesta za mlade delavce

Mednarodni dan mladih, ki bo potekal 12. avgusta 2016, poudarja izzive, s katerimi se spopadajo mladi z vsega sveta.

Mladi, stari od 18 do 24 let, so na delovnih mestih Se zlasti ranljivi, saj je pri njih stopnja nezgod brez smrtnega izida
v vseh panogah 40 % visja kot pri starejSih delavcih. Agencija EU-OSHA se zavzema za reSevanje teh problemov, del
te zaveze pa je kampanja za obdobje 2016-2017, ki spodbuja zdrava delovna mesta za vse generacije.
Ce vas zanima, kako zai¢ititi mlade delavce, si s klikom na modro oznac¢eno besedilo oglejte nase vire

za delodajalce, ucitelje , mlade delavce in starSe. Kadar je potrebno za slovenscéino na izbirnem seznamu kliknite SI.

Preverite rubriko o mladih delavcih

Ve informacij o posebnih tveganjih, s katerimi se spopadajo mladi delavci, ponuja OSHwiki , (v anglescini)

Vec informacij o kampaniji Zdrava delovha mesta za vse generacije

Varno in zdravo!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


https://osha.europa.eu/sl
https://osha.europa.eu/sl/highlights/international-youth-day-eu-osha-promotes-healthy-workplaces-young-workers?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://www.un.org/development/desa/youth/what-we-do/international-youth-day.html
https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/factsheets/61/view/?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://www.napofilm.net/sl/using-napo/napo-for-teachers?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/factsheets/64/view/?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/factsheets/63/view/?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://osha.europa.eu/sl/themes/young-workers?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://oshwiki.eu/wiki/Young_workers?pk_campaign=OSHmail%2008%202016
https://www.healthy-workplaces.eu/sl?pk_campaign=OSHmail%2008%202016

55/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Delovna obveznost preverjanja sluzbene e-poste Skodljiva za
zdravje zaposlenih

Datum: 4. 8. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Tokrat vas seznanjamo z rezultati pravkar objavljene ameriske raziskave, ki je pokazala, kako zelo skodi zdravju zaposlenih praksa, ki jo omogoca
sodobna tehnologija. Gre za delovno obveznost, da morajo zaposleni tudi izven delovnega ¢asa s pomocjo pametnih telefonov stalno spremiljati,
kaj jim delodajalec sporoca po e-posti.

Kdor mora ves Cas paziti, ali je zanj priSla sluzbena e-posta, se v resnici nikoli ne odpocije in regenerira. Raziskave namrec kazejo, da je to mogoce
le, Ce Clovek fizicno in mentalno odklopi od svojega dela. Tako pa je stalno na prezi, ¢etudi porabi za dejansko delo za sluzbo izven delovnega ¢asa
razmeroma malo ¢asa. Otezeno je usklajevanje sluzbenih in druzinskih obveznosti, kar je za posameznika Se kako pomembno. Tveganje za
delovno izgorelost se moc¢no poveca. Kratkoroc¢no se sicer zdi, da taka delovna obveznost koristi produktivnosti, vendar dolgoroc¢no $kodi celo
delodajalcu.

Iz Studije: »Zadovoljstvo zaradi uravnoteZenosti med sluzbo in druZino je pomembno za zdravje in dobro pocutje posameznika. Neuspesnost pri
doseganju tega ravnoteZja vodi v obCutek ogroZenosti in depresijo, zmanjSanje zadovoljstva tako s sluZbo kot s svojo vlogo v druZini, bolnisko
odsotnost z dela, vodi v menjavo sluzbe, bolj deviantno obnasanje, niZjo produktivnost in druge nezaZelene ucinke.« Avtoriji raziskave priporocajo
delodajalcem, da z jasnimi pravili omejijo takSne delovne obveznosti izven rednega delovnega ¢asa.

KOMENTAR: Ocitno gre za pojav, ki je globalen. Letos je npr. Francija sprejela zakon, s katerim je prepovedala branje sluzbene e-poste v ¢asu
vikenda. Tudi nekatere druge drZzave menda razmisljajo o podobnih ukrepih. Nova tehnologija spreminja nacin dela tudi pri nas. Se zavedamo
Skode za zdravje zaradi pretiranih delovnih obveznosti in prehitro pristajamo nanje?

Vec o raziskavi v angles¢ini s klikom na naslednjo povezavo

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


http://www.burnout.si/sl/izgorelost/sindrom-adrenalne-izgorelosti/stopnje-izgorelosti.html
http://www1.lehigh.edu/news/after-hours-email-expectations-hurt-employee-well-being

54/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Nova publikacija Zdravo Zivljenje z no¢nim delom, napotki in
priporocila zaposlenim pri delu v no¢nih izmenah

Datum: 22. 7. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 53/2016 stevilki E-novic ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje
pri delu smo vam 19. 7. 2016 posredovali novo francosko sStudijo o
Skodljivosti nocnega dela na zdravje delavcev. Tokrat vam s posebnim
veseljem posiljamo informacijo o brezplacni publikaciji z naslovom ZDRAVO v notnih izmenah
ZIVLJENJE Z NOCNIM DELOM, NAPOTKI IN_PRIPOROCILA ZAPOSLENIM PRI
DELU V NOCNIH IZMENAH. Bila je natisnjena v nakladi 1000 izvodov in je
nastala v projektu Zdravje na poti, katerega nosilni partner je Sindikat
delavcev prometa in zvez Slovenije (SDPZ). Projekt na podlagi javnega
razpisa iz leta 2015 finan¢no podpira Zavod za zdravstveno zavarovanje

Slovenije (2ZZS).

Napotki in priporocila

zaposlenim pri delu

Pripravljena je bila broSura s priporocili delavcem, ki opravljajo no¢no delo.
Cesta je namrec eno od delovnih okolij, ki nikoli ne spi, seveda pa je taksnih
Se veliko vec. Povabljeni smo bili, naj vam brosuro posljemo.

ZDRAVJIE

Hvala!

Kot vedno vas tudi tokrat vabimo, da s klikom na modro oznaceno besedilo
obiscete spletne strani, kjer lahko najdete brosSuro in informacije o projektu
Zdravje na poti.

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nočno_delo/ZDRAVO_ŽIVLJENJE_Z_NOČNIM_DELOM_DARS_jul_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nočno_delo/ZDRAVO_ŽIVLJENJE_Z_NOČNIM_DELOM_DARS_jul_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nočno_delo/ZDRAVO_ŽIVLJENJE_Z_NOČNIM_DELOM_DARS_jul_2016.pdf
http://zdravjenapoti.si/
http://www.sindikat-sdpz.si/
http://www.sindikat-sdpz.si/
http://www.zzzs.si/
http://www.zzzs.si/

53/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Francoska raziskava potrdila skodljivost noénega dela za zdravje
Datum: 19. 7. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Tokrat vas seznanjamo z ugotovitvami iz francoske Studije, objavljene 22. 6. 2016, s katero so preverjali, ali no¢no delo v resnici Skoduje zdravju
delavcev. Studijo je izvedla francoska Agencija za hrano, Zivljenjsko okolje ter varnost in zdravije pri delu ANSES. Pokazala je, da noéno izmensko
delo dejansko povzroca ne le motnje spanca in presnove v celicah ¢loveskega telesa ampak celo hude bolezni. V tesnem sodelovanju z evropskimi
in ameriskimi so francoski raziskovalci pregledali 24 v zadnjem ¢asu opravljenih epidemioloskih Studij. Ugotovili so, da je dokazana vzroc¢na
povezava med nocnim izmenskim delom in motnjami spanca (zlasti zaspanostjo) kakor tudi z metaboli¢nim sindromom (kombinacija debelosti,
povisanega krvnega tlaka in motnje lipidov, tj. bistvenih celi¢nih sestavin). Raziskovalci tudi verjamejo, da no¢no delo povecuje tveganje za
diabetes tipa 2, za sréno-Zilne bolezni zaradi porusenja bioloskih ciklov in celo za raka dojk.

Leta 2007 je Mednarodna agencija za raziskave raka (IARC) izmensko delo uvrstila na seznam karcinogenov z oznako »verjetno rakotvorno za
ljudi«.

Raziskava EUROFOUND iz leta 2015 o delovnih razmerah v EU je pokazala, da 19 % evropskih delavcev dela tudi v no¢ni izmeni. Delavci, ki delajo
tudi v no¢ni izmeni, so podvrZeni visjemu Stevilu fiziénih tveganj, casovni stiski (zaradi ostrih ¢asovnih razporedov in rokov, ¢asovnih omejitev
ipd.) ter visjim napetostim v odnosih s sodelavci in javnostjo.

Vec s klikom na naslednje povezave:

e Novica o francoski Studiji na spletni strani Evropskega sindikalnega instituta ETUI (v anglescini)
e Studija Anses : Evaluation des risques sanitaires liés au travail de nuit (22 juin 2016) (pdf - 6.23 Mb ( v francoi¢ini)

Srec¢no in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



https://www.anses.fr/en
https://www.iarc.fr/
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/2015/sixth-european-working-conditions-survey-2015
http://www.etui.org/en/Topics/Health-Safety/News/A-French-report-confirms-the-severe-health-effects-of-night-work
http://www.etui.org/content/download/23813/198311/file/Anses+rapport.pdf

52/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Vabilo na konferenco BALcanOSH, Bled, 10. in 11. november 2016
Datum: 13. 7. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Organizatorji mednarodne konference so nas zaprosili, da vam posredujemo
vabilo na 2. Mednarodno konferenco za regionalno sodelovanje na temo:
Poklicni rak in poklicne bolezni. Namenjena je predvsem strokovnim delavcem
za varnost pri delu in izvajalcem medicine dela na podrocju Slovenije, Balkana in
SirSe. Potekala bo 10. in 11. novembra 2016 v hotelu Jelovica na Bledu.

Organizatorji konference so Zveza drustev varnostnih inZenirjev Slovenije
(ZDVIS), Zbornica varnosti in zdravja pri delu (ZbVzD), Klini¢ni inStitut za
medicino dela, prometa in $porta (KIMDPS) in Drustvo varnostnih inZenirjev

Ljubljana (DVILJ). V priponki so podatki o kotizaciji, programu, lokaciji itd. Bnlcannsunel 2016

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) je na povabilo stroke sprejela ]
A\ PREVIDNO

soorganizatorstvo tega posveta in bo na njem predstavila svojo novo publikacijo

o poklicnem raku, ki jo v sodelovanju z KIMPDS prav te dni pripravljamo za tisk.
JE VASE
DELOVNO

MESTO
LAHKO VZROK ZA

RAKA?

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



http://www.zveza-dvis.si/
http://www.zbornica-vzd.si/
http://www.kimdps.si/
http://www.kimdps.si/
http://www.dvilj.si/dvi3/
http://www.dvilj.si/dvi3/
http://www.sindikat-zsss.si/

51/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
elektromagnetnim sevanjem

Datum: 12. 7. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V letosnji 13. E-novici ZSSS smo vas 2. 3. 2016 obvestili o javni razpravi o delovnem gradivu Uredbe o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem. Sprejem te uredbe smo vam napovedali Ze v 1. e-novici letoSnjega leta 5. januarja 2016, ko smo vas
opozorili na priro¢nik o dobrih praksah za izvajanje Direktive 2013/35/EU z naslovom »Elektromagnetna polja, Priro¢nik za MSP«.

Tokrat vas obves¢amo, da je bil v letosnji 49. Stevilki Uradnega lista RS objavljena Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem, ki bo stopila v veljavo 23. 7. 2016. Uredba ima tudi tri priloge.

V njej 7. ¢len dolo¢a med drugim: »Delodajalec zagotovi posvetovanje z delavci ali njihovimi predstavniki in sodelovanje delavcev ali njihovih
predstavnikov glede vsebine iz te uredbe v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu.”

Opozorite na uredbo svoje sodelavce in delodajalca! Uredba s prilogami je dostopna s klikom na naslednje povezave:

Uredba o varovaniju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem, UL RS 49/2016

Priloga 1
Priloga 2

Priloga 3

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVIE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2016_Uredba_o_varovanju_delavcev_pred_tveganji_zaradi_izpostavljenosti_EMS.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2016_Uredba_o_varovanju_delavcev_pred_tveganji_zaradi_izpostavljenosti_EMS.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Priloga_1_uredba_EMS.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Priloga_2_uredba_EMS.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Priloga_3_uredba_EMS.pdf

50/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Porocilo o delu InSpektorata Republike Slovenije za delo za leto
2015 - Sklep vlade

Datum: 11. 7. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Posredujemo vam Porocilo o delu InSpektorata Republike Slovenije za delo za leto 2015, ki ga je sprejela Vlada RS 7. 7. 2016 in ga poslala
Drzavnemu zboru, generalnemu direktorju Mednarodnega urada za delo in Ekonomsko-socialnemu svetu. V porocilu je tudi porocilo o
inSpekcijskemu nadzoru na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Dostop do porocila s klikom na naslednjo povezavo

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

49/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Napo v zdravi prihodnosti (evropska kampanja "Zdrava delovna
mesta za vse generacije" 2015-2016)

Datum: 7. 7. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 26. e-novici ZSSS za delavske zaupnike smo vas 15. 4. 2016 obvestili, da se je takrat zacela evropska kampanja "Zdrava delovna mesta za vse
generacije", ki bo po vsej EU potekala v letih 2016 in 2017. Vse o tej kampanji najdete v slovenscini s klikom na naslednjo povezavo. Kampanja



http://www.id.gov.si/si/o_inspektoratu/
http://www.id.gov.si/fileadmin/id.gov.si/pageuploads/Splosno/LETNA_POROCILA/lp_irsd_2015_www.pdf
https://healthy-workplaces.eu/sl

ima stiri kljucne cilje: spodbuditi trajnostno delo in zdravo staranje od zacetka poklicnega Zivljenja, prepreciti zdravstvene tezave skozi celotno
poklicno Zivljenje, delodajalcem in delavcem zagotoviti nacin za upravljanje varnosti in zdravja pri delu glede na staranje delovne sile in
spodbujati izmenjavo informacij in dobre prakse.

Tokrat vas obveS¢amo, da je v okviru kampanje nastal tudi nov zabavni risani film o veénem junaku Napu z
naslovom »Napo v zdravi prihodnosti«. Napu je podarjen ¢udeZni daljinec, s katerim lahko obiskuje
prihodnost in si ogleduje prihodnje posledice danasnje slabe varnosti in zdravja pri delu za zdravje zaposlenih
in poslovni uspeh podjetja. Risani filmi o Napu so brez besed, zato jih razume vsakdo ne glede na svoj materin
jezik.

5o i ﬁ Back to a healthy futue

Evropski delavci se starajo. Ocenuje se, da bodo leta 2030 delavci, starejSi od 55 let, predstavljali 30
% delovne sile v Stevilnih drzavah EU. To predstavlja izziv za delavce, delodajalce in podjetja. Film
"Napo v ... zdravi prihodnosti" prikazuje potovanje nasega slavnega junaka skozi ¢as in njegovo
prizadevanje, da bi odkril klju¢ne elemente vzdrinosti daljSega delovnega Zivljenja. Zgodbe
prikazujejo nujnost zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu od prvega do zadnjega dneva
delovnega Zivljenja; pomen politike rehabilitacije in vracanja na delovno mesto po daljsi odsotnosti
ter ukrepanja v primerih, ko se pojavi diskriminacija na delovhem mestu na osnovi starosti. Film
ilustrira nekatere izzive, povezane s staranjem delavcev, da spodbudi razpravo in prizadevanja, ki
bodo vodila v bolj zdrava in produktivna delovna mesta.

Vabljeni k ogledu!

Dostop na posamezne epizode tega filma s slovenskimi naslovi s klikom na naslednjo povezavo

Epizoda 1 »Napo v zdravi prihodnosti«: povzetek vseh skrajSanih epizod

Epizoda 2 »Uvod«: Napo prejme ¢udezni daljinec za obiskovanje prihodnosti. Lahko si ogleda prihodnje zdravstvene tezave sodelavcev in poslovne
tezave delodajalca zaradi danasnje slabe varnosti in zdravja pri delu.

Epizoda 3 »Pozitiven odnos«: o misi¢no-kostnih obolenjih v pisarnah. Visina stola in mize mora biti prilagojena telesni visini delavca, da se ne obrabi
hrbtenica.

Epizoda4 »Tiho«: o poklicni naglu$nosti zaradi hrupa strojev na delovnem mestu z dodatnim hrupom zaradi poslusanja preglasne glasbe in neuporabe
osebne varovalne opreme za zascito sluha.

Epizoda 5 »Korak v pravo smer«: o krepitvi zdravja z zadostnim gibanjem (uporabljajmo stopnice namesto dvigal).


https://www.napofilm.net/sl/napos-films/napo-back-healthy-future/view-scenes

Epizoda 6 »Pomoc«: o poklicni prekvalifikaciji po nastanku invalidnosti in vrnitvi na delo

Epizoda 7 »Usposabljanje za vse generacije«. Delodajalec z usposabljanja za delo na novi opremi izkljucuje starejse delavce. Kmalu se izkaze, da to
ogroza poslovni uspeh podjetja.

Epizoda 8 »lzmenjava izkusenj«: Na delu se mlaj$a generacija uci od starejSe, starejSa pa od mlajse generacije. Le tako je mozen napredek.

Epizoda 9 »Trajnostni razvoj«: Brez celovite varnosti in zdravja pri delu ni uspesne poslovne prihodnosti podjetja. Napo izgubi ¢udeznega daljinca za
obiskovanje prihodnosti.

Sre¢no in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

48/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Kozni rak povezan s prekomernim sonéenjem

Datum: 5. 7. 2016
Delavskim zaupnicam in zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 46. E-novici ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu z dne 30. 6. 2016, smo vas opozorili na zascito pred nevarnim
ultravijolicnim (UV) sonénim sevanjem. Prekomerno izpostavljanje UV sonénim zarkom lahko povzroci koZznega raka. S soncenjem sta
povezani dve vrsti koznega raka: melanom in bazaliom.



VRSTA
KOZNEGA
RAKA

BAZALIOM
ali

BAZALNOC
ELICNI RAK

MELANOM

ZNACILNOSTI

Bazaliom je najpogosteje videti kot
neznacilen vozlicek z razjedo ali
brez nje, ki je dvignjen nad okolisko
koZo, bisernega videza in z
razSirjenimi zilicami. Najpogosteje
Sse pojavi na soncu izpostavljenih
delih telesa: glavi, vratu in nosu. Za
bazalnoceli¢no vrsto raka je
znacilno, da raste pocasi in le redko
razSiri v oddaljena tkiva. Umrljivost
pri tej vrsti koZznega raka majhna.

Melanom je rak pigmentnih celic ali
t. i. melanociti. Melanociti nahajajo
v zunanjem sloju koZe in proizvajajo
rjiav pigment melanin, ki je
odgovoren za rjavo barvo koze. Je
najnevarnejsa oblika koZnega raka,
pri katerem rakasti melanociti
rastejo in vdirajo prek limfnega
sistema ali krvnega obtoka v druge
dele telesa. Melanom se najveckrat
razvije na zgornjem delu hrbta ali
prsnega koSa ter na nogah, zlasti
pri Zzenskah. Razvoj melanoma je
tesno povezan z mocnimi

KAKO GA
PREPOZNAMO?

Gre za ranico, ki se
nikakor noce zaceliti. Na
to morebitno
spremembo na koZi
morate biti pozorni, ¢e
koZna zatrdlina zacne
krvaveti. Pogosto
nastane razjeda, ki se
zaceli s krasto. Ko krasta
odpade, je pod njo spet
razjeda.

Gre za asimetri¢no
znamenje z
nepravilnimi robovi,
razlicnih barv in
obic¢ajno premera vec
kot 5 mm (glejte spodaj
sliko). Najboljsi
pokazatelj, da gre za
melanom pa je
spreminjanje znamenja.
To pomeni, da
znamenje nastane,
miruje, nato spet raste,
spet miruje in nato se v

PRIMER

Primer bezalioma
(dostopno prek:
https://sl.wikipedia.org/wik

i/Ko%C5%BEni_rak)

Primer melanoma
(dostopno prek:
https://sl.wikipedia.org/wik
i/Ko%C5%BEni rak#/media

/File:Melanoma.jpg)



https://sl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEni_rak
https://sl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEni_rak
https://sl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEni_rak#/media/File:Melanoma.jpg
https://sl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEni_rak#/media/File:Melanoma.jpg
https://sl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEni_rak#/media/File:Melanoma.jpg

opeklinami v zgodnjem otrostvu. Je  nekaj dneh ali tednu

glavni razlog smrti, povezane s poveca. Taksno
koznim rakom! spreminjanje naj vam

bo alarm za obisk pri
Vet o melanomu (diagnoza, zdravniku!

ugotavljanje stadija, moznost
zdravljenja, kako po zdravljenju ...)
si preberite TUKAJ. Melnomske (kaste) e sotino

)\ o8

Melanomske lezije imajo pogosto nejasne robove
(nepravilni ali nazob¢ani robovi); benigna znamenja
imajo gladke, enakomerne robove.

rjave ali ¢rne barve: beflllg;u-mm}najo
obicajno le en odtenek rjave barve.

T —
ije imajo pogosto p vet kot !*’z <

5 milimetrov (po velikosti nekoliko manjse kot radirka v N

i Ku): b jo obicajr -

premer, manjsi od ; milimetrov.

Melanomske lezije so pogosto dvignjene nad raven o
okolne koze.

Tabela za samopregledovanje
(Dostopno prek:
http://www.onko-
i.si/fileadmin/onko/datoteke/do
kumenti/brosura_melanom.pdf)
(Pojasnilo: maligno = rakavo;
benigno = nerakavo)

Bodite pozorni na spremembe na kozi, kot so nenavadni madezi, lepotna znamenja in krvavece razjede na kozi, ki niso posledica
fizicnih poskodb. Strokovnjaki svetujejo, da si koZzo in znamenja redno pregledujte na 3 mesece in zapomnite si najpomembnejse:

Ne soncite se med enajsto uro dopoldne in tretjo uro popoldne.

Pol ure pred soncenjem se zascitite s kakovostno kremo za soncenje.
Na mocnem soncu nosite son¢na ocala.

Ce delate na prostem, se zai¢itite pred soncem z obleko in pokrivalom.

HwnN e


http://www.onko-i.si/fileadmin/onko/datoteke/dokumenti/brosura_melanom.pdf
http://www.onko-i.si/fileadmin/onko/datoteke/dokumenti/brosura_melanom.pdf
http://www.onko-i.si/fileadmin/onko/datoteke/dokumenti/brosura_melanom.pdf
http://www.onko-i.si/fileadmin/onko/datoteke/dokumenti/brosura_melanom.pdf

5. Pazite, da vas sonce ne opece, predvsem pa pazite na otroke!
Varno na soncu!

Katja Gorisek, Strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu

47/2016 novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Pravna podlaga za sankcioniranje pravilnikov s podroéja varnosti in
zdravja pri delu

Datum: 4. 7. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Tokrat smo za vas pridobili tolmacenje Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti (MDDSZ) za odgovor na vprasanje o pravni
podlagi za sankcioniranje Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih. Slo je za trditev enega od
delodajalcev, da pravilnika ni potrebno izvajati, ker v njem ni dolodil o kaznih/globah za njegovo neizvajanje. Ministrstvo v svojem odgovoru
pojasnjuje, da je pravna podlaga za neizvajanje pravilnika seveda 76. ¢len Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1). ZagroZena je globa od
2.000 do 40.000 evrov za prekrsek delodajalca in od 500 do 4.000 evrov za odgovorno osebo delodajalca.

Dostop do tolmacenja ministrstva s klikom na naslednjo povezavo

Srecno in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.mddsz.gov.si/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2016_Pravilnik_o_zahtevah_za_zagotavljanje_VZD_na_delovnih_mestih.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2039
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Sankcioniranje_pravilnikov_jul_2016.pdf

46/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Zascitite se pred nevarnim UV son¢nim sevanjem

Datum: 30. 6. 2016
Delavskim zaupnicam in zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Vstopili smo v poletje. Ker mnogi slovenski delavci opravljajo delo na prostem in pod Zgocim soncem, vas v tokratni e-novici zelimo opozoriti,
kako se zas(ititi pred nevarnim ultravijolicnim (UV) soncnim sevanjem.

Soncno sevanje sestavlja ultravijolicno, vidno in infrardece sevanje. UV sevanje ima ob zmerni izpostavljenosti koristne ucinke: sodeluje pri
tvorbi D vitamina, ugodno vpliva na pocutje in delovanje hormonskih zlez, v medicini se uporablja za zdravljenje koznih bolezni. Pretirano
izpostavljanje UV sevanju pa ima Skodljive posledice za oci, kozo in imunski sistem. Predvsem pri daljsem delu na prostem, je koza
izpostavljena UV sevanju dlje kot je to koristno oz. zdravo. Zato je zelo pomembna preventiva. V nadaljevanju vam podajamo 7 koristnih
napotkov, kako se zascititi pred UV soncnimi Zarki:

1. Ostanite obleceni (nosite ohlapna oblacila iz gosto tkanega blaga, kot so na primer delovne obleke z dolgimi rokavi ali jeans, ki
ustavijo vecino UV zarkov);

2. Zascitite glavo, obraz, oci in vrat (nosite pokrivalo za zascito uses in/ali vratu, nosite soncna ocala z UV filtrom);

Ostanite v senci, kadarkoli je to mozno (med odmorom in Se posebej med malico), Se zlasti med 10.00 in 15.00 uro;

4. Uporabite zasc¢itno kremo z visokim faktorjem (vsaj SPF30) na izpostavljenih delih (kremo nanesite vsaj 30 minut predenj greste na
sonce);

5. Pijte veliko vode, da se izognete dehidraciji;

6. Redno preverjajte svojo kozo, e se pojavijo nenavadni madezi ali lepotna znamenja.

7. Spremljajte dnevno napoved UV indeksa v medijih, casopisih!

w

Kaj je UV indeks?

Indeks UV je merilo za velikost ucinka ultravijocnega sevanja na clovesko kozo. UV indeks se omenja v vremenski napovedi in tudi na spletni
strani Agencije republike Slovenije za okolje (ARSO). Namen napovedovanja UV indeksa je zasCita ljudi pred prevelikim izpostavljanjem
soncnim zarkom, kar lahko povzroca poskodbe odi, staranje koze in koZznega raka.



https://sl.wikipedia.org/wiki/Ultravijoli%C4%8Dno_sevanje
http://www.arso.gov.si/
https://sl.wikipedia.org/wiki/O%C4%8Di
https://sl.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%BEa
https://sl.wikipedia.org/wiki/Rak_%28bolezen%29

Kaksen je UV indeks za danasnji dan preverite TUKAJ.

Kaj sporocajo posamezni indeksi:

1ZPOSTAVLIENOST JE
ZMERNA

Zascita je priporocljiva
za

ljudi z obCutljivo kozo in
otroke.

Srecno in varno, predvsem na soncu! Katja Gorisek, Strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu


http://meteo.arso.gov.si/met/sl/weather/bulletin/bio/

45/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Zdravje na delovhem mestu, Ste danes Ze pili vodo?
Datum: 24. 6. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Na prosnjo Direktorata za javno zdravje na Ministrstvu za zdravje vam v pripravah na vroce poletje poSiljamo nasvete o zadostni preskrbljenosti
telesa z vodo, kar je klju¢no za dobro pocutje in zdravje.

S klikom na podértane modre besede v spodnjem besedilu lahko dostopate do dodatnih informacij!

“ FEFUBLICA SLOVENIJA
MINISTRSTVO Z4 ZORAMJE

Promocija zdravja
na delovnem mestu

Ste danes Ze pili vodo?

Za dobro pocutje in zdravje je kljucna zadostna preskrbljenost telesa z vodo. Vodo izgubljamo tudi z znojenjem in izdihanim
zrakom, zato jo je s popitimi tekocinami potrebno stalno nadomescati. Za osnovne fizioloske potrebe naj bi odrasli osebi
zadoscalo povprecno 2 do 3 litre tekocine dnevno.

Pomanjkanje vode v telesu ali dehidracija je posledica nezadostnega nadomescanja izgubljene tekocine, torej premajhnega vnosa
glede na izgube. Dehidracija zlasti hitro nastopi, ko so potrebe precej povecane, na primer v vrocih poletnih dneh, ob telesnem
naporu ali neljubih stanjih (npr. driske), ko moramo biti Se posebej pozorni, da je zauZijemo dovolj. Zgodnji znaki dehidracije so:
glavobol, utrujenost, izguba apetita, suha usta, malo temnega ali nic¢ urina, omotica, pospesen pulz, opazimo zmanjsano napetost
0z. proznost koZe ter zmanjsano vlaznost sluznic in vdrte oci. Subjektivni znak dehidracije je Zeja, ki nastopi nekoliko z zamikom,
ko Ze nastopi blaga dehidracija.


http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja_in_prioritete/javno_zdravje/
http://www.nijz.si/sl/clovesko-telo-in-voda
http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_zdravje_preprecevanje_bolezni_in_krepitev_zdravja/zdravje_na_delovnem_mestu_promocija_in_smernice/
http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_zdravje_preprecevanje_bolezni_in_krepitev_zdravja/zdravje_na_delovnem_mestu_promocija_in_smernice/
http://www.nijz.si/sl/clovesko-telo-in-voda

Za nadomescanje tekocine uZivamo predvsem vodo. Ko je zunaj toplo, predstavlja pitje hladne vode, (ne ledeno hladne),
najprimernejso tekocino za nadomescanje. Druge priporocene tekocine, s katerimi vnasamo vodo, so tudi: nesladkani zelis¢ni Eaji,
mleko, juha, posredno kot sestavina hrane pa sta to tudi sadje in zelenjava, saj sta pretezno iz vode.

Poskrbite za svoje zdravje, obnasajte se preventivno - pricnite in zakljucite dan s kozarcem vode, vmes pa jo pijte Se veckrat na
dan.

Se nasvet:

Pitja vode ne nadomes¢amo s pitjem kave, pravega Caja, gaziranih in alkoholnih pijac. Kofein in alkohol delujeta blago diureticno,
zato pospesita izloCanje vode iz telesa.

Izogibajmo se sladkim pijacam!

Prav te vsebujejo veliko dodanega sladkorja, pa tudi vrsto drugih dodatkov, ki po nepotrebnem obremenjujejo nas organizem
(umetna barvila, sladila, konzervanse). vec na spletni strani VODA ZMAGA

Prevec sladkorja skodi? Da, seveda. Odgovor so poiskali, ga potrdili in razloZili Studenti Zdravstvene fakultete v Ljubljani.
Dokumentarni film si lahko ogledate na tej povezavi

Vpliv sladkih pija¢ na zdravje spoznavajo Ze otroci v Solah. video Sladke pijace

Koliko Zlic sladkorja ima plocevinka Coca-Cole? Oglejte si zanimiv video na tej povezavi!
Sre¢no in varno!

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://vodazmaga.si/novice/
https://www.youtube.com/watch?v=BsLlcicinRk
https://www.youtube.com/watch?v=NRICkgXTWgk
https://www.youtube.com/watch?v=yKZ2ZqBYlrI

44/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Pred odhodom v tujino pravoéasno uredimo zdravstveno
zavarovanje!

Datum: 23. 6. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Tokrat vam na proSnjo Zavoda za zdravstveno zavarovanije Slovenije (ZZZS) posredujemo nasvete, kako si pred odhodom v tujino pravocasno

uredimo zdravstveno zavarovanje.
Vsekakor aktualna tema za dopustniski ¢as. Zdravje varujmo tudi na dopustu!

S klikom do:

e sporocila za javnost ZZZS: Pred odhodom v tujino pravocasno uredimo zdravstveno zavarovanje!
e Povracilo stroskov za zdravstvene storitve v tujini
e Nacionalna kontaktna tocka za zdravljenje v tujini

Sre¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.zzzs.si/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/Socialna_Politika_Podrocje/zdravstvo/PR_pred_odhodom_v_tujino_22_6_2016.pdf
https://zavarovanec.zzzs.si/wps/portal/portali/azos/zav_tujina/povracila_tujina
http://www.nkt-z.si/wps/portal/nktz/home/!ut/p/b1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOLNDHwdPTwNDD0svM2cDDzDXP0NQk0dDS0MzPWDi3P0C7IdFQFacx4v/

43/2016 E-novica za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Nacionalno tekmovanje za priznanje »Dobra praksa na podroéju varnosti
in zdravja pri delu 2016«

Datum: 16. 6. 2016
Delavskim zaupnicam/zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Opozarjamo vas na nacionalno tekmovanje za priznanje »Dobra praksa na podrocju varnosti in zdravja pri delu 2016« , ki ga razpisuje
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ). Tekmovanje je sestavni del kampanje Zdravo delovno okolje
2016 —2017: »Zdrava delovna mesta za vse generacije.

Na natecaj se lahko prijavijo vsa tista podjetja in organizacije, ki so v delovno okolje uvedla inovativne pristope k zagotavljanju varnosti in
zdravja ob upoStevanju staranja zaposlenih.

Ce je vase podjetje uvedlo tak inovativen pristop, predlagajte svojemu delodajalcu, naj kandidira na razpisu. Vec o razpisu si preberite
tukayj.

Ne spreglejte: rok za oddajo prijave se izteCe v sredo, 31. avgusta 2016 ob 16.00. Prijavnico najdete tukaj.

Po zgoraj navedenem datumu bo 11-Clanska tripartitna komisija opravila oglede primerov dobre prakse in jih ocenila. Prejemnike
nacionalnih priznanj "Dobra praksa na podrocju varnosti in zdravja pri delu 2016" bo MDDSZ razglasilo konec letosnjega leta na slavnostni
podelitvi priznan.

Zmagovalec na natecaju bo kandidat tudi za evropsko priznanje po evropskem natecaju, ki ga organizira Evropska agencija za varnost in
zdravje pri delu (EU-OSHA). Razglasitev prejemnikov evropskih nagrad in priznanj bo aprila 2017. Slovenska podjetja so doslej prejela pet
evropskih nagrad in priznanj »Dobra praksa na podrocju varnosti in zdravja pri delu«. Naj bo to vzvod vasemu delodajalcu za prijavo na
razpis na nacionalno tekmovanje!

Lep in varen dan vam Zelim,

Katja Gorisek

.~ Zdrava
delovna

4 mesta za vse
A generacije


https://www.healthy-workplaces.eu/sl
https://www.healthy-workplaces.eu/sl
http://www.osha.mddsz.gov.si/novice/2016-06-15-10-nacionalno-tekmovanje-za-priznanje-Dobra-praksa-na-podrocju-varnosti-in-zdravja-pri-delu-2016
http://www.osha.mddsz.gov.si/resources/files/Prijavnica_za_tekmovanje_2016.docx
http://www.osha.mddsz.gov.si/resources/files/Letak_SL.pdf

42/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Povzetek letnega porodila EU OSHA za leto 2015

Datum>: 14. 6. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU OSHA) je v slovenséino prevedla povzetek letnega porocila o svojem delu v letu 2015.

-w b q V njem je na voljo kratek pregled dogajanja v 2015, vklju¢no z vsemi klju¢nimi dogodki. Ti vkljucujejo

s )l g & ¥ ﬁ prve ugotovitve druge izvedbe Evropske raziskave podjetij o novih in nastajajocih tveganjih (ESENER-
s == 2), glavne rezultate pilotnega projekta o starejsih delavcih z naslovom , Varnejse in bolj zdravo delo pri

vseh starostih”, uspesno izvajanje projekta agencije EU-OSHA o spletnem interaktivnem orodju za

izdelavo ocene tveganja (OiRA) v 2015 in vrh o zdravem delovnem okolju, na katerem so bili obeleZeni
uspehi kampanje Obvladajmo stres za zdrava delovna mestal, ki je potekala v obdobju 2014-2015.

Dostop do:

e povzetka porocila v slovenséini s klikom na naslednjo povezavo
e celotnega porocila v angles¢ini

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



https://osha.europa.eu/sl
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/EU_OSHA/2015_povzetek_letnega_poročila_EU_OSHA_v_SI.pdf
https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/annual-report-2015-adapting-change-and-new-challenges-osh/view?pk_campaign=OSHmail%20168%20June%202016

41/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Nov Pravilnik o protieksplozijski zasciti
Datum: 13. 6. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Obveséamo vas, da je 11. 6. 2016 zacel veljati novi Pravilnik o protieksplozijski zas¢iti (Uradni list RS 41/2016). Vsebuje tudi zahteve za varnost in
varovanje zdravja delavcev, ki so lahko ogroZeni zaradi eksplozivnih atmosfer, in tehni¢ne oziroma organizacijske ukrepe, ki jih mora sprejeti
delodajalec.

Dostop do pravilnika in njegovih 13 prilog s klikom na naslednjo povezavo

Srecno in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

40/2011 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Predlog novega nacionalnega programa varnosti in zdravja pri delu,
Verzija 2, 16. 6. 2016

Datum: 11. 6. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Obveséamo vas, da bo Svet za varnost in zdravje pri delu, ki je v skladu z 62. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1, UL RS 43/2011)
strokovno posvetovalno telo ministrice za delo, v ¢etrtek 16. 6. 2016 ob 13.00 obravnaval verzijo 2 predloga novega nacionalnega programa



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Pravilnik_o_o_protieksplozijski_zaščiti_UL_RS_41-2016.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2039

varnosti in zdravja pri delu z naslovom »PREMIK NAPREJ: Od preventive k visji ravni kulture varnosti in zdravja pri delu«. Nadomestil bo
prejSnjega iz leta 2003.

ZVZD-1v 4. ¢lenu doloca, da Drzavni zbor Republike Slovenije sprejme nacionalni program varnosti in zdravja pri delu, v katerem se
dolodi strategija razvoja podrocja varnosti in zdravja pri delu, katerega namen je varovanje Zivljenja, zdravja in delovne zmoZnosti
delavca, preprecevanje nezgod pri delu, poklicnih bolezni in bolezni, povezanih z delom. Predlog nacionalnega programa pripravi Vlada
Republike Slovenije po posvetovanju s strokovno javnostjo in socialnimi partnerji. V 62. ¢lenu pa doloca, da Svet za varnost in zdravje pri
delu obravnava ter sprejema stalis¢a in priporocila o stanju, strategiji in izvajanju enotne politike ter prednostnih nalogah varnosti in
zdravja pri delu.

Ministrica za delo me je na predlog Ekonomsko-socialnega sveta imenovala v sestavo Sveta za varnost in zdravje pri delu. Vabim vas, da mi
pravocasno posredujete svoje morebitne predloge za izboljSanje predloga novega nacionalnega programa varnosti in zdravja pri delu. Vase
predloge bom posredovala na seji sveta 16. 6. 2016.

Dostop do dokumentov s klikom na naslednje povezave:

e »PREMIK NAPREJ: Od preventive k visji ravni kulture varnosti in zdravja pri delu, verzija 2 nacionalnega programa varnosti in zdravja pri
delu, 16. 6. 2016

e SPOROCILO KOMISIJE EVROPSKEMU PARLAMENTU, SVETU, EVROPSKEMU EKONOMSKO-SOCIALNEMU ODBORU IN ODBORU REGI) 0
strateSkem okviru EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 20142020,

e Resolucija o hacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu (ReNPVZD) Ur.l. RS, $t. 126/2003

e Analiza izvajanja nacionalnega programa varnosti in zdravija pri delu, 2007

Sre¢no in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/strategije/2_Osnutek_strategije_VZD_16_maj_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/Socialna_Politika_Podrocje/Strategija%20EU%20VZD%202014%202020%20v%20slovenščini%20COM_2014_332_SL_ACTE_f.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/Socialna_Politika_Podrocje/Strategija%20EU%20VZD%202014%202020%20v%20slovenščini%20COM_2014_332_SL_ACTE_f.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003126&stevilka=5394
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/analiza_nap_vzd_osnutek_avg07.pdf

39/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Socio-ekonomski stroski v EU zaradi hormonskih motilcev
Datum: 6.6.2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Tokrat vas seznanjamo z ocenami iz raziskave Instituta za znanost o ocenjevanju tveganja (IRAS) na univerzi v Utrechtu, da socio-ekonomski
stroski zaradi izpostavljenosti kemikalijam, ki so hormonski motilci, znasajo v Evropski uniji med 46 in 288 milijardami evrov letno. Porocilo,
objavljeno aprila 2016, je narocilo nizozemsko ministrstvo za infrastrukturo in okolje. Navaja ve¢ kot 80 bolezni, ki so povezane z izpostavljenostjo
kemikalijam, ki so hormonski motilci. Najve¢ stroskov je zaradi u¢inkov na Zivéni sistem, kakrs$ni so motnje koncentracije in hiperaktivnost
(ADHD), avtizem, bolezni presnove, kakrsni sta debelost in diabetes. Avtorji opozarjajo, da je treba te ocene interpretirati previdno zlasti zaradi
razli€nih metod za izracun stroSkov zdravljenja in zaradi ne dokoncno pojasnjenih vzroénih zvez med izpostavljenostjo in zdravstvenimi teZzavami.

Iz Zepnega priro¢nika za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu, ZSSS, 2014: Hormonski motilci so kemikalije, ki lahko vstopajo v
telesni hormonski sistem in povzrocajo razvojne, reproduktivne in nevroloske ucinke. Ucinkujejo tudi na imunski sistem tako pri ljudeh kot
tudi pri Zivalih.

Glej vec o raziskavi IRAS v anglescini:

e |RAS: Health costs that may be associated with Endocrine Disrupting Chemicals. An inventory, evaluation and way forward to assess the
potential socio-economic impact of EDC-associated health effects in the EU (11 April 2016) (pdf - 4.23 Mb)
e informacije ETUI s klikom na naslednjo povezavo.
Srec¢no in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



http://www.etui.org/content/download/23542/196495/file/Dutch+report+on+the+costs+related+to+EDCs.pdf
http://www.etui.org/content/download/23542/196495/file/Dutch+report+on+the+costs+related+to+EDCs.pdf
http://www.etui.org/en/Topics/Health-Safety/News/Endocrine-disruptors-cost-tens-of-billions-of-euros-to-the-European-Union

38/2016 -novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Brezplaéen seminar »Kako ravnati v primeru zlorab alkohola, drog in
drugih prepovedanih substanc na delovnem mestu« (Dolenjske Toplice, 8. junij 2016)

Datum: 6.6.2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Na prosnjo Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZznosti vam posredujemo naslednje vabilo:

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti organizira v sredo, 8. junija 2016, brezplacen seminar »Kako ravnati v
primeru zlorab alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na delovhem mestu«, ki je namenjen delodajalcem, kadrovskim delavcem
in strokovnim delavcem na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

S tem ministrstvo zakljucuje z izvajanjem serije tovrstnih seminarjev v obdobju 2015/2016, s katerimi si je prizadevalo spodbuditi

delodajalce k oblikovanju politike in sprejetju ukrepov za preprecevanje zlorab alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na
delovnem mestu ter k oblikovanju in izvajanju programov promocije zdravja na delovnem mestu.

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!




37/2016 e-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: V Amsterdamu podpisan dogovor za preprecevanje poklicnega raka
Datum: 26. 5. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Obvescamo vas, da je bil 25. maja 2016 v Amsterdamu na konferenci o preprecevanju poklicnega raka, organizirani v okviru nizozemskega
predsedovanja EU, podpisan dogovor (convenant) kot nacrt prostovoljnih dejavnosti za ozaves¢anje in izmenjavo dobrih praks za soocanje s
tveganji zaradi poklicne izpostavljenosti karcinogenom.

Podpisniki razglasajo veljavnost dogovora, Amsterdam, 25. 5. 2016

Dogovor ima Sest podpisnikov: ministrstvi za delo Nizozemske in Avstrije, Evropsko komisijo, Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu in
dva evropska socialna partnerja - Evropsko konfederacijo sindikatov (ETUC) in BUSINESSEUROPE za delodajalce. Dogovor je stopil v veljavo v ¢asu
nizozemskega predsedovanja in bo veljal do 31. 12. 2019, ko se bo izteklo avstrijsko predsedovanje EU konec 2019. Ambicija podpisnikov je, da
bodo do takrat Ze veljale obvezujoce mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za najmanj 50 najpomembnejsih karcinogenov na delovnem
mestu. Torej je ta dogovor tudi rezultat kampanje, ki jo je Evropska konfederacija sindikatov (in z njo v Sloveniji seveda ZSSS) vodila za isti cilj.

S klikom na naslednje povezave dostop do:

e Neuradnega prevoda dogovora v slovenséino

Dogovora v anglescini

Filma v anglescini, ki pojasnjuje zakaj je bil dogovor podpisan
Vec o ciljih dogovora, EU OSHA, v angles¢ini

Vec o kampaniji ZSSS za preprecevanije poklicnega raka.



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/Neuradni_prevod_covenant_25_maj_2016_poklicni_rak.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/covenant_25_maj_2016_poklicni_rak.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yEjsSiMzvnU
https://osha.europa.eu/en/highlights/new-eu-roadmap-carcinogens
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVIE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

36/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Evropska komisija predlaga boljSo zas¢ito delavcev pred
rakotvornimi

Datum: 13.5.2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Posiljamo vam povezavo na izjavo za javnost Evropske komisije v slovenscini »Evropska komisija predlaga boljSo zascito delavcev pred
rakotvornimi kemikalijami« z dne 13. 5. 2016:

Evropska komisija predlaga boljSo zascito delavcev pred rakotvornimi kemikalijami.

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS



http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1656_sl.htm

35/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Pomembna zmaga delavcev v boju s poklicnim rakom
Datum: 12. 5. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

V vec e-novicah ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu smo vas v zadnjih mesecih obvescali o razli¢nih dogodkih kampanje
Evropske konfederacije sindikatov (ETUC) za preprecevanje poklicnega raka z dolocitvijo evropskih obvezujocih mejnih vrednosti poklicne
izpostavljenosti za vsaj 50 najpogostejsih karcinogenov v Direktivi 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu. V Sloveniji to kampanjo od 3. 3. 2016 izvaja Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS), ¢lanica
ETUC od leta 1999.

Vec o kampaniji s klikom na naslednjo povezavo

Tokrat vas obve$s¢amo o izjavi za javnost konfederalne sekretarke ETUC Esther Lynch z dne 12. 5. 2016:

»V petek, 13. 5. 2016 bo predvidoma Evropska komisija objavila »zavezujoce mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za 13
karcinogenov. To je pomembna novica za zdravje delavcev po vsej Evropi in teZavno izborjena zmaga delavcev in njihovih sindikatov.
Ceprav nekatere od teh mejnih vrednosti ne bodo zadostne in ceprav nekateri karcinogeni na tem seznamu manjkajo, pa je to pomemben
korak v pravo smer. Po dvanajstih letih pasivnosti bo namrec¢ Evropska komisija koncno prisluhnila zahtevam za boljso zascito delavcev
pred karcinogeni. Pri¢akujem, da bo Evropska komisija do konca leta 2016 pripravila Se mejne vrednosti za nadaljnjih 15 karcinogenov.
Mejne vrednosti pa delodajalce ne odvezujejo obveznosti, da si prizadevajo za odpravo in nadomestitev nevarnih kemikalij na delovnih
mestih.

Nekaj dejstev o poklicnem raku:

e 100.000 ljudi vsako leto v Evropski uniji umre zaradi poklicnega raka, ki bi ga bilo mogoce prepreciti.

e ETUC je trdovratno pozival k podaljsanju seznama mejnih vrednosti poklicne izpostavljenosti karcinogenom in temu v letih 2015 in
2016 posvetil svoji kampanji ob 28. aprilu, svetovnem dnevu varnosti in zdravju pri delu oziroma Delavskem spominskem dnevu.

e Predlog Evropske komisije vsebuje vrsto karcinogenov, za katere je ETUC terjal mejne vrednosti — vklju¢no s kremencevim prahom
in keramicnimi vlakni (glej https.//www.etuc.org/press/end-workplace-cancer).

e Tokratni predlog Evropske komisije za obvezujoce mejne vrednosti za dodatnih 13 karcinogenov povecuje na 16 skupno Stevilo
snovi, za katere so doloCene evropske obvezujoce mejne vrednosti. Je v skladu z zavezo v programu nizozemskega predsedovanja



https://www.etuc.org/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/other/files/cv_el.pdf
https://www.etuc.org/press/end-workplace-cancer

EU, da “se je treba boriti proti poklicnemu raku z razsiritvijo zascite delavcev pred daljsim seznamom karcinogenov” ter da je v ta
namen “potrebno dopolniti direktivo o karcinogenih”.

e Direktiva 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu
je bila brez kakrsnegakoli rezultata v reviziji vse od leta 2004 dalje. Evropska komisija je prekinila priprave na sprejem novih
mejnih vrednosti oktobra 2013 zaradi programa REFIT (program Evropske komisije za ustreznost in uspesnost predpisov).

e O zahtevah ETUC glede poklicnega raka se lahko seznanite (v anglescini) na tej povezavi in se na tej dodatni povezavi.«

Srecno in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

34/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za VZD: Brezplaéni 3-dnevni seminar »Kako z bolj$o organizacijo dela in boljsim vodenjem do
varnega in zdravega delovnega okolja«

Datum: 6. 5. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve nas je zaprosilo, da vam posredujemo njihovo vabilo:

Posiljamo vam vabilo, program in prijavnico (glej priponke) za brezplacni 3-dnevni seminar »Kako z boljsSo organizacijo dela in boljsim
vodenjem do varnega in zdravega delovnega okolja«, ki ga Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti organizira
s financéno podporo Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA). Seminar je namenjen vodilnim in vodstvenim delavcem
v javnem sektorju, kot tudi kadrovskim delavcem in strokovnim delavcem na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter vsem, ki se Zelijo
bolje seznaniti z nacini za obvladovanje stresa v zvezi z delom ter drugih psihosocialnih tveganj na delovnem mestu, ravnanjem s
starejsimi pri delu in nacini spodbujanja medgeneracijskega sodelovanja v organizaciji.


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_sl.htm
https://www.etuc.org/press/28-april-%E2%80%93-international-workers-memorial-day-new-health-and-safety-laws-now
https://www.etuc.org/press/28-april-%E2%80%93-international-workers-memorial-day-new-health-and-safety-laws-now
https://www.etuc.org/press/150000-have-died-while-eu-evaluates-%E2%80%98better-regulation%E2%80%99

Seminar bo potekal 18. maja, 25. maja in 1. junija 2016 v Ljubljani. Od udeleZencev pricakujemo, da se bodo udeleZili seminarja v
celoti, tj. vseh treh dni seminarja.

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVIE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

33/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Ministrica za delo se je pri Evropski
komisiji zavzela za dopolnitev direktive 2004/37/ES

Datum: 5. 5. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Tokrat imamo za vas $e eno dobro novico: na podlagi kampanje Evropske konfederacije sindikatov (ETUC) za revizijo Direktive 2004/37/ES o
varovanju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu, ki jo od 3. 3. 2016 v Sloveniji izvaja
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS), je slovenska ministrica za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti dr. Anja Kopac¢ Mrak 3. 5.
2016 pisala evropski komisarki Marianne Thyssen, pristojni za to direktivo.

V pismu je izrazila:

1. podporo iniciativi Stirih ministrov za delo Nizozemske, Avstrije, Belgije in Nemdije iz marca 2014 za dopolnitev direktive 2004/37/ES z
mejnimi vrednostmi poklicne izpostavljenosti za vsaj 50 karcinogenov;

2. zadovoljstvo zaradi priprav Evropske komisije za dopolnitev te direktive,

3. opozorilo o velikih razlikah med drzavami ¢lanicami glede Stevila karcinogenov z dolo¢enimi nacionalnimi mejnimi vrednostmi ter o
razlikah med nacionalnimi mejnimi vrednostmi za isti karcinogen,



https://www.etuc.org/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Getekende_brief_GVW20686_need_for_an_urgent_update_of_the_Carcinogens_di___.pdf

4. potrebo, da se glede tega doseze dogovor s socialnimi partnerji tako na evropski kot na nacionalni ravni,
5. daje revizijo potrebno opraviti Ze v letu 2016,
6. pohvalo Nizozemski, ker je preprecevanje poklicnega raka z revizijo direktive 2004/37/ES vkljuéila v svoj program predsedovanja EU.

Ministrici hvala za to konkretno podporo, ki je pomembna ne le za slovenske ampak tudi za vse delavce v EU!
Dostop s klikom na naslednjo povezavo do

e ministri¢inega pisma, v anglescini,
e spletne strani ZSSS s kampanjo za revizijo direktive 2004/37/ES.

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

32/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Poziv SIST naj glasuje proti DIS/ISO 45001
Datum: 3. 5. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Obvescamo vas, da je Zveza svobodnih sindikatov Slovenije kot ¢lanica Evropske konfederacije sindikatov ETUC danes pozvala Slovenski institut
za standardizacijo (SIST), da kot ¢lan Mednarodne organizacije za standardizacijo (ISO) glasuje proti osnutku standarda ISO/DIS 45001, o katerem
v okviru ISO poteka glasovanje do 12. 5. 2016. K ukrepanju pa smo pozvali tudi Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
pristojno za predpise na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

SIST smo pozvali naj v imenu slovenskih delavcev pri glasovanju uposteva resolucijo o ISO/DIS 45001 o sistemih upravljanja varnosti in zdravja pri
delu (TUC Resolution on ISO DIS 450010ccupational health and safety management systems), ki jo je izvr$ni odbor ETUC sprejel 13. 4. 2016. Gre
za to, da ISO DIS 45001 ne podpira dolocil direktiv EU na podrocju varnosti in zdravja pri delu. ETUC poudarja, da neobvezujoci standardi ne bi
smeli urejati podrocij, ki so bolje urejena s predpisi. Obstojeca evropska zakonodaja, nacionalni zakoni in drugi predpisi (vkljuéno z okvirno
Direktivo o uvajanju ukrepov za spodbujanje izbolj$av varnosti in zdravja delavcev pri delu, 89/391/EGS) vsebujejo dolocila o ocenjevanju
tveganja, usposabljanju delavcev za varno delo, pravicah delavcev do informiranosti in posvetovanja ter posebni zasciti ranljivih skupin. Prepreciti



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Anja_Kopač_Mrak_piše_evropski_komisiji_maj_2016_Carcinogens_directive.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162
http://www.sist.si/
http://www.sist.si/
http://www.iso.org/iso/home.html
http://www.iso.org/iso/catalogue_detail?csnumber=63787
https://www.etuc.org/documents/etuc-resolution-iso-dis-45001occupational-health-and-safety-management-systems#.VyhZl03otmM

je treba, da bi se certifikacija na podlagi ISO/DIS 45001 uporabljala kot dokaz o usklajenosti sistemov upravljanja z varnostjo in zdravjem pri delu z
zakonskimi dolocili, ker standardi sistemov upravljanja:

- ne morejo nadomestiti ali tekmovati z ocenjevanjem tveganja na podlagi posvetovanja z delavci in/ali njihovimi izvoljenimi predstavniki,
socialnega dialoga ter podprtega s predpisi in inSpekcijskim nadzorom,;

- je njihov namen certifikacija in samoregulacija in ne izvajanje u¢inkovitega odpravljanja tveganj;

- zahtevajo od organizacij, naj definirajo in izvajajo (presojane) procese, ne da bi posebej zahtevali doseganje dejanskih ciljev za varnost in
zdravje pri delu — to pa preusmerja pozornost v doseganje procesov namesto v doseganje rezultatov.

Neobvezujoci standard ISO/DIS 45001 ne more biti ustrezen dokument za dolocanje temeljnih delavskih pravic za varnost in zdravje pri delu. Tudi
zato ne, ker ne spostuje in ustrezno povzema temeljnih nacel standardov Mednarodne organizacije dela (ILO) na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu. Tako je ILO opozorila, da ISO/DIS 45001:

- ne podpira in spostuje temeljnih nacel ILO standardov, da je minimalni cilj sistema upravljanja varnosti in zdravja pri delu usklajenost
organizacije z nacionalnimi zakoni, regulacijo in drugimi legalnimi obveznostmi;

- ne prepozna pomena delavskih predstavnistev (delavskih zaupnikov za varnost in zdravje pri delu, svetov delavcev, skupnih odborov za
varnost in zdravje pri delu delodajalca in delavcev) kot nacinov, da se na ravni delovnega mesta dosezZe delavsko soupravljanje in
posvetovanje o varnosti in zdravju pri delu;

- ne spostuje in podpira standardov ILO in povezanih aktivnosti ILO na podrocju soupravljanja in posvetovanja.

Mednarodna konfederacija sindikatov (ITUC) je prav tako izrazila zaskrbljenost zaradi temeljnih pravic na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu —
vkljucno:

- s pravico delavca, da “odkloni delo, ¢e mu grozi neposredna nevarnost za Zivljenje ali zdravje, ker niso bili izvedeni predpisani varnostni
ukrepi, ter zahtevati, da se nevarnost odpravi ter da delavec ni odgovoren za Skodo, ki bi nastala iz njegovega delovanja, razen ¢e jo je
povzroCil naklepno ali iz hude malomarnosti« (glej 52. in 53. élen ZVZD-1, UL RS 43/2011);

- delodajal¢evo obveznostjo, da »zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, ¢e sredstva za delo in delovno okolje
kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu - ne da bi delavcu to povzrodilo financ¢nih obveznosti« (glej 14. in
19. ¢len ZVZD-1).

ETUC priporoca, da naj neobvezujoci standard v skladu s sporazumom med ILO in ISO v vseh zadevah, ki se ticejo mandata ILO, spostuje ILO
standarde in aktivnosti tudi s sklicevanjem nanje.


http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
http://www.ituc-csi.org/

Ved o neprimernosti ISO/DIS 45001, v anglesdini

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

31/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Rezultati ankete ZSSS o stanju varnosti in zdravja na delovhem
mestu

Datum: 26. 4. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 20. E-novici za delavske zaupnike smo vas povabili k izpolnitvi anketnega vprasalnika o varnosti in zdravju pri delu na vaSem delovnem mestu, ki
je potekala od 6. do 15. 4. 2016. Vsem, ki ste jo izpolnili, najlepsa hvala!

S to e-novico pa vas seznanjamo z rezultati, ki jih je pokazala zgoraj omenjena anketa.

#° Anketa je obsegala 12 vprasanj. Nanjo je odgovorilo 198 ljudi. Od tega 51,5% Zensk in 48,5% moskih. Vecina teh je zaposlenih v velikih
podjetjih (46%) oz. srednje velikih podjetjih (32,8%).

#” Na kljuéno vprasanje: »Kako ste zadovoljni z varnostjo in zdravjem pri delu na vasem delovhem mestu« smo dobili odgovore: 13,1 % jih
pravi, da je za varnost in zdravje pri delu na njihovem delovhem mestu zelo dobro poskrbljeno, 30,8 % prav dobro, 30,3 % dobro, 13,6 %
zadostno in 12,1 % nezadostno.


http://www.etui.org/fr/Publications2/Policy-Briefs/European-Economic-Employment-and-Social-Policy/A-new-ISO-standard-for-occupational-health-and-safety-management-systems-is-this-the-right-approach

# Na vpra$anje »Kako ima delodajalec organizirano izvajanje strokovnih nalog varnosti pri delu« jih je 35,4% povedalo, da ima njihov
delodajalec zaposlenega enega ali vec strokovnih delavcev za varnost in zdravje pri delu, 30,8% pa, da njihov delodajalec najema zunanjo
strokovno sluzbo za opravljanje vseh nalog varnosti pri delu. Zanimiv je podatek, da pri 10,1% vprasanih, njihov delodajalec sploh nima
organiziranega izvajanja strokovnih nalog varnosti pri delu oz. 5,1% jih pravi, da ne vedo, da bi delodajalec imel organizirano to sluzbo.
Opomba: Tudi evropska raziskava ESENER iz leta 2014 je pokazala identi¢en podatek glede organiziranosti izvajanja strokovnih nalog
varnosti pri delu - 10,1% delodajalcev nima organiziranega izvajanja strokovnih nalog varnosti pri delu, torej nima strokovnjaka za varnost
in zdravje pri delu.

# Zelo podoben rezultat se pokaze tudi pri izvajalcu medicine dela — nekaj ve¢ kot 10% jih pravi, da delodajalec nima izvajalca medicine
dela oz. anketirani ne vedo, da bi ga delodajalec imel.
Opomba: Evropska raziskava ESENER iz leta 2014 je pokazala, da v Sloveniji nima izvajalca medicine dela zgolj 5,4% delodajalcev.

# Negativen je tudi rezultat na vprasanje »Ali ima vas$ delodajalec listino Izjava o varnosti z oceno tveganja?«. Kar dobra Cetrtina
vprasanih je odgovorila, da ne vedo oz. da delodajalec tega dokumenta nima. To pomeni, da niso seznanjeni s krovnim dokumentom
opravljanja politike z varnostjo in zdravjem pri delu.

Opomba: ZVZD-1 namrec v 17. ¢lenu delodajalcu nalaga dolZnost, da mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi
lahko bili izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti:

- identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti;

- ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnostim;

- oceno tveganja, v kateri sta upoStevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in
resnost njihovih posledic;

- odlocitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

- odlocitev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemljivega tveganja.

#” Rezultat ankete je pokazal da je ocena tveganja v 36,9% dostopna le na zahtevo pri strokovni sluzbi, v 11,1% pa delavcem ni dostopna.
Opomba: ZVZD-1 v 18. ¢lenu pravi, da mora delodajalec izjavo o varnosti z oceno tveganja objaviti na obicajen nacin in jo v delu, ki se na
delavce nanasa, posredovati vsakokrat, ko se spremeni in dopolni, prav tako pa tudi novo zaposlenim in vsem drugim navzocim na
delovnem mestu ob zacetku dela. Zakon tudi pravi, da mora delodajalec delavcu na njegovo zahtevo omogociti vpogled v veljavno izjavo
o varnosti z oceno tveganja. Torej pri teh 11,1% anketiranih je delodajalec krsil ZVZD-1.

# Na vpra$anje »Kako ste se seznanili z oceno tveganja za vase delovno mesto, so bili odgovori sledeci: 40,8% jih pravi, da na
delodajalcevem usposabljanju za varno delo, Cetrtina jih je dejala, da vedo kje je ocena tveganja objavljena in da so si jo tam prebrali,
slaba tretjina vprasanih pa je dejala, da vsebine ocene tveganja ne pozna.


https://osha.europa.eu/sl/surveys-and-statistics-osh/esener/2014
https://osha.europa.eu/sl/surveys-and-statistics-osh/esener/2014

Opomba: ZVZD-1 v 5. odstavku 17. ¢lena pravi, da mora delodajalec k pisni oceni tveganja priloZiti zapisnik o posvetovanju z delavci
oziroma njihovimi predstavniki. Glede na to, da je skoraj tretjina anketiranih povedala, da svoje ocene tveganja ne pozna, nakazuje na to,
da je delodajalec ponovno krsil dolocili zakona, saj ocene tveganja ni posredoval delavcem v pogled in se o njej ni posvetoval z njimi.

# Zgovoren je tudi podatek na vprasanje »Ali se je strokovna sluzba varnosti in zdravja pri delu posvetovala z vami, ko je ocenjevala
tveganje na vasem delovnem mestu?«:kar 67,7% vprasanih je odgovorilo z »NE«.

Opomba: Ogled delovnega mesta in posvetovanje z delavcem o varnosti in zdravju pri delu na njihovem delovnem mestu je osnovni
korak ocenjevanja tveganja. Ocenjevanje tveganja brez ogleda delovnega mesta je kot zdravljenje pacienta brez razgovora in pregleda!

Grafi¢ni prikaz rezultatov ankete si lahko pogledate TUKAJ.

Lep in varen dan!

Katja Gorisek, Strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

30/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Brezplaéen seminar »Kako ravnati v primeru zlorab alkohola, drog
in drugih prepovedanih substanc na delovhem mestu« (Ljubljana, 11. maj 2016)

Datum: 24. 4. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Posredujemo vam naslednje vabilo Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti:


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/212EM_DELOVNEM_MESTU_-_Google_Obrazci.pdf

V priponki so vabilo, program in prijavnica za brezplacen seminar »Kako ravnati v primeru zlorab alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc na delovhem mestu, ki ga Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti organizira v sredo, 11. maja 2016 v
Ljubljani.

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

29/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Sporodila ZSSS ob 28. aprilu 2016, svetovnem dnevu varnosti in
zdravja pri delu

Datum: 22. 4. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) bo kot vedno po letu 2003 v petek, 22. 4. 2016 imela svojo tradicionalno tiskovno konferenco ob 28.
aprilu 2016, svetovnem dnevu varnosti in zdravja pri delu in mednarodnem delavskim spominskim dnevom na delavce, poskodovane ali umrle na
delovnem mestu. Na njej bomo javnost seznanili s sporocili ZSSS o aktualni problematiki varnosti in zdravja pri delu.

V letu 2016 je poudarek na preprecevanju poklicnega raka. Ministrica za delo Anja Kopac¢ Mrak nas je sprejela na pogovor o sporocilih te
kampanje ZSSS v Cetrtek, 21. 4. 2016, da smo ji lahko dodatno predstavili cilje kampanje "Odpravite poklicnega raka" in jo pozvali, naj Vlada RS
sporoci Evropski komisiji, da se pridruzuje drZzavam, ki zahtevajo vsaj 50 mejnih vrednosti za karcinogene Ze v letu 2016. Ministrica se je strinjala s
cilji kampanje in obljubila, da bo Evropsko komisijo obvestila, da Slovenija podpira dopolnitev direktive.



http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://28april.org/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/sporočila_ZSSS_28_apr_2016_spletna_stran.pdf
http://www.mddsz.gov.si/si/o_ministrstvu/vodstvo/

Letos pa smo sklenili, da ob 28. aprilu ne bomo zgolj sporocali vimenu delavcev ampak, da jim bomo omogocili, da kar sami sporocijo, kako so
zadovoljni z varnostjo in zdravjem na lastnem delovnem mestu. V ta namen je od 6. do 15. 4. 2016 potekala spletna anketa, na katero je
odgovorilo 198 delavcev: 13,1 % jih meni, da je za varnost in zdravje pri delu na njihovem delovnem mestu zelo dobro poskrbljeno, 30,8 % prav
dobro, 30,3 % dobro, 13,6 % zadostno in 12,1 % nezadostno. Kar 67,7 % jih je izjavilo, da se nihce ni z njimi posvetoval o oceni tveganja za njihovo
delovno mesto, in kar 29,6 % jih ne pozna ocene tveganja za lastno delovno mesto, Ceprav je to temeljni delodajalcev akt za varnost in zdravje pri

delu.

V letu 2015 je bilo po podatkih InSpektorata RS za delo 9367 nezgod pri delu. Med njimi je bilo 8901 lazjih, 431 tezjih, 8 kolektivnih in 24 smrtnih
nezgod pri delu. InSpektoratu je bila prijavljena ena poklicna bolezen. Kako neurejeno je podrocje poklicnih bolezni, si preberite v sporocilih ZSSS
ob 28. aprilu 2016. Vabimo vas, da si jih ogledate!

S klikom na naslednje povezave do:

e Sporocila ZSSS ob 28. aprilu 2016, svetovnem dnevu varnosti in zdravja pri delu in mednarodnem delavskem spominskem dnevu

e \/prasalnik ankete ZSSS ob 28. 4. 2016

e (Odgovori na anketo ZSSS ob 28. 4. 2016

e Vel o kampaniji ZSSS ob 28. 4. 2016

Sre¢no in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.id.gov.si/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/sporočila_ZSSS_28_apr_2016_spletna_stran.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/VPRAŠALNIK.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/212EM_DELOVNEM_MESTU_-_Google_Obrazci.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162

28/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Dvanajst navad ljudi, ki nikoli ne zbolijo
Datum: 19. 4. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Tokrat nekaj sporocil o promociji zdravija na delovnem mestu. Na 4. mednarodnem simpoziju o zdravem Zivljenjskem slogu, 18. in 19. aprila 2016
v Ljubljani, je bil tudi v Sloveniji razglasen zacetek evropske kampanje »Zdrava delovna mesta za vse generacije«, ki med drugim govori o
ohranjanju zdravja in delovne zmoZnosti vse do starosti. Predavali so tudi zdravniki svetovno znane Klinike Mayo iz Arizone, ZDA. Pojasnili so, da
stres deluje na telo enako skodljivo kot vnetja in druga bolezenskega stanja. Posledice se seStevajo in enkrat v prihodnosti zaradi njih odpove
regenerativna sposobnost telesa in izbruhnejo kroni¢ne bolezni (diabetes, sréno-zZilne bolezni, rak, depresija itd.). Analizirali so navade zdravih
ljudi, da bi odkrili, zakaj nekateri ljudje nikoli ne zbolijo. Genetika je le drugi najvecji vzrok (30 %) za nastanek bolezni. Prvi in dalec¢ najvecji vzrok
(38 %) pa so nezdrave navade ljudi. Prof. dr. Kerry Olsen je predaval o »dvanajstih navadah zdravih ljudi«. Gre za nasvete za zdravo Zivljenje, ki od
vas ne zahtevajo, da shujsate ali podobne tezko izvedljive naloge. Ce si postavimo pretezke cilje, bo ve¢ina omagala in odnehala. V Zivljenju si je
treba zato postavljati cilje, ki so realno dosegljivi in razmeroma lahki. Kljub temu bo izboljSanje zdravja na dolgi rok ob¢utno. Tole je 12 navad
ljudi, ki nikoli ne zbolijo:

1. Zadostno gibanje: Nase telo je ustvarjeno za gibanje. Ustvarjeno je za hojo. Boriti se je treba proti stalnem sedenju, ki ga prinasa danasnji
¢as. Vsak gib Steje. Nasvet: Petkrat na teden je treba po 30 minut hoditi. Pojdi po stopnicah namesto z liftom. Vsako uro vstani s stola in
se gibaj vsaj nekaj sekund.

2. Sposobnost odpuscati ljudem, ki nas jezijo: Sovrastvo, kuhanje zamere in frustracija povzrocajo stres, ki ne skodi osebi, na katero se
jezimo, ampak nam samim. Vsak stres deluje na telo kot vnetje in skodljive posledice se akumulirajo in enkrat v prihodnosti, ko se jih bo
nabralo dovolj, bo zaradi tega odpovedala regenerativna sposobnost telesa in izbruhnila bo bolezen. Nasvet: Odpusti in pusti za sabo to
negativno poglavje svojega Zivljenja ter se zacni ukvarjati s ¢im drugim.

3. Zmanjsajte velikost obrokov nezdrave hrane: Obroki hrane so danes od 3- do 5-krat vedji kot pred desetletji. Nemogoce je od ljudi
zahtevati, da se naj popolnoma odpovedo nezdravi prehrani, ki jo imajo radi. Ze zmanjsanje obsega nezdravih obrokov pa pomaga.
Nasvet: Namesto celega kosa torte za poobedek pojejte zgolj polovico kosa.

4. Preventivni zdravstveni pregledi: Na zdravstveni pregled je treba iti, ko smo zdravi. Navadite se na preventivne zdravstvene preglede, saj
je bolezen treba odkriti v njenem zacetku, ker jo je takrat moZno zlahka pozdraviti. Zlasti moski gredo na zdravstveni pregled Sele, e jih k
temu prisilijo soproge. Nasvet: Skrbite za svoje telo vsaj tako pogosto, kot vzdrZujete svoj avto.


http://www.osha.mddsz.gov.si/varnost-in-zdravje-pri-delu/informacije-po-temah/promocija-varnosti-in-zdravja-pri-delu
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/mp3/nk_varnost_zdravje_230412/SimpozijWEBProgramSLO_fin.pdf
https://healthy-workplaces.eu/sl
http://www.mayoclinic.org/
http://www.mayoclinic.org/biographies/olsen-kerry-d-m-d/bio-20053856

5. Zadosti spanca: Telo se regenerira med spanjem. Lezati v postelji ni isto kot spati. Telo potrebuje 6 do 8 ur spanja na dan. Pomanjkanje
spanca Skoduje in je vzrok stresu, depresiji, bole¢inam.

6. Vsak mesec se lotite necesa novega: MoZganom je treba dajati nove naloge, da so prisiljeni delovati. S tem se bistveno zmanjsa tveganje
za tezave v starosti, kakrsni sta alzheimerjeva bolezen in demenca. Kdor npr. stalno govori dva jezika, svojim mozganom daje toliko
telovadbe, da se tveganje za demenco bistveno zmanj$a. Dovolj je, da te vsakomesecne novosti vsaj enkrat poizkusimo. Ce nam niso
dovolj vsec, se pac s to novostjo ne bomo vec ukvarjali. Ampak mozganom pa smo le dali potrebno telovadbo. Nasvet: Ne pozabite
enkrat na mesec nacrtovati nekaj povsem novega, ¢esar prej niste nikoli poceli.

7. Skrbite za svojo moc¢ in gibljivost: Nase telo je ustvarjeno za gibanje. Brez moci in gibljivosti se ni mogoce gibati. Kar 70 %
sedemdesetletnikov nima dovolj moci, da bi sami vstali s tal. Nasvet: Skrbite, da boste vedno imeli dovolj moci in gibljivosti, da s tal
vstanete sami.

8. Vsak dan se smejte: Odrasli so se pozabili smejati. Smeh pozitivno deluje na regenerativno sposobnost telesa. Nasvet: Nacrtno poskrbite
za smeh. Pojdite si ogledat komedijo, preberite 3alo.

9. Prezivljajte ¢as z ljudmi, ki vam veliko pomenijo: Vecina bolnih ljudi ne mara svoje sluzbe in je osamljena. Nasvet: Nacrtno poskrbite za
Cas, ki ga boste redno preziveli s prijatelji in druzinskimi ¢lani. Poiscite si prijatelja!l

10. Soocite se s svojimi zasvojenostmi: Zasvojenost je vsako pretirano ravnanje, ki mu posvecate prevec ¢asa. Zasvojeni smo lahko z
internetom, facebookom, hazardiranjem, kajenjem, pornografijo itd. Vecina ljudi je vsaj nekoliko zasvojena. Nasvet: Bodite iskreni in
samokriti¢ni. S katero stvarjo se pretirano ukvarjate? Zavestno zmanjsajte Cas, ki ga porabite za svojo zasvojenost.

11. Vsak dan 10 minut v svoji lastni druzbi: Vsak dan je treba 10 minut posvetiti samo samemu sebi. Ste tega sposobni? Nasvet: Sami v sobi
s svojimi mislimi delajte npr. nekaj od naslednjega: meditirajte, molite ali preprosto dihajte.

12. Zavestno bodite hvaleZni: Nekateri ljudje niso nikoli zadovoljni. Nasvet: Vsak dan napisite seznam treh stvari, za katere ste hvalezni. Ne
veste, za kaj bi naj bili hvaleZni? Bodite npr. hvaleZni za danasnji dan, za svoj vid, za pitno vodo in za pomlad. Nobena od teh stvari ni
samoumevna.

Srecno in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS



27/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Spletni prenos "4. simpozija o zdravem Zivljenjskem slogu: Zdrava
delovna mesta za vse generacije", 18. in 19. 4. 2016

Datum: 15. 4. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 26/2016 e-novici smo vas obvestili, da je bil 15. 4. 2016 v Bruslju razglasen zacetek evropske kampanje »Zdrava delovna mesta za vse
generacije«, ki bo potekala v letih 2016 in 2017.

Tokrat pa vas obves¢amo, da bo zacetek te kampanje v Sloveniji v ponedeljek, 18. 4. 2016 na prvem dnevu 4. simpozija o zdravem Zivljenjskem
slogu »Zdrava delovna mesta za vse generacije, ki bo potekal v Domus Medica, Dunajska 162 v Ljubljani. Simpozij pa se bo nadaljeval e 19. 4.
2016.

Program 4. simpozija o zdravem Zivljenjskem slogu »Zdrava delovna mesta za vse generacije«, 18. in 19. 4. 2016, Ljubljana

Posredujemo vam vabilo multimedijskega portala Zrno zdravja, da si simpozij v Zivo ogledate z registracijo/prijavo za spletni ogled na naslednji
povezavil

4. mednarodni simpozij o
zdravem zivljenjskem slogu

ponedeljek, 18. in torek, 19. april 2016

ZRNO

Ogled omogoca deaVi d

N\ PRENOS VZIVO

Srecno in varno!



https://healthy-workplaces.eu/sl
https://healthy-workplaces.eu/sl
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/mp3/nk_varnost_zdravje_230412/SimpozijWEBProgramSLO_fin.pdf
http://zrnozdravja.si/asset/hAtNdo5CCYmoTDYj9
http://zrnozdravja.si/asset/bJ5tmx8mNEzYrLk5P
http://zrnozdravja.si/asset/bJ5tmx8mNEzYrLk5P
http://zrnozdravja.si/asset/bJ5tmx8mNEzYrLk5P

26/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Zaéetek kampanje "Zdrava delovna mesta za vse generacije", 2016
-2017

Datum: 15. 4. 2016

Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel. Delavsklm Zaupnlkom za VarnOSt |n Zdrane prl delu
Spostovani!
Obvescamo vas, da bosta 15. aprila 2016 ob 11.30 v palaci Berlaymont v Bruslju

Marianne Thyssen, evropska komisarka za zaposlovanje, socialne zadeve, strokovno
usposobljenost in mobilnost delovne sile,

in Christa Sedlatschek, direktorica Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu,
razglasili zacetek evropske kampanje »Zdravo delovno okolje«, ki bo v letih 2016 in 2017
potekala pod naslovom »ZDRAVA DELOVNA MESTA ZA VSE GENERACHJE«.

Casovni mejniki kampanje bodo naslednji dogodki:

15. april 2016 — zacetek kampanje

17. - 21. oktober 2016 — evropski teden varnosti in zdravja pri delu

28. april 2017 — podelitev priznanj kampanje DOBRA PRAKSA

16. — 20. oktober 2017 — evropski teden varnosti in zdravja pri delu

16. november 2017 — vrh in zakljucek kampanje

Glavno sporocilo kampanje za zdravo delovno okolje 2016—-2017:

»VARNE IN ZDRAVE DELOVNE RAZMERE SKOZI CELOTNO POKLICNO ZIVLIENJE SO DOBRE ZA DELAVCE, POSEL IN DRUZBO KOT CELOTO.«
Kampanja ima Stiri klju¢ne cilje:

1. spodbuditi trajnostno delo in zdravo staranje od zacetka poklicnega Zivljenja;



2. prepreciti zdravstvene teZave skozi celotno poklicno Zivljenje;
3. delodajalcem in delavcem zagotoviti nacin za upravljanje varnosti in zdravja pri delu glede na staranje delovne sile;

4. in spodbujati izmenjavo informacij in dobre prakse.

Spletna stran kampanje v slovenscini dostopna s klikom na naslednjo povezavo

Srec¢no in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

25/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Ne odlasajte z izpolnitvijo ankete ZSSS o varnosti in zdravju pri delu
na vasem delovhem mestu!

Datum: 14. 4. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 20/2016 E-novici za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu z dne 6. 4. 2016, smo vas povabili, da izpolnite spletno anketo o varnost in
zdravju pri delu na vasem delovnem mestu, ki jo je pripravila strokovna sluzba ZSSS za varnost in zdravje pri delu.

Mnogi ste anketo Ze izpolnili (hvala!), preostale Zelimo spomniti, da je dostop do ankete mogoc le Se danes in jutri (15. 4. 2016). Zato z
izpolnitvijo ne odlasajte! Anketa vam bo vzela le minuto. Je zanesljivo anonimna.


https://healthy-workplaces.eu/sl

Na podlagi vasih odgovorov bomo obvestili javnost in InSpektorat RS za delo, kako svojo dejansko varnost in zdravje pri delu ocenjujejo delavci
sami. Zelimo namre¢, da se o tem ob 28. aprilu 2016, svetovnem dnevu varnosti in zdravja pri delu, sli$i tudi mnenje delavcev in ne le strokovnih
sluzb in pristojnih drzavnih organov.

Veseli bomo, ¢e boste povezavo na spletno anketo posredovali tudi svojim sodelavcem. Vsako mnenje Steje!

Anketa je dostopna s klikom na naslednjo povezavo.

Zelimo vam lep in varen dan!

Katjia Gorisek, strokovna sodelavka za podrocje varnosti in zdravja pri delu

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

24/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Bela knjiga o pokojninah
Datum: 13. 4. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Danes, 13. aprila 2016 je Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve in enake moZnosti na Brdu pri Kranju predstavilo »Belo knjigo o
pokojninah, ki naj bi bila podlaga za razpravo o pokojninski reformi po letu 2020.

Reforma se naj bi uveljavljala postopoma do leta 2040. V naslednjih desetletjih naj bi se upokojitvena starost dvignila na 65 do 67 let.

Na predstavitvi bele knjige so uvodnicarji opozorili, da bo pomemben pogoj za tako reformo tudi poklicno zdravje, ki mora omogocati delo do
takih starosti.

Dostop do bele knjige s klikom na naslednjo povezavo



http://goo.gl/forms/mVZJRsyrhj
http://www.mddsz.gov.si/nc/si/medijsko_sredisce/novica/article/1939/7901/

23/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Objektivna odskodninska
odgovornost delodajalca zaradi poSkodbe delavca pri delu - sodna praksa

Datum: 12. 4. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

S soglasjem Marjete Janezic, visje pravosodne svetovalke na Vrhovnem sodiscu Republike Slovenije, vam tokrat posiljamo njen prispevek, ki je bil
7. 4.2016 objavljen v 14. stevilki Delavske enotnosti, glasila ZSSS. Delavska enotnost pogosto objavlja tematske Stevilke o varnosti in zdravju pri
delu, zato je priporocljivo branje. Predstavitev in narocilnico za Delavsko enotnost najdete na naslednji povezavi, izbrane ¢lanke po posameznih
Stevilkah pa na naslednji povezavi.

Tokrat vam posiljamo prispevek, objavljen v Delavski enotnosti z naslovom »Objektivna odskodninska odgovornost delodajalca zaradi poskodbe
delavca pri delu«. Povzema sodbo Vrhovnega sodiséa VIl Ips 231/2015 z dne 11. 1. 2016, ali je delo obcinskega redarja nevarna dejavnost, zaradi
katere je podana objektivna odskodninska odgovornost obcine za Skodo, ki jo redar utrpi pri delu. Z njo vas seznanjamo, ker je ta zanimiva za
razumevanje objektivne odskodninske odgovornosti delodajalca zaradi poskodbe delavca pri delu.

Povzetek sodbe je dostopen s klikom na naslednjo povezavo.

Srec¢no in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVIE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.sodisce.si/vsrs/
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemid=62
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?Itemid=7&id=18&layout=blog&option=com_content&view=category
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/sodna_praksa/2016_marjeta_odskodninska_odg.pdf

22/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Verificirane azbestne poklicne bolezni v Sloveniji v letu 2015
8.4.2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

V pripravah na 28. april 2016, svetovni dan varnosti in zdravja pri delu, smo med drugim zaprosili Komisijo za odpravljanje posledic dela z
azbestom (pri Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti) za podatke o azbestnih poklicnih boleznih v Sloveniji v letu 2015.
Te so namrec edine, ki se v Sloveniji sploh verificirajo na podlagi predpisa, kakrsen pa, zal, manjka za vse ostale poklicne bolezni. Ker pa je azbest
najvecji ubijalec na delovhem mestu, smo se odlodili posebej opozoriti na njegovo nevarnost Ze pred tem datumom. Po ocenah Mednarodne
organizacije za delo (ILO) namrec vsako leto v Evropski uniji zaradi poklicnega raka umre 102.500 ljudi in od tega jih kar 47.000 umre samo zaradi
posledic dela z azbestom! Umirajo tudi v Sloveniji. Ceprav je bila proizvodnja azbestnih izdelkov v Sloveniji prepovedana ze leta 1996, bodo zaradi
praviloma dolgoletnega obdobja med izpostavljenostjo azbestu in izbruhom azbestne bolezni ljudje pri nas obolevali Se dolga desetletja zaradi
azbesta na delovnem mestu izpred leta 1996. Pa ne le to! Ker je v okolju Se zelo veliko v stavbe vdelanega azbesta, so zaradi njega ogroZeni vsi, ki
sodelujejo pri prenovi teh stavb. Pri nestrokovno opravljenih gradbenih posegih se namrec v okolje spros¢ajo azbestna vlakna, zaradi katerih
lahko pride do novih smrtonosnih azbestnih obolenj. Zato je potrebno, da take gradbene posege izvajajo izklju¢no gradbeniki z ustreznim
dovoljenjem, kar zagotavlja, da vedo, kako se to dela varno!

Po uradni statistiki ministrstva za delo je bilo v letu 2015 v Sloveniji:

- priznanih 47 odskodnin zaradi izpostavljenosti azbestu,
- nanovo so bile verificirane naslednje poklicne azbestne bolezni:
o 17 plakov oziroma bolezni plevre (v letu 2014 jih je bilo 7),
o 7 azbestoz (v letu 2014 jih je bilo 8),
o 23 mezoteliomov oziroma plju¢nih rakov — od tega 2 okoljska (v letu 2014 jih je bilo 20).

Seveda pa ni uradnega podatka, koliko ljudi je lani v Sloveniji umrlo zaradi azbestne bolezni. Ce pa drzijo ocene ILO, jih je bilo najbr priblizno 200.
TeZava pri azbestnih boleznih je tudi ta, da zdravniki marsikdaj ne vedo, da je njihov bolnik pred desetletji delal z azbestom in zato ne postavijo
ustrezne diagnoze, ki za potrditev zahteva posebne preiskave o prisotnosti azbestnih vlaken. NASVET: Ce ste kadarkoli — pa ¢eprav pred
desetletji - delali z azbestom, ne pozabite tega omeniti svojemu zdravniku! Svetoval vam bo, kako z zdravim nacinom Zivljenja zmanjsati
tveganje za izbruh azbestne bolezni. Priporoca se npr. opustitev kajenja in nekaj surovega sadja ali zelenjave pri vsakem obroku. Kajenje npr. baje
za 70-krat poveca tveganje za izbruh azbestne bolezni zaradi neodstranljivih azbestnih vlaken v pljucih.



S klikom na naslednje povezave do:

- porocilo ministrstva o azbestnih boleznih v 2015
- Pravilnik o pogojih za doloditev bolezni zaradi izpostavljenosti azbestu in merilih za doloditev visine odSkodnine
- Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti azbestu pri delu
- Uredba o ravnanju z odpadki, ki vsebujejo azbest
Uredba o emisiji azbesta v zrak in pri odvajanju industrijske odpadne vode iz naprav, v katerih se uporablja azbest
- Zakon o odpravljanju posledic dela z azbestom

Srec¢no in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

21/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: : Kampanja za dopolnitev direktive 2004/37/ES daje prve rezultate
Datum: 7.4.2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Kot je znano Evropska konfederacija sindikatov (ETUC) vodi kampanjo za dopolnitev Direktive 2004/37/ES o varovaniju delavcev pred nevarnostmi
zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu z dolocitvijo mejnih vrednosti poklicne izpostavljenosti za vsaj 50
najpomembnejsih karcinogenov na delovnih mestih v EU. Te mejne vrednosti bi namrec bile ucinkovit ukrep za preprecitev poklicnega raka,
zaradi katerega letno v EU po mednarodnih ocenah umre 100.000 in v Sloveniji 440 ljudi. Kampanjo izvaja v Sloveniji Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS), ki je ¢lanica ETUC od leta 1999.



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/MDDSZ_o_azbestnih_poklicnih_boleznih_v_2015.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Azbest_odškodnine.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Pravilnik_azbest.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/Uredba_o_ravnanju_odpadkov_z_azbestom_UL_RS_34-2008.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/Uredba_o_emisiji_azbesta_v_zrak_in_pri_odvajanju_industrij_odpadne_vode_UL_RS_117-2005_.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/Zakon_o_odpravljanju_posledic_dela_z_azbestom_UL_RS_38-2006.pdf
https://www.etuc.org/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.zsss.si/
http://www.zsss.si/

V 17. E-novici ZSSS za delavske zaupnike z dne 14. 3. 2016 smo vam napisali, da je v odgovoru na pismo ZSSS s pozivom za dopolnitev te direktive
prvi podpredsednik Evropske komisije Frans Timmermans sporocil, da pristojna evropska komisarka preucuje dejstva iz naSega pisma in nam bo v
kratkem sporocila resitev. Tokrat vas obveS¢amo, da je pristojna evropska komisarka Marianne Thyssen 4. 4. 2016 sporocila konfederalni
sekretarki ETUC Ester Lynch, da je Ze v visoki fazi priprave dopolnitev direktive 2004/37/ES s prvim naborom karcinogenov, za katere se naj bi
dolocila evropska mejna vrednost poklicne izpostavljenosti Ze v maju 2016. Do konca 2016 pa naj bi bil pripravljen predlog dopolnitve za naslednji
nabor karcinogenov. Evropska komisija pa se Ze posvetuje s svojimi svetovalnimi komisijami o moznosti za vkljucitev Se dodatnih karcinogenov.

Kampanja ETUC torej Ze daje prve rezultate, kar je gotovo tudi rezultat izvajanja teh kampanj, ki smo jih sindikati izvajali v vseh 28 drzavah EU.

S klikom dostop do dopisa Marianne Thyssen, v anglescini

Odgovor podpredsednika Evropske komisije Fransa Timmermansa na poziv ZSSS, v anglescini

Vec o kampaniji ETUC v Sloveniji, v slovenscini

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

20/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: I1zpolnite anketo o varnosti in zdravju pri delu na vasem delovnem
mestu!

Datum: 6. 4. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Bliza se 28. 4. 2016, svetovni dan varnosti in zdravja pri delu. Ta za delavce pomembni dan bo Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS)
obelezila z vrsto dogodkov. Med drugim bo v petek, 22. 4. 2016 tiskovna konferenca, na kateri bomo javnost seznanili s sporocili ZSSS o stanju
varnosti in zdravja pri delu. Verjamemo pa, da moramo hkrati omogociti vsakemu slovenskemu delavcu, da sporoci svoje mnenje o varnosti in
zdravju pri delu na svojem delovnem mestu. Prav s tem namenom smo zato letos prvi€ pripravili spletno anketo za vas, ki naj vam omogoci, da
tudi vi sporocite, kaksna je varnost in zdravje pri delu prav na vasem delovnem mestu. Anketa je povsem anonimna in jo zato lahko brez zadrzkov
izpolnite. Pripravili smo nekaj kratkih osnovnih vprasanj, ki vam bodo vzela najve¢ minuto. Z izpolnitvijo ankete ne odlasajte, saj jo bo mogoce



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/marianne_thyssen.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Odgovor_Frans_Timmermans.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://www.sindikat-zsss.si/

izpolniti do najdlje 15. 4. 2016. Veseli bomo, Ce boste povezavo na spletni anketni vprasalnik posredovali tudi svojim sodelavcem. Vsak delavec
sme odgovoriti nanjo!

Anketni vprasalnik je dostopen s klikom na naslednjo povezavo.

Veselimo se vasih odgovorov!
Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

19/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Osem slovenskih poslancev v Evropskem parlamentu za prepreditev
poklicnega raka

Datum: 22.3.2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Obvescamo vas o poslanskem vprasanju, ki ga je danes podpisalo vseh osem slovenskih poslancev v Evropskem parlamentu in naslovilo na
Evropsko komisijo. Z njim so podprli kampanjo Evropske konfederacije sindikatov (ETUC), ki jo v Sloveniji izvaja Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS). Ta poziva k dopolnitvi Direktive 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali
mutagenim snovem pri delu z dolocitvijo mejnih vrednosti poklicne izpostavljenosti za vsaj 50 najpomembnejsih karcinogenov na delovnih mestih
v EU. Te mejne vrednosti bi namrec bile ucinkovit ukrep za preprecitev poklicnega raka, zaradi katerega letno v EU po mednarodnih ocenah umre
100.000 in v Sloveniji 440 ljudi.

Poslansko vprasanje je vloZila poslanka Tanja Fajon, vendar ga je podpisalo vseh osem slovenskih poslancev v Evropskem parlamentu. Ker
prihajajo iz razli¢nih politi¢nih strank, mu daje to posebno tezo.


http://goo.gl/forms/mVZJRsyrhj
https://www.etuc.org/
http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf

Poslansko vprasanje se glasi: « Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) kot ¢lanica Evropske konfederacije sindikatov (ETUC) v Sloveniji
vodi kampanjo za dopolnitev Direktive 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali
mutagenim snovem pri delu. Ta namrec Se vedno doloc¢a zavezujoce mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za zgolj tri karcinogene.
ETUC pa je pripravil seznam 50 najpomembnejsih karcinogenov, ki predstavljajo 80 odstotkov izpostavljenosti karcinogenom na delovnih
mestih v EU. Evropska komisija je bila s pozivi in predlogi za dopolnitev direktive Ze veckrat seznanjena. Evropsko komisijo sprasujemo,
kdaj namerava sprejeti zavezujoce evropske mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za 50 najpomembnejsih karcinogenov. Pozivamo,
naj to stori Ze letos in tako zacne takoj zmanjsevati stevilo Zrtev tovrstnih karcinogenih bolezni. »

Zahvaljujemo se osmim slovenskim poslancem v Evropskem parlamentu za poslansko vprasanje, tako pomembno ne le za slovenske delavce
ampak za vse v EU, ki se na svojem delovnem mestu srecujejo s karcinogeni. Resili so veliko Zivljenj!

Poslansko vprasanje sicer Se ni bilo nalozeno na poslanske spletne strani, a bo v naslednjih dneh.

NALOZENO: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+WQ+E-2016-002436+0+DOC+XML+V0//SL

Z delom nasih poslancev v Evropskem parlamentu pa se lahko seznanite s klikom na naslednje povezave:

<

A}
Franc BOGOVIC Tanja FAJON Alojz PETERLE lvo VAJGL
Poslanska skupina Skupininapred.netga Poslanska 'skupina Skupina Zaveznitva
Evropske ljudske stranke .zaveznlstva socialistov  Evropske Ijlei:Iske . liberalcev in
(Kr&€anskih demokratov) ~ in demokratov v stranke (Krs¢anskih demokratov za Evropo

Evropskem parlamentu  demokratov)

V Sloveniji: Slovenska o V Sloveniji: DeSUS -
ljudska stranka V Sloveniji: Socialni V Sloveniji: Nova Demokrati¢na Stranka

demokrati Slovenija — Krscanski Upokojencev Slovenije

demokrati


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+WQ+E-2016-002436+0+DOC+XML+V0//SL
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125004/FRANC_BOGOVIC_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125004/FRANC_BOGOVIC_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/96911/TANJA_FAJON_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/96911/TANJA_FAJON_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/23693/ALOJZ_PETERLE_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/23693/ALOJZ_PETERLE_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/97019/IVO_VAJGL_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/97019/IVO_VAJGL_home.html

Igor SOLTES

Skupina Zelenih/Evropske

svobodne zveze

V Sloveniji: Verjamem!
Lista dr. Igorja Soltesa

Patricija SULIN

Poslanska skupina
Evropske ljudske
stranke (Krs¢anskih
demokratov)

V Sloveniji: Slovenska
demokratska stranka

Vec o kampaniji s klikom na naslednjo povezavo

Sre¢no in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

A

Romana TOMC

Poslanska skupina
Evropske ljudske
stranke (Krs¢anskih
demokratov)

V Sloveniji: Slovenska
demokratska stranka

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

Milan ZVER

Poslanska skupina
Evropske ljudske
stranke (Krs¢anskih
demokratov)

V Sloveniji: Slovenska
demokratska stranka

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU



http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125003/IGOR_SOLTES_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125003/IGOR_SOLTES_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125103/PATRICIJA_SULIN_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125103/PATRICIJA_SULIN_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125104/ROMANA_TOMC_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/125104/ROMANA_TOMC_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/96933/MILAN_ZVER_home.html
http://www.europarl.europa.eu/meps/sl/96933/MILAN_ZVER_home.html
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162

18/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Predstavitev projekta OCENJEVANJE IZVOROV PSIHOSOCIALNIH
TVEGANIJ V IZBRANIH DEJAVNOSTIH JAVNEGA SEKTORIJA

Datum: 22.3.2016
Delavskim zaupnicam/zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani,

v tokratni e-novici vas seznanjamo s projektom »OCENJEVANJE IZVOROV PSIHOSOCIALNIH TVEGANJ V ZDRAVSTVENIH, SOCIALNIH IN IZBRANIH
DEJAVNOSTIH JAVNEGA SEKTORJA: E-ORODJE ZA CELOVITO PODPORO PROMOCII ZDRAVJA ZAPOSLENIH«. Nosilec projekta je ZRC SAZU
(znanstveno raziskovalni center slovenske akademije znanosti in umetnosti). ZSSS pa pri tem projektu sodeluje kot partnerica. Projekt na podlagi
javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu 2015 in 2016 financ¢no podpira Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Zakljuéek projekta in predstavitev novega e-orodja sta nacrtovana v novembru 2016. Vabimo vas, da spremljate njegovo
nastajanje preko socialnih omrefzij.

Psihosocialna tveganja so psiholoski in socialni vidiki dela, delovnih mest, zaposlenih in delovne organizacije. Povecujejo verjetnost za
zdravstvene zaplete pri zaposlenih, doZivljanje prekomernega stresa, preobremenjenosti, izgorevanja, odsotnosti z dela. Prav tako pa vplivajo na
zmanj$ano ucinkovitost in storilnost na delovnem mestu. Zato je pomembno psihosocialna tveganja obvladovati. Zakon o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD-1) delodajalce obvezuje, da sprejmejo ukrepe za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev. Ker v slovenskem prostoru Se
vedno ne razpolagamo z dovolj znanja in zadovoljivimi kompetencami, strokovnimi podlagami in smernicami ter ne nazadnje tudi z orodiji za
obvladovanje psihosocialnih tveganj v delovnem okolju, so zato izvajalci aktivnosti na podrocju varovanja in promocije zdravja v delovnem okolju
Se vedno pretezno prepusceni predvsem lastni iznajdljivosti in iniciativi.

Rezultat projekta, ki vam ga tokrat predstavljamo, bo e-orodje za ocenjevanje izvorov psihosocialnih tveganj na osnovi najnovejsih smernic na
podrocju obvladovanja psihosocialnih tveganj za nacrtno izbrane dejavnosti v javnem sektorju, v katerih se beleZijo najvisje bolniSke odsotnosti
prav zaradi psihosocialnih dejavnikov tveganja. To so dejavnosti zdravstva in sociale (npr. zdravstveni domovi, bolnisnice, domovi za ostarele,
centri za socialno delo, varstveni zavodi in podobne organizacije) ter javna uprava, drzavna uprava, lokalne samouprave, nekateri javni zavodi,
agencije, ipd. E-orodje za ocenjevanje izvorov psihosocialnih tveganj, izdelano v tem projektu, bo nadgradnja orodij IDTS (Orodje za
prepoznavanje obremenitev na delovnem mestu in oceno poklicnega stresa ter njegovih skodljivih posledic iz leta 2010-2012) in OPSA (Orodje za
obvladovanje psihosocialnih tveganj in absentizma iz leta 2013-2014). Organizacijam javnega sektorja bo v pomoc pri omejevanju izvorov
psihosocialnih obremenitev v delovnem okolju in njihovih za zdravje skodljivih posledic (stres, izgorevanje, nasilje, idr.).

Vec o tem e-orodju in ostalih aktivnostih projekta s klikom na to povezavo.


http://dmi.zrc-sazu.si/sl/programi-in-projekti/ocenjevanje-izvorov-psihosocialnih-tveganj-v-zdravstvenih-socialnih-in-izbranih#v
http://dmi.zrc-sazu.si/sl/programi-in-projekti/ocenjevanje-izvorov-psihosocialnih-tveganj-v-zdravstvenih-socialnih-in-izbranih#v
http://www.zrc-sazu.si/
http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.zzzs.si/index.html
http://www.zzzs.si/index.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2039
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2039
http://dmi.zrc-sazu.si/sl/strani/stres-na-delovnem-mestu#v
http://dmi.zrc-sazu.si/sl/strani/stres-na-delovnem-mestu#v
http://www.zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1646:ocenjevanje-izvorov-psihosocialnih-tveganj-v-zdravstvenih-socialnih-in-izbranih-dejavnostih-javnega-sektorja-e-orodje-za-celovito-podporo-promociji-zdravja-zaposlenih&catid=21:opis-projektov&Itemid=26

Projektne aktivnosti pa lahko spremljate tudi preko sledecih socialnih omrezij:
Facebook

Google +

LinkedIn

Zelim vam lep in varen dan!

Katja Gorisek

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

17/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Odgovor podpredsednika Evropske komisije F. Timmermansa na
poziv ZSSS

Datum: 14. 3. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 14/2016 E-novici ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu 3. 3. 2016 smo vas seznanili, da je Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS), ki je od leta 1999 ¢lanica Evropske konfederacije sindikatov (ETUC), v Sloveniji zacela kampanjo ETUC za preprecevanje
poklicnega raka. ETUC namrec vodi kampanjo, da je treba Direktivo 2004/37/ES o varovanju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu, ki Se vedno doloca zavezujoce mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za zgolj tri karcinogene, Se v
letu 2016 dopolniti tako, da bo dolocala evropske zavezujo¢e mejne vrednosti za vsaj 50 najpogostejsih karcinogenov na delovnem mestu. ETUC
je kot pomoc pripravil predlog 50 karcinogenov, za katere bi bilo treba Se v letu 2016 sprejeti zavezujoce mejne vrednosti. Mejne vrednosti
poklicne izpostavljenosti so namrec ucinkovit ukrep za preprecevanje poklicnega raka, zaradi katerega vsako leto po mednarodnih ocenah v
Sloveniji umre 440 ljudi, v vsej EU pa 100.000.



https://www.facebook.com/E-orodje-za-celovito-podporo-promociji-zdravja-zaposlenih-1197259360290889/?fref=ts
https://plus.google.com/108548551501220249688/posts
https://www.linkedin.com/company/10299221
http://www.sindikat-zsss.si/
http://www.sindikat-zsss.si/
https://www.etuc.org/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Carcinogens_Report_136_Wriedt_Annex.pdf

Med drugim sva 4. 3. 2016 predsednik ZSSS Dusan Semoli¢ in jaz ta poziv v imenu slovenskih delavcev poslala tudi podpredsedniku Evropske
komisije Fransu Timmermansu in komisarki Marianne Thyssen. Obve$¢amo vas, da je na ta poziv Ze odgovoril kabinet g. Timmermansa. G.
Timmermans se je zahvalil za poslani poziv in nas obvesca, da je za to podrocje odgovorna komisarka Ga. Thyssen. Obves¢a nas, da bo komisarka
preucila dejstva, na katere sva s predsednikom Semoli¢em opozorila in nama bo odgovorila takoj, ko bo mogoce.

Vec s klikom na naslednje povezave:

Pismo ZSSS podpredsedniku Evropske komisije in komisarki, v anglescini

Odgovor kabineta podpredsednika Evropske komisije, v anglescini

Kampanja ZSSS »Odpravite poklicnega raka«

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

16/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Prve ugotovitve: Sesta evropska raziskava o delovnih razmerah,
EUROFOUND

Datum: 11.3.2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Evropska fundacija za izboljSevanje Zivljenjskih in delovnih razmer od leta 1990 vsakih pet let izvede raziskavo o delovnih razmerah v Evropi.
Seveda tudi v Sloveniji. Rezultati omogocajo primerjavo z drugimi drZzavami in povprecjem EU. Med vprasaniji, ki se obravnavajo danes so
zaposlitveni status, trajanje in organizacija delovnega €asa, organizacija dela, izobraZevanje in usposabljanje, fizi¢ni in psihosocialni dejavniki
tveganja, zdravje in varnost, usklajenost druzinskega in poklicnega Zivljenja, udelezba delavcev, dohodki in financ¢na varnost ter delo in zdravje.


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Call_for_50_BOELs_Semolič_Böhm.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Odgovor_Frans_Timmermans.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/index.php?option=com_content&view=article&id=304&Itemid=162

Zadnja oziroma Sesta po vrsti je bila izvedena v letu 2015. Podatki so bili Ze obdelani, vendar so v slovenscini zaenkrat na voljo zgolj prve
ugotovitve. Sesta evropska raziskava o delovnih razmerah daje razliéno sliko o Evropi na podro¢ju dela, primerljivo po ¢asu ter po driavah,
poklicih, spolu in starostnih skupinah. Ugotovitve poudarjajo zapleteno stvarnost, s katero se srecujejo evropski oblikovalci politike v
prizadevanju za vzpostavitev pravicne in konkurencne Evrope. Opozarjajo na vrsto in obseg ukrepov, ki bi jih lahko pripravili politi¢ni akterji za
reSevanje sedanjih izzivov.

Povezava na prve ugotovitve Seste evropske raziskave o delovnih razmerah, EUROFOUND, 2015, sloveni¢ina

Srec¢no in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

15/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Teden boja proti raku, 7.- 13. 3. 2016
Datum: 7. 3. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Ministrstvo za zdravje nas je zaprosilo, da vas (in preko vas vase delodajalce) v okviru promocije zdravja na delovhem mestu opozorimo, da v
tednu od 7. do 13. marca 2016 poteka slovenski Teden boja proti raku. LetoSnje geslo je Udelezujte se organiziranih presejalnih programov
Zora, Dora in Svit. Velja, da je zdravljenje vecine rakov uspesnejse, ¢e so odkriti na zacetni stopnji razvoja. S presejalnimi programi pa lahko raka
ali predrakave spremembe odkrivamo, $e preden se pojavijo simptomi ali znaki bolezni. Vabijo nas, da promoviramo te presejalne programe in o
njih obvestimo svoje sodelavke in sodelavce. Vsi trije presejalni programi so za vabljene brezplacni oz. kriti s strani osnovnega zdravstvenega
zavarovanja.

Velja, da so programi uspesni, ko se jih udeleZi vsaj 70 % ciljne skupine prebivalstva. In nenazadnje, programi so vendar pomembni tako za
vsakega posameznika kot za celotno druzbo.


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/EUROFOUND/6_EWCSl_2015_prvi_rezultati.pdf

Vec o treh organiziranih presejalnih programih in akciji »Pravi moski skrbi zase« s klikom na naslednje povezave: Zora, Dora, Svit in Pravi moski.

=
B s Mtm PRAVI MOSKI | .
__ _ SKRBI ZASE! ,
Promocija zdravja IZognlseraku.SI Drzavni program zgodnjega odkrivanja
na delovnem mestu predrakavih sprememb
materniénega vratu

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

14/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Zac¢etek kampanje ZSSS in ETUC za preprecevanje poklicnega raka
Datum: 3.3.2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Obvescamo vas, da je Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS), ki je od leta 1999 ¢lanica Evropske konfederacije sindikatov, z danasnjim dnem
zacela kampanjo ETUC v Sloveniji za preprecevanje poklicnega raka. Vrhunec kampanje bo na svetovni dan varnosti in zdravja pri delu, 28. aprila
2016. V letu dni v EU zaradi poklicnega raka umre 100.000 ljudi, od tega 440 Slovencev. Ceprav v Sloveniji $e vedno nimamo uradnih statisti¢nih
podatkov o poklicnem raku, pa je bila tudi za Slovenijo opravljena ocena (440 mrtvih letno) na podlagi uveljavljene mednarodne metodologije
(glej spodaj porotilo Takala). Poklicnega raka je mogoce prepreciti s pomocjo zavezujocih mejnih vrednosti poklicne izpostavljenosti. Zal evropska
Direktiva 2004/37/ES o varovaniju delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu $e vedno doloca

zavezujoce mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za zgolj tri karcinogene. ETUC je zato zacel kampanjo, da je treba to direktivo Se v letu 2016


http://zora.onko-i.si/
http://dora.onko-i.si/domov/index.html?no_cache=1
http://www.program-svit.si/sl/o-programu-svit/o-programu-svit
http://izogniseraku.si/
http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_zdravje_preprecevanje_bolezni_in_krepitev_zdravja/zdravje_na_delovnem_mestu_promocija_in_smernice/
http://www.mz.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_zdravje_preprecevanje_bolezni_in_krepitev_zdravja/zdravje_na_delovnem_mestu_promocija_in_smernice/
http://zora.onko-i.si/
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/2004-37-ES_o_varovanju_delavcev_pred_nevarnostmi_zaradi_izpostavljenosti_rakotvornim_ali_mutagenim_snovem_pri_delu.pdf

dopolniti tako, da bo dolocala evropske zavezujoce mejne vrednosti za vsaj 50 najpogostejSih karcinogenov na delovhem mestu. ETUC je pripravil
predlog 50 karcinogenov, za katere bi bilo treba Se v letu 2016 sprejeti zavezujo¢e mejne vrednosti.

MozZnost za uspeh kampanje je posebej velika v prvi polovici leta 2016, saj Svetu EU predseduje Nizozemska, ki si je v svoj program predsedovanja
zapisala tudi zavezo, da si bo »prizadevala za obvladanje poklicnega raka z zascito delavcev pred daljSim naborom karcinogenov« in da se naj s
tem namenom »dopolni direktiva o karcinogenih«. Ne nazadnje so ministri za delo Nizozemske, Belgije, NemCcije in Avstrije Ze leta 2014 pozvali
Evropsko komisijo, naj doloci zavezujoCe mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti za vsaj 50 najpogostejsih karcinogenov na delovnem mestu.

ZSSS je ze pozvala predsednika vlade in ministrici za delo in zdravje:

e naj pri Evropski komisiji podprejo dolocitev zavezujocih evropskih mejnih vrednosti poklicne izpostavljenosti za 50 karcinogenov,
e najse Sevletu 2016 izda predpis, ki bo dolocal poklicne bolezni in dela, na katerih se pojavljajo te bolezni, pogoje, ob katerih se Stejejo za
poklicne bolezni, in postopek ugotavljanja, potrjevanja in prijavljanja poklicnih bolezni.

ZSSS je povabila tudi akademike/znanstvenike/strokovnjake, naj s pismom podprejo sprejem 50 mejnih vrednosti.

Navajamo povezave s klikom na dokumente s podatki, ki jih omenjamo.

Plakat ETUC za kampanjo za zavezujoCe mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti (slovenscina, anglescina)

ETUC: Utemeljitev kampanie, (slovenscina, anglescina)

Seznam 50 karcinogenov, za katere ETUC predlaga evropske zavezujoce mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti (anglescina)

ETUC: A focus for trade union action during the Dutch Presidency of the EU January 2016 - June 2016 (anglescina)

Jukka Takala: Eliminating occupational cancer in Europe and globally, 2015, (anglescina)

Global Estimates of the Burden of Injury and lliness at Work in 2012 - OSHwiki, (anglescina)

Pismo ministrov za delo Belgije, Nizozemske, Nemcije in Avstrije, v katerem Evropsko komisijo pozivajo, naj dolo¢i mejne vrednosti
poklicne izpostavljenosti za 50 najpomembnejsih karcinogenov in mutagenov, marec 2014, (anglescina)

Programme of the Netherlands Presidency of the Council of the European Union, stran 17, (anglescina)

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Poslano_vladi_28_apr_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Vabilo_akademikom_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/PoklicniRak2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/cancer_infographics_2016_final.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Utemeljitev_kampanje_SL_in_EN.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/Carcinogens_Report_136_Wriedt_Annex.pdf
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/publication/files/ce4s-work_related_cancer_a.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/kampanje_VZD/WP_2015-10-Eliminating_occupational_cancer_Web_version.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/Global_Estimates_of_the_Burden_of_Injury_and_Illness_at_Work_in_2012
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Getekende_brief_GVW20686_need_for_an_urgent_update_of_the_Carcinogens_di___.pdf
http://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/07/programme-of-the-netherlands-presidency-of-the-council-of-the

13/2016: Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem - delovno gradivo
Datum: 2.3.2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Obvescamo vas, da 23. 3. 2016 poteka javna razprava o delovnem gradivu Uredbe o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
elektromagnetnim sevanjem. Sprejem te uredbe smo vam napovedali Ze v 1. e-novici letoSnjega leta 5. januarja 2016, ko smo vas opozorili na
priro¢nik o dobrih praksah za izvajanje Direktive 2013/35/EU z naslovom »Elektromagnetna polja, Priro¢nik za MSP«.

Pripombe lahko posljete do 23. 3. 2016 na ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti s klikom na to povezavo!
S klikom na naslednjo povezavo do:

Delovnega gradiva Uredbe o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem

Nezavezujocega priro¢nika o dobrih praksah za izvajanje direktive 2013/35/EU (elektromagnetna sevanija)

Direktive 2013/35/EU o minimalnih zdravstvenih in varnostnih zahtevah v zvezi z izpostavljenostjo delavcev tveganjem, ki nastajajo
zaradi fizikalnih dejavnikov (elektromagnetnih sevanj)

Sre¢no in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



mailto:gp.mddsz@gov.si
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/osnutek_feb_2016_EMF_1.docx
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Vrednotenje_OSH_direktiv/Nezavezujoči_priročnik_Elektromagnetna_polja_jan_2016_KE0415142SLN.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/DIREKTIVA_2013-35-EU_elektromagnetna_sevanja.doc
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/DIREKTIVA_2013-35-EU_elektromagnetna_sevanja.doc

12/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Zdrava delovna mesta za vse generacije, 4. mednarodni simpozij o
zdravem zZivljenjskem slogu, Ljubljana, 18. in 19. april 2016

Datum: 1. 3. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve nas je zaprosilo, da vam posredujemo vabilo:

Vabimo vas, da se udeleZite 4. mednarodnega simpozija o zdravem Ziviljenjskem slogu (Ljubljana, 18. in 19. april 2016), ki bo potekal

pod naslovom: Zdrava delovna mesta za vse generacije.

Simpozij organizirajo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti, Ministrstvo za zdravje, Razvojni center
informacijsko-komunikacijskih tehnologij Savinja Zalec v sklopu projekta 24alife ter Zdravniska zbornica Slovenije, v sodelovanju z
Evropsko fundacijo za izboljsanje Zivljenjskih in delovnih razmer ter Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu, ki dogodek tudi
sofinancira.

Napoved dogodka, program in prijavnica so pripeti. Stevilo mest je omejeno, zato je predhodna prijava obvezna.

V okviru prvega dne simpozija bodo v Sloveniji napovedali pricetek evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2016-2017: Zdrava
delovna mesta za vse generacije.

Srecno in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!




11/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: EU OSHA o nanomaterialih v slovenskem jeziku
Datum: 29. 2. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Obvescamo vas, da je EU-OSHA prevedla v slovenski jezik naslednji e-publikaciji o varnem delu z nanomateriali, ki sta dostopni s klikom na
naslednji povezavi:

E-facts St.73: Nanomateriali v zdravstvenem sektorju: Poklicna tveganija in preprecevanje

E-facts st.74: Nanomateriali pri vzdrzevalnih delih: Poklicna tveganija in preprecevanje
Varno in zdravo!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAITE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

10/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: OECD analiza o u¢inku gospodarske krize na kakovost delovnih
mest

Datum: 24. 2. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani,

Tokrat vas Zelimo opozoriti na raziskavo, ki je bila objavljena danes. Organizacija za gospodarsko sodelovanije in razvoj (OECD) je mednarodna
gospodarska organizacija 34 razvitih drzav, ki sprejemajo nacela predstavniSke demokracije in svobodnega trga. Slovenija se ji je pridruzila leta



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/Efact_73_Nanomaterials_in_healthcare_sector_sl.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/nevarne_kemikalije/Efact_74_Nanomaterials_in_maintenance_work_sl.pdf
http://www.oecd.org/

2010. Danes je bila na njeni spletni strani objavljena mednarodna analiza o tem, kako se je spreminjala kakovost delovnih mest v ¢asu
gospodarske krize. Analiza je nastala z zdruZevanjem rezultatov razli¢nih na razlicnih kontinentih predhodno opravljenih raziskav. Za evropske
drzave (in med njimi seveda tudi Slovenijo) se je analiza naslonila na nam Ze znano Evropsko raziskavo o delovnih razmerah (EWCS), ki jo
Evropska fundacija za izboljSevanje Zivljenjskih in delovnih razmer (EUROFOUND) ponavlja vsakih pet let. OECD je tokrat uporabila njene rezultate
iz let 2005, 2010 in 2015.

Analiza OECD o kakovosti delovnih mest poudarja, da ljudje v sluzbi preZivijo velik del svojega Zivljenja. Kakovost delovnega mesta je torej ena od
najpomembnejsih determinant ¢lovekovega pocutja. OECD raziskovalce je zanimalo, kaj o tem lahko povedo anketirani ljudje po izbranih
drZzavah. Analizirali so tri dimenzije kakovosti delovnega mesta:

1- ucinek visine place/dohodkov na dobro podutje posameznika,

2- varnost na trgu dela (ocena tveganja za izgubo sluzbe in pricakovano trajanje nezaposlenosti),

3- kakovost delovnega okolja ( narava in vsebina dela, delovni ¢as, med¢loveski odnosi na delovhem mestu, obremenitve zdravja,
zadostnost virov za opravljanje delovnih nalog, kaksna sta avtonomija in druzbena podpora pri delu ipd.). Pojavnost delovne
preobremenjenosti so merili s kombinacijo visokih delovnih zadolzZitev in pomanjkljivimi viri za njihovo opravljanje.

Te tri dimenzije je OECD raziskava uporabila za vsestransko oceno kakovosti delovnih mest. Kriza ni zgolj unicila delovna mesta, ampak je
prizadela tudi njihovo kakovost. Podatki so pokazali, da je gospodarska kriza prebivalstvo razli¢nih drzav prizadela na zelo razli¢éne nacine.
Kvaliteta delovnega okolja pa se je v ¢asu krize spreminjala zelo razlicno. V nekaterih drzavah se je poslabsala, v nekaterih je ostala enaka, v
nekaterih pa celo izboljSala. Najbolje jo je odnesla Nemcija, kjer se je Stevilo delovnih mest povecalo in se je izboljSala kakovost delovnih mest.
Najslabse jo je odnesla Gréija. Slovenija je pristala na zlati sredini. Indeks preobremenjenosti delovnega mesta je leta 2015 je baje pri nas
znasal 49,3 %, kar je 2,5 % vec kot leta 2005.

S klikom na naslednje povezave dobite dostop do:

Vec o raziskavi OECD, 24. 2. 2016 (anglescina)

Povzetka porocila OECD o kakovosti zaposlitve, 24. 2. 2016 (anglescina)

Evropska raziskava o delovnih razmerah (EWCS) (slovenscina)

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


http://www.oecd.org/employment/the-crisis-has-had-a-lasting-impact-on-job-quality-new-oecd-figures-show.htm
http://www.oecd.org/employment/labour-stats/Job-quality-OECD.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sl/surveys/ewcs

9/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Zdravje delavcev v procesih prestrukturiranja podjetij — primer
poslovne skupine Mura

Datum: 16. 2. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Tokrat vam poro¢amo o izjemni raziskavi, ki jo je izvedel Klini¢ni intitut za medicino dela prometa in $porta (KIMPDS) iz Ljubljane in ki je bila pred
kratkim predstavljena tudi v javnosti. Gre za raziskavo, s katero je KIMPDS potrdil, kako zelo je ogroZeno in se dejansko poslabsa zdravje delavcev,
ki so v procesih prestrukturiranja podjetij odpusceni, ne da bi kdorkoli poskrbel za psiholosko pomoc¢ oziroma svetovanje.

Podatki raziskave KIMPDS kaZejo na poslab$ano zdravstveno stanje delavcev, ki so bili brez take pomodi izpostavljeni prestrukturiranju podjetja
Mura leta 2009. V primerjavi s podatki raziskave, narejene na splosni populaciji, anketiranci slabSe ocenjujejo svoje zdravje in pogosteje porocajo
o povisanem krvnem tlaku in holesterolu v krvi, rani na Zelodcu ali dvanajsterniku, sladkorni bolezni in depresiji. Kar 13,9 % anketiranih
odpuscenih delavcev je priznalo, da so razmisljali o samomoru.

Kaksno pomoc potrebujejo delavci v procesih prestrukturiranja podjetij v tako travmaticnih primerih kot je bil stec¢aj Mure v letu 2009, da se
prepreci najhujSa skoda za njihovo zdravje, lahko razberemo iz priporocil raziskovalcev:

»Nujno bi namrec potrebovali psiholosko pomoc oziroma svetovanje, da se izvijejo iz zacaranega kroga, v katerem so se znasli. Vendar
mora biti to svetovanje prilagojeno okolis¢inam. Delavci, ki so prestali prestrukturiranje/odpuscanje, se pogosto spopadajo z ob¢utki
izgube in Zalovanja, zato bi svetovalno delo moralo slediti krivulji Zalovanja, ki jo je oblikovala ameriska psihiatrinja Kubler-Ross, in
uposteva pet stopenj Zalovanja, skozi katere gre posameznik, ki se sreca z izgubo. O tem bi morali pouciti tudi delavce in jim dati moZnost
Zalovanja. Organizirati bi bilo treba tudi programe pomoci za vse Murine delavce, ki so bili izpostavljeni prestrukturiranju. Programi bi
morali biti narejeni po meri uporabnika in ljudem omogociti, da se laZje ponovno vkljucijo v svet dela in druzbo ter hkrati zmanjsati
njihovo negotovost in socialno izolacijo. Po opravljeni raziskavi se je namrec leta 2014 zgodil Ze drugi stecaj podjetja Mura - AHA Mure.
Podatkov o tem, kaksne so posledice za zdravje delavcev po drugem stecaju, Zal nimamo, predvidevamo pa, da je situacija Se slabsa, saj
so nekateri posamezniki Ze drugic izgubili zaposlitev. Tuji podatki namrec kaZejo, da se ucinki prestrukturiranja dolgorocno sestevajo.«

Vec s klikom na povezavo: ZDRAVJE DELAVCEV V PROCESIH PRESTRUKTURIRANJA PODJETIJ — PRIMER POSLOVNE SKUPINE MURA, porocilo o
opravljeni raziskavi, Glasnik KIMPDS, december 2016

Srec¢no in varno! Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS


http://www.kimdps.si/
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/mobing_stres_nadlegovanje/KIMPDŠ_Glasnik_dec_2016_Raziskava_o_odpuščenih_Mure_2009.pdf

8/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Akcija belgijskih sindikatov za boljSo zascito vseh evroposkih
delavcev pred karcinogeni

Datum: 4.2.2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

V 11. E-novici ZSSS za delavske zaupnike VZD z dne 22. 4. 2015 smo vas obvestili o kampanji Evropske konfederacije sindikatov (ETUC) ob lanskem
svetovnem dnevu varnosti in zdravja pri delu (28. april 2015):

150.000 fjudi v EU je umrlo*, X 4
medtem ko Evropska komisija izgublja €as
z vrednotenjem za ~ boljSo pravno ureditev .

{
\/ .
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za nosecnost ter za nastanek raka in
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www.etuc.org ‘TRADE UNION

Evropski sindikati pa s to kampanjo nadaljujemo tudi v letu 2016. Tokrat vas obves¢amo o akciji belgijskih sindikatov, ki so lani v okviru te
kampanje pripravili posebno spletno stran. Letos pa so zbrali 7000 podpisanih dopisnic, s katerimi je 7000 podpisnikov osebno pisalo poslancem
Evropskega parlamenta, da je treba sprejeti evropske obvezujoce mejne vrednosti za karcinogene, kar bi zaradi boljSe zascite na delovhem mestu
samo v letu 2016 preprecilo smrt vsaj 100.000 evropskih delavcev. Belgijski sindikalisti pred dnevi podpisane dopisnice razdelili prav vsem od 751
evropskih poslancev. Tudi takSne akcije ozavescajo!



http://www.rethinkrefit.eu/
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Belgijski sindikalisti so prav vsakemu evropskemu poslancu prinesli podpisane dopisnice s pozivom, naj

ukrepajo.

Srec¢no in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS
i ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
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e VPRASAIJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



7/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: ECHA vabi, da se pouc¢imo o uéinkih kemikalij, ki jih uporabljamo v
Evropi

Datum: 2. 2. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Evropska agencija za kemikalije (ECHA) je prenovila svojo spletno stran, da bi delavcem omogocila dostop do izboljsane informacije o kemikalijah,
ki so jim izpostavljeni na delovnem mestu. ECHA je razvila novo storitev Infocard, ki uporabniku omogoca takojSen pregled vseh bistvenih
lastnosti za ve¢ kot 120.000 snovi. Navdih za to novo storitev je bila zbirka podatkov RISCTOX na spletni strani Evropskega sindikalnega instituta
(ETUI), zato so bili strokovnjaki ETUI angaZzirani pri razvoju Infocarda.

Poizkusite pridobiti informacijo, kaks$no je tveganje za vase zdravje zaradi kemikalije, s katero se sreCujete na svojem delovhem mestu s klikom na
naslednjo povezavo. V iskalno okence, ki se odpre na tej povezavi, vtipkajte npr. CAS stevilko kemikalije, ime ali molekularno formulo, ki jo
najdete na embalaZi kemikalije. Informacija o kemikaliji, ki se pokaZze, je sicer praviloma v anglescini, vendar tisti, ki tega jezika ne obvladate,
lahko stopnjo nevarnosti razberete vsaj iz piktogramov, ki opozarjajo na nevarnost.

V slovensdini: Informacije ECHA o kemikalijah

Preberite v slovenscini besedilo “Poucite se o ucinkih kemikalij, ki jih uporabljamo v Evropi, Informacije o 120 000 kemikalijah, ki se trenutno
uporabljajo v Evropi, so odslej laZje dostopne.”

Letak v slovenscini s predstavitvijo Evropske agencije za kemikalije

Letak v slovenscini s kratko predstavitvijo storitev agencije ECHA

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS



http://echa.europa.eu/sl/
http://www.etui.org/Topics/Health-Safety/Chemicals-and-REACH/RISCTOX-database
http://www.etui.org/
http://www.etui.org/
http://echa.europa.eu/sl/information-on-chemicals
http://echa.europa.eu/sl/information-on-chemicals
http://echa.europa.eu/documents/10162/22186934/pr_infocard_sl.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/22186934/pr_infocard_sl.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13556/echa_general_leaflet_sl.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13556/echa_services_leaflet_sl.pdf

6/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Promocija zdravja na delovhem mestu - 31 januar 2016 - Dan brez
cigarete

Datum: 29. 1. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Tokrat vam posredujemo naslednje vabilo Direktorata za javno zdravje na Ministrstvu za zdravje. Ta direktorat je namrec pristojen za promocijo
zdravja na delovnem mestu:

J Kajenje dokazano povzroca raka, vpliva na pojav bolezni srca in oZilja ter Stevilnih drugih bolezni in zdravstvenih teZav. Ob
Dnevu brez cigarete, ki ga obeleZujemo 31. januarja, vam na naslednji povezavi posiliamo besedilo za osves¢anje zaposlenih o posledicah
kajenja za zdravje posameznika, z nagovorom k opustitvi kajenja in z navedbo brezplacnih pomoci pri opuscanju kajenja, ki so na voljo
prebivalcem Slovenije po vsej drzavi. Kadilcem v pomoc pri odlocitvi o opustitvi kajenja je v tem besedilu tudi povezava na video, ki je
nastal na ZdruZenju kemijske industrije pri Gospodarski zbornici Slovenije, v okviru projekta "Zdravi na kvadrat", v sodelovanju z
Nacionalnim institutom za javno zdravje (N1JZ).

Vabimo vas, da se nam pri aktivnostih promoviranja zdravega nacina Zivljenja pridruZite. S prenosom informacij zaposlenim bomo lahko
skupaj tudi v prihodnje doprinesli k bolj zdravi in aktivni druzbi. Za vase sodelovanje se vam zahvaljujemo in vas pozdravljamo.

Promocija zdravja oziroma krepitev zdravja na delovhem mestu je naloga delodajalca v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).
Ce se boste odlo¢ili opozoriti svojega delodajalca in sodelavce na »Dan brez cigarete«, najdete uporabne letake, plakate, zgibanke in brosure na
spletni strani Nacionalnega inStituta za javno zdravje na naslednji povezavi.

Srecno in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



http://www.mz.gov.si/si/o_ministrstvu/organiziranost/direktorat_za_javno_zdravje/
http://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjy0ei28M7KAhVipnIKHTX8B8wQjRwIAw&url=http%3A%2F%2Fwww.planet-lepote.com%2Fsvetovni-dan-brez-cigaret&psig=AFQjCNGhIZrsxMNPZZGS69lIlJ27ggtiGQ&ust=1454151988055303
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/promocija_zdravja/delodajalci_opustite_kajenje_28_jan_2016.pdf
http://www.nijz.si/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2039
http://www.nijz.si/sl/dan-brez-cigarete-2015-priloznost-za-opustitev-kajenja

5/2016 E-novice ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: "Kako ravnati v primeru zlorab alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc na delovnem mestu?"

Datum: 25. 1. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Na portalu »Varnost in zdravje pri delu — Zdravo delovno okolje. Dobro za vas. Dobro za posel«, ki ga ureja Ministrstvo za delo druZino in socialne
zadeve, lahko najdete nasvete o alkoholu, drogah in drugih prepovedanih substancah na delovnem mestu.

POJASNILO S PORTALA: Zakon o varnosti in zdravju pri delu, ZVZD-1 (Uradni list RS, st. 43/2011) v 51. ¢lenu doloca, da delavec ne sme
delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc, pri cemer delodajalec ugotavlja stanje po
postopku in na nacin, ki sta doloc¢ena z internim aktom delodajalca. Poleg tega delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko
vplivajo na psihofizicne sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako doloceno z
izjavo o varnosti z oceno tveganja. V obeh primerih mora delodajalec delavca odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa.

O programih, projektih, publikacijah in drugem v primeru zlorab alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc na delovnem mestu vec s klikom
na naslednjo povezavo na portalu

Srecno in varno!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!



http://www.mddsz.gov.si/
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.osha.mddsz.gov.si/varnost-in-zdravje-pri-delu/informacije-po-temah/alkohol-droge-in-druge-prepovedane-substance

4/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Filmi o Napu - ozave$€anje o varnosti in zdravju pri delu z nasmehom
Datum: 18. 1. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Napo

Tokrat vas opozarjamo na filme o Napu, ki nas z nasmehom ozavescajo o nacelih varnosti in zdravja pri delu. Idejo o takih filmih je v evropskem
letu varnosti in zdravja pri delu 1992 dal konzorcij drZzavnih institucij za varnost in zdravje pri delu HSE (Zdruzeno kraljestvo), DGUV (Nemcija),
INAIL (Italija), INRS (Francija), SUVA (Svica) in AUVA (Avstrija). Gre za vesele risanke brez besed, zaradi ¢esar ni teZav pri prevajanju v tevilne
evropske jezike. Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU OSHA) iz Bilbaa je leta 2003 izrazila interes za Napov film za podporo takratni
evropski kampanji na temo nevarnih snovi. S konzorcijem je bil sklenjen sporazum, ki je Agenciji omogocal, da je izvorne kopije filma poslala vsem
drzavam ¢lanicam, drzavam kandidatkam in drzavam EFTA z jasnimi dolo¢bami o neekskluzivni uporabi, pravicah in stroskih. To sodelovanje Se
vedno poteka. Vsako leto nastane kak nov Napov film, ki nas z nasmehom ozavesca o varnosti in zdravju pri delu.

Napovi filmi so marsikje popularni tudi v Sloveniji. V nekaterih slovenskih podjetjih jih npr. vrtijo npr. v ¢asu malice v podjetniskih menzah in
porocajo, da jih imajo ljudje radi.

Z nasmehom si oglejte Napove filme s slovenskimi prevodi naslovov s klikom na to e-povezavo.

Srec¢no in varno!

Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS



https://osha.europa.eu/sl/file/72495/
https://www.napofilm.net/sl

3/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Delodajalec mora vzdrievati/prati osebno varovalno opremo
Datum: 15. 1. 2016

Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!

Tokrat vam posredujemo odgovor na vprasanje, ki nam ga je eden od vas posredoval iz prakse v svojem podjetju. Njihov delodajalec namrec
zahteva od delavcev, da sami poskrbijo za vzdrZevanje oziroma pranje delovne obleke. Vprasanje se je glasilo, kaj glede tega dolocajo predpisi.
Pridobili smo odgovor ministrstva za delo, ki si ga lahko preberete s klikom na spodnjo e-povezavo.

Odgovor ministrstva za delo zdne 12. 1. 2016

Pravilnik o osebni varovalni opremi, UL RS 89/1999, 39/2005, 43/2011

Lep pozdrav!
Lucka Bohm, izvrsna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VPRASAJTE, KAR VAS ZANIMA IN POISKALI BOMO ODGOVOR!

2/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Delavci v belgijski azbestno-cementni industriji umrli v povpreéju 21
let prej

Datum: 6. 1. 2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu

Spostovani!


http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Odgovor_MDDDSZ_delodajalec_mora_prati_OVO_jan_2016.pdf
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/Pravilnik_o_OVO_jan_2016.pdf

Tokrat vas seznanjamo o rezultatih belgijske Studije ADRASS o smrtonosnosti azbesta v Stirih belgijskih tovarnah azbestno-cementnih izdelkov
skupin Coverit in Eternit (danes Etex), ki je bila javnosti predstavljena 12. 12. 2015. Prezgodnje umiranje delavcev je prvi zacel raziskovati Michel
Verniers, delavski in sindikalni zaupnik v Coveritu. Azbestne poklicne bolezni izbruhnejo Sele dolga leta po izpostavljenosti azbestu. Tudi
umiranje belgijskih delavcev se je zacelo Sele dolgo potem, ko se je leta 1987 proizvodnja v Coveritu ustavila. Michel Verniers pa je kljub temu
opazil prezgodnje umiranje nekdanjih sodelavcev. Samoiniciativno je pripravil seznam vseh umrlih in obolelih nekdanjih sodelavcev, ki je kasneje
postal izto€nica za omenjeno Studijo ADRASS. Do leta 2004, ko mu je uspelo objaviti seznam umrlih v lokalnem ¢asopisu, jih je od 250 nekdaj
zaposlenih Ze 116 umrlo in 49 zbolelo. Do objave v lokalnem ¢asopisu se nihée ni zavedal prezgodnjega umiranja nekdanjih delavcev Coverita.

Studija ADRASS je pokazala, da prebivalstvo v Belgiji sicer Zivi v povpredju 82,7 leta, zaposleni v teh belgijskih tovarnah azbestno-cementnih
izdelkov pa zgolj 61,93 leta ali 21 let manj. Ob predstavitvi Studije so se raziskovalci in Belgijska zveza Zrtev azbesta (ABEVA) poklonili spominu
pokojnega Michela Verniersa.

Vir: v anglescini ETUI

Studija ADRASS (v franco$¢ini) (pdf - 433.62 Kb)

Srec¢no in varno!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

1/2016 E-novica ZSSS za delavske zaupnike za varnost in zdravje pri delu: Nezavezujoéi priroénik o dobrih praksah za izvajanje direktive
2013/35/EU

Datum: 5.1.2016
Delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Obvescamo vas, da je Evropska komisija (tj. Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in vklju¢evanje, Enota B3) v slovenscini objavila
nezavezujoci priro¢nik o dobrih praksah za izvajanje Direktive 2013/35/EU z naslovom »Elektromagnetna polja, Priro¢nik za MSP«. Kot smo vas
obvestili 16. 11. 2015 v 58. E-novici ZSSS, nas je takrat Evropska komisija zaprosila, naj vas obvestimo o objavi nezavezujocih prakti¢nih smernic za
izvajanje Direktive 2013/35/EU o minimalnih zdravstvenih in varnostnih zahtevah v zvezi z izpostavljenostjo delavcev tveganjem, ki nastajajo
zaradi fizikalnih dejavnikov (elektromagnetnih sevanj - 20. posebna direktiva v smislu ¢lena 16(1) Direktive 89/391/EGS) in o razveljavitvi


http://www.etui.org/Topics/Health-Safety/News/Asbestos-cement-manufacturing-workers-live-20-years-less-than-the-general-population
http://www.etui.org/content/download/21985/183563/file/amiante-ann%C3%A9es+perdues.pdf

Direktive 2004/40/ES. Takrat so bile te smernice pripravljene zgolj v angles¢ini, napovedano pa je bilo, da bodo do konca 2015 prevedene v vse
jezike EU.

Sedaj so torej smernice tudi v slovenscini objavljene v obliki priro€nika. Ta je sestavljen iz treh delov: navodila za njegovo uporabo in predpisi,
vplivi elektromagnetnih polj na zdravje, koga na delovnhem mestu posebej ogrozZajo ter ocenjevanje tveganja zaradi te nevarnosti. V preglednici
3.2 so nastete najpogostejse delovne dejavnosti, oprema in delovna mesta, kjer so potrebne posebne ocene elektromagnetnih polj.

Direktivo 2013/35/EU morajo drzave ¢lanice EU prenesti v nacionalno zakonodajo in jo zaceti izvajati najkasneje do 1. 7. 2016. Slovensko
Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake moznosti s pripravo potrebnega predpisa ¢aka na objavo teh praktiénih smernic. To
pomeni, da lahko pri¢akujemo ustrezni slovenski predpis v naslednjih mesecih.

Opozorite svojega delodajalca na nezavezujoci prirocnik, ki predstavlja u¢inkovito zascito delavéevega zdravja pred skodljivimi posledicami
elektromagnetnih polj!

Dostop do direktive 2013/35/EU v slovenscini s klikom na naslednjo povezavo

Dostop do nezavezujocega priroc¢nika v slovenscini o dobrih praksah za izvajanje Direktive 2013/35/EU »Elektromagnetna polja, Priro¢nik za
MSP«, januar 2016 s klikom na naslednjo povezavo

Sre¢no in varno!
Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZNAK DELAVSKEGA ZAUPNIKA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU



http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/predpisi/DIREKTIVA_2013-35-EU_elektromagnetna_sevanja.doc
http://www.sindikat-zsss.si/images/stories/varnost_in_zdravje_pri_delu/Vrednotenje_OSH_direktiv/Nezavezujoči_priročnik_Elektromagnetna_polja_jan_2016_KE0415142SLN.pdf

