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Delavskim predstavnikom za varnost in zdravje pri delu
Spostovani!

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS, www.zsss.si) Ze od leta 2006 obelezi 28. april
2011, svetovni dan varnosti in zdravja pri delu, ki ga je razglasila Mednarodna organizacija za
delo - MOD (http://www.ilo.org). Na ta dan objavimo uradne podatke o delavcih, ki so na
delovnem mestu umrli v letu pred tem. Namen tega dneva je ozavescanje o potrebnosti
sistemati¢nega varovanja Zivljenja in zdravja na delovhem mestu.

V priponki boste nasli prevod v slovenscino letoSnjega sporocila MOD ob letoSnjem 28. aprilu
(http.//www.ilo.org/safework/events/meetings/lang--en/WCMS 153617/index.htm). Ta
opozarja na pomen sistemov upravljanja varnosti in zdravja pri delu — torej na delo, kiga v
Sloveniji opravljajo strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu. Priznanje stroki se
pridruzuje tudi ZSSS! Vec o izjemnih dosezkih slovenske stroke varnosti in zdravja pri delu na
http://www.fundacija-avgustakuharja.si/nagrade in_priznanja.

Pomembno pa je tudi delo delavskih predstavnikov za varnost in zdravje pri delu, saj je
lanska vseevropska raziskava ESENER dokazala, da je raven varnosti in zdravja pri delu visje
pri delodajalcih, kjer obstajajo (http://osha.europa.eu/sl/publications/reports/en esenerl-
summary.pdf). Ta kaZe, da je bolj verjetno, da delodajalec ima oceno tveganja in izvaja
ukrepe varnosti in zdravja pri delu, ¢e je bil pri njem izvoljen svet delavcev oziroma delavski
zaupnik za varnost in zdravje pri delu. O pomenu posvetovanja z delavci govori tudi pripeta
izjava Laurent Vogela, direktorja oddelka za varnost in zdravje pri delu Evropskega
sindikalnega instituta (http://hesa.etui-rehs.org/).

Po podatkih inSpekcije za delo (glej priponko) se je v Sloveniji v letu 2010 zaradi vzrokov na
delovnem mestu smrtno poskodovalo 22 delavcev (od tega 2 voznika na sluzbeni poti v
tujini). Vsi so bili moski. Na poti na delo in z dela so se dodatno smrtno poskodovali 3 delavci.
Na delovnem mestu pa so umrli Se 4 delavci zaradi zdravstvenih tezav, nepovezanih z delom.
Tudi letos je bilo najvec (10) smrtnih poskodb v gradbenistvu. Vzrok je pogosto padec
delavca z viSine oziroma padec predmeta na delavca. Znacilno je, da je veéina umrlih imela
pridobljeno drzavljanstvo oziroma so bili tujci. O¢itno prav ta kategorija zaposlenih opravlja
posebej tvegana dela in zato potrebujejo vec¢ usposabljanja za varno delo. Prav tako je
znacilno, da se vecina smrtnih poskodb dogodi izven lokacije delodajalca.

Delovni inSpektorji so v zvezi s smrtnimi poskodbami podali 12 kazenskih ovadb in v 6
primerih prepovedali nadaljnje opravljanje del. 1zdano je bilo 11 ureditvenih odloc¢b, 7 odlocb


http://www.zsss.si/
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/lang--en/WCMS_153617/index.htm
http://www.fundacija-avgustakuharja.si/nagrade_in_priznanja
http://osha.europa.eu/sl/publications/reports/en_esener1-summary.pdf
http://osha.europa.eu/sl/publications/reports/en_esener1-summary.pdf
http://hesa.etui-rehs.org/

o prekrsku, 15 placilnih nalogov, 2 opozorili po zakonu o inSpekcijskem nadzoru in 2 opozorili
po zakonu o prekrskih.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije na svetovni dan varnosti in zdravja pri delu od leta
2006 dalje zaman skuSa opozoriti ne le na smrtne poskodbe pri delu ampak tudi na smrti, ki
so posledica poklicnih bolezni. Ce upostevamo metodologijo MOD, najverjetneje priblizno 4
% vse mortalitete v koledarskem letu odpade na vzroke, povezane z delom. Upostevajoc tudi
smrtne poskodbe pri delu in smrti zaradi poklicnih bolezni torej najverjetneje v Sloveniji
letno umre 750 ljudi! Tragicno je, da slovenska zakonodaja ne daje ucinkovite pravne
podlage za ugotavljanje, kje se sploh pojavljajo poklicne bolezni! Ker ne vemo, kje se
pojavljajo, jih tudi ni mogoce preprecevati!

Kljub temu, da so prav vse politicne stranke leta 2008 v svojih predvolilnih kampanjah
obljubile, da bodo v primeru izvolitve sprejele predpise za ugotavljanje poklicnih bolezni, se
to Se vedno ni zgodilo. InSpekcija za delo tako poroca o zgolj 1 prijavljeni poklicni bolezni v
letu 2010, ki se je koncala z delovno invalidnostjo. V pomanjkanju uradnih podatkov zato
pripenjam gradivo, ki je bilo ¢lanom skupscine Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(22ZS, www.zzzs.si) razdeljeno 5. aprila 2011 kot odgovor na vprasanje enega izmed ¢lanov
skupscine iz vrst delodajalcev. V odgovoru, ki se sicer nanasa na zbrana sredstva obveznega
zdravstvenega zavarovanja za poklicne bolezni in poskodbe pri delu (0,53 % od bruto place
delavca), je strokovna sluzba ZZZS med drugim zapisala tudi:
»Vrsta dokazov namrec¢ govori o tem, da evidence in statistike primerov poskodb pri
delu in poklicnih bolezni, ki jih beleZijo izvajalci zdravstvenih storitev, ne
odraZajo dejanskega stanja razsirjenosti poskodb pri delu in poklicnih bolezni. Slabe
evidence so predvsem rezultat nedomiselne oz. nedorecene sistemske zakonodaje, ki
ureja prijavljanje, ugotavljanje in evidentiranje poskodb pri delu in poklicnih bolezni, saj
zadeve niso urejene na nacin, ki bi olajsal interesno nevtralno oz. objektivno strokovno
porocanje o teh primerih.

Odprto in neurejeno je zlasti podrolje poklicnih bolezni, kjer je evidentiranje in
porocanje zaradi nedorecenih predpisov in prakse pri odkrivanju in spremljanju teh
bolezni (op., se vedno ni vzpostavljen register poklicnih bolezni) povsem nerealno. V
Sloveniji namrec evidentiramo za okoli 15 - 20 krat manj poklicnih bolezni (okoli 3 - 5
primerov na 100.000 aktivnih zavarovancev na letni ravni), kot bi jih dejansko
morali pricakovati na osnovi podatkov o razsirjenosti teh bolezni v nam primerljivih
drZzavah (okoli 70 na 100.000 aktivnih zavarovancev). Tudi stopnja prijav poskodb pri
delu je v Sloveniji je niZja od povprecja drZzav EU-15, kar daje osnovo za domnevo o
nepopolnem zajetju prijav oz. netocnosti evidenc tudi na podrocju poskodb pri delu.

Sorazmerno velik del stroskov za zdravljenje poskodb pri delu in poklicne bolezni tako
v sistemu ni evidentiran. Nedvomno bi bili stroski ob popolnejSem zajetju podatkov
bistveno visji. Po nekaterih ocenah bi bili stroski najmanj enaki (uravnotezeni) ali celo
visji v primerjavi s prihodki, ki se zberejo s prispevno stopnjo v visini 0,53 % na bruto
placo. Sprico dolgotrajnosti zdravljenja in zahtevne rehabilitacije poskodb pri delu in
poklicnih bolezni je taksna ocena lahko razumljiva in upravicena.«
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Novela zakona o varnosti in zdravju pri delu, ki je Ze v postopku sprejemanja, prenasa
obveznost ureditve registriranja poklicnih bolezni z ministra za delo na ministra za zdravje.
Upajmo, da bo to konc¢no vodilo k novemu slovenskemu predpisu za realno ugotavljanje
poklicnih bolezni — prvic¢ po letu 1990!

Vsem druzinam in sodelavcem umrlih v letu 2010 zaradi vzrokov, povezanih z delom, Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije izraza sozalje!

Lucka Béhm, izvrSna sekretarka P ZSSS

ZSSS, Dalmatinova 4, SI-1000 LJUBLJANA, Slovenija
E: lucka.bohm@sindikat-zsss.si

T:+386 143 41 245

F:+38612317 298

M: +386 51 306 202

WWW.ZSSS.Si
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Ste ¢lan sindikata v ZSSS? Zelite prejemati E-novice ZSSS?
Sporocite vase ime, priimek, elektronski naslov in
stevilko vase clanske izkaznice na : evidenca@sindikat-ZSSS.si

Sredstvom javnega obvescanja
Spostovani!

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS, www.zsss.si) Ze od leta 2006 obelezZi 28. april
2011, svetovni dan varnosti in zdravja pri delu, ki ga je razglasila Mednarodna organizacija za
delo - MOD (http://www.ilo.org). Na ta dan objavimo uradne podatke o delavcih, ki so na
delovnem mestu umrli v letu pred tem. Namen tega dneva je ozaves$Canje o potrebnosti
sistemati¢nega varovanja zZivljenja in zdravja na delovhem mestu.

V priponki boste nasli prevod v slovensc¢ino sporocila MOD ob letoSnjem 28. aprilu
(http.//www.ilo.org/safework/events/meetings/lang--en/WCMS 153617/index.htm). Ta
opozarja na pomen sistemov upravljanja varnosti in zdravja pri delu — torej na delo, kiga v
Sloveniji opravljajo strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu. Priznanje stroki se
pridruzuje tudi ZSSS! Vec o izjemnih dosezkih slovenske stroke varnosti in zdravja pri delu na
http://www.fundacija-avgustakuharja.si/nagrade in priznanja.

Pomembno pa je tudi delo delavskih predstavnikov za varnost in zdravje pri delu, saj je
lanska vseevropska raziskava ESENER dokazala, da je raven varnosti in zdravja pri delu visja
pri delodajalcih, kjer obstajajo (http://osha.europa.eu/sl/publications/reports/en esenerl-
summary.pdf). Ta kaZe, da je bolj verjetno, da delodajalec ima oceno tveganja in izvaja
ukrepe varnosti in zdravja pri delu, Ce je bil pri njem izvoljen svet delavcev oziroma delavski
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zaupnik za varnost in zdravje pri delu. O pomenu posvetovanja z delavci govori tudi pripeta
izjava Laurent Vogela, direktorja oddelka za varnost in zdravje pri delu Evropskega
sindikalnega instituta (http://hesa.etui-rehs.org/).

Po podatkih inSpekcije za delo (glej priponko) se je v Sloveniji v letu 2010 zaradi vzrokov na
delovnem mestu smrtno poskodovalo 22 delavcev (od tega 2 voznika na sluzbeni poti v
tujini). Vsi so bili moski. Na poti na delo in z dela so se dodatno smrtno poskodovali 3 delavci.
Na delovnem mestu pa so umrli Se 4 delavci zaradi zdravstvenih tezav, nepovezanih z delom.
Tudi letos je bilo najvec (10) smrtnih poskodb v gradbenistvu. Vzrok je pogosto padec
delavca z viSine oziroma padec predmeta na delavca. Znacilno je, da je ve€ina umrlih imela
pridobljeno drzavljanstvo oziroma so bili tujci. OCitno prav ta kategorija zaposlenih opravlja
posebej tvegana dela in zato potrebujejo vec usposabljanja za varno delo. Prav tako je
znacilno, da se vecina smrtnih poskodb dogodi izven lokacije delodajalca.

Delovni inSpektorji so v zvezi s smrtnimi poskodbami podali 12 kazenskih ovadb in v 6
primerih prepovedali nadaljnje opravljanje del. Izdano je bilo 11 ureditvenih odloc¢b, 7 odlocb
o prekrsku, 15 placilnih nalogov, 2 opozorili po zakonu o inSpekcijskem nadzoru in 2 opozorili
po zakonu o prekrskih.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije na svetovni dan varnosti in zdravja pri delu od leta
2006 dalje zaman skuSa opozoriti ne le na smrtne poskodbe pri delu ampak tudi na smrti, ki
so posledica poklicnih bolezni. Ce upostevamo metodologijo MOD, priblizno 4 % vse
mortalitete v koledarskem letu odpade na vzroke, povezane z delom. Upostevajoc tudi
smrtne poskodbe pri delu in smrti zaradi poklicnih bolezni torej najverjetneje v Sloveniji
letno umre 750 ljudi! Tragi¢no je, da slovenska zakonodaja ne daje ucinkovite pravne
podlage za ugotavljanje, kje se sploh pojavljajo poklicne bolezni! Ker ne vemo, kje se
pojavljajo, jih tudi ni mogoce preprecevati!

Kljub temu, da so prav vse politicne stranke leta 2008 v svojih predvolilnih kampanjah
obljubile, da bodo v primeru izvolitve sprejele predpise za ugotavljanje poklicnih bolezni, se
to Se vedno ni zgodilo. InSpekcija za delo tako poroca o zgolj 1 prijavljeni poklicni bolezni v
letu 2010, ki se je koncala z delovno invalidnostjo. V pomanjkanju uradnih podatkov zato
pripenjam gradivo, ki je bilo ¢lanom skupsc¢ine Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(22ZS, www.zzzs.si) razdeljeno 5. aprila 2011 kot odgovor na vprasanje enega izmed ¢lanov
skupscine iz vrst delodajalcev. V odgovoru, ki se sicer nanasa na zbrana sredstva obveznega
zdravstvenega zavarovanja za poklicne bolezni in poskodbe pri delu (0,53 % od bruto place
delavca), je strokovna sluzba ZZZS med drugim zapisala tudi:
»Vrsta dokazov namrec govori o tem, da evidence in statistike primerov poskodb pri
delu in poklicnih bolezni, ki jih beleZijo izvajalci zdravstvenih storitev, ne
odraZajo dejanskega stanja razsirjenosti poskodb pri delu in poklicnih bolezni. Slabe
evidence so predvsem rezultat nedomiselne oz. nedorecene sistemske zakonodaje, ki
ureja prijavljanje, ugotavljanje in evidentiranje poskodb pri delu in poklicnih bolezni, saj
zadeve niso urejene na nacin, ki bi olajsal interesno nevtralno oz. objektivno strokovno
porocanje o teh primerih.

Odprto in neurejeno je zlasti podrocje poklicnih bolezni, kjer je evidentiranje in
porocanje zaradi nedoreCenih predpisov in prakse pri odkrivanju in spremljanju teh


http://hesa.etui-rehs.org/
http://www.zzzs.si/

bolezni (op., Se vedno ni vzpostavljen register poklicnih bolezni) povsem nerealno. V
Sloveniji namrec¢ evidentiramo za okoli 15 - 20 krat manj poklicnih bolezni (okoli 3 - 5
primerov na 100.000 aktivnih zavarovancev na letni ravni), kot bi jih dejansko
morali pricakovati na osnovi podatkov o razsirjenosti teh bolezni v nam primerljivih
drZavah (okoli 70 na 100.000 aktivnih zavarovancev). Tudi stopnja prijav poskodb pri
delu je v Sloveniji je niZja od povprecja drZzav EU-15, kar daje osnovo za domnevo o
nepopolnem zajetju prijav oz. netocnosti evidenc tudi na podrocju poskodb pri delu.

Sorazmerno velik del stroskov za zdravljenje poskodb pri delu in poklicne bolezni tako
v sistemu ni evidentiran. Nedvomno bi bili stroski ob popolnejSem zajetju podatkov
bistveno visji. Po nekaterih ocenah bi bili stroski najmanj enaki (uravnoteZeni) ali celo
visji v primerjavi s prihodki, ki se zberejo s prispevno stopnjo v visini 0,53 % na bruto
placo. Sprico dolgotrajnosti zdravljenja in zahtevne rehabilitacije poskodb pri delu in
poklicnih bolezni je taksna ocena lahko razumljiva in upravicena.«

Novela zakona o varnosti in zdravju pri delu, ki je Ze v postopku sprejemanja, prenasa
obveznost ureditve registriranja poklicnih bolezni z ministra za delo na ministra za zdravje.
Upajmo, da bo to koncno vodilo k novemu slovenskemu predpisu za realno ugotavljanje
poklicnih bolezni — prvic¢ po letu 1990!

Vsem druZinam in sodelavcem umrlih v letu 2010 zaradi vzrokov, povezanih z delom, Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije izraZza sozalje!



