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Zadeva: Odgovor na pobudo za dopolnitev Pravilnika o zahtevah za

zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih
Spostovani!

Na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti pozdravljamo in se
zahvaljujemo za pobudo za dopolnitev Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev na delovnim mestih (Uradni list RS &t. 89/99 in 39/05) (v nadaljnjem besedilu:
pravilnik), da bi le ta dolocal preventivhe ukrepe pred Skodljivimi uginki UV sonénega sevanja in
pred tezavami zaradi dela pri visokih temperaturah za za&¢ito delavcev, ki delajo na prostem.

Kot verjetno Ze veste, na evropski ravni poteka modernizacija Sestih direktiv EU. Ena od
direktiv, ki se modernizira, je tudi Direktiva Sveta 89/654/EGS z dne 30. novembra 1989 o
minimalnih zahtevah za varnost in zdravje na delovnem mestu (prva posebna direktiva v smislu
¢lena 16(1) Direktive 89/391/EGS). Ko bo prisSlo do sprememb omenjene direktive, ki bo
najverjetneje vklju€evala tudi omenjeno problematiko, bomo va$ predlog ustrezno preudili in v
nov pravilnik vnesli potrebne spremembe in dopolnitve. Trenutno je problematika poleg doloéb
pravilnika, ki se vsaj posredno nanasajo nanjo, v zakonodaji reSena tudi preko dolo¢b Zakona o
varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS st. 43/11), ki se nana&ajo na ustrezno izdelavo lzjave
o varnosti z oceno tveganja.

S spostovanjem,

© “mag. Katja Rihar Bajuk
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