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Ozadje

Cilj tega priro¢nika je izboljsati pripravljenost nacionalnih inSpektoratov za delo na
morebitne prihodnje pandemije, ki jih povzro€ajo bioloski dejavniki v zraku. Dokument se
osredoto€a na inSpekcijske preglede v zvezi z bioloSkimi dejavniki v sektorjih, ki se z njimi
pri svoji dejavnosti obi¢ajno ne sre€ujejo. Primeri so prilagojeni virusu SARS-CoV-2, ki je
povzroCil pandemijo COVID-19, vendar lahko koncepti veljajo tudi za druge bioloske
dejavnike v zraku, ki bi lahko sproZili pandemijo.

Pri pripravi tega priro€nika so sodelovali vi§ji indpektorji za delo iz ve¢ drzav €lanic EU.
Njegov namen je inSpektorjem za delo in organom zagotoviti orodje za ocenjevanje
ukrepov, sprejetih na delovnih mestih v €asu pandemij in vegjih epidemij, hkrati pa zagotoviti
varnost inSpektorjev in delavcev.

V priroCniku se uposteva tudi poziv iz strateSkega okvira EU za varnost in zdravje pri delu
za obdobje 2021-2027, da je treba do leta 2022 pripraviti smernice za inSpektorje za delo
0 ocenjevanju strokovnosti ocen tveganja in ukrepov za obvladovanje tveganja v okviru
direktive o bioloskih dejavnikih.

Cilji tega priro¢nika so:

o dati sploSne smernice inSpektorjem za delo v EU glede inSpekcijskih nadzorov v
zvezi z biolodkimi dejavniki, zlasti med pandemijami, kot je e vedno trajajota
pandemija COVID-19, in vecjimi epidemijami;

e izboljSati znanje inSpektorjev o vprasanjih, povezanih z mikroorganizmi v zraku, pri
katerih poteka prenos z osebe na osebo;

e podpirati in spodbujati enake konkurenéne pogoje na podroCju preprecevanja
izpostavljenosti bioloSkim dejavnikom, da bi imeli delavci v EU enako raven varnosti
in zdravja pri delu, podjetja pa enake konkuren¢ne pogoje,

e ter zagotoviti evidenco preteklih ukrepov, sprejetih med pandemijo COVID-19.
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Opredelitev bioloskega dejavnika

,Bioloski dejavnik® je Sirok pojem in pomeni mikroorganizme, vklju€no s tistimi, ki so bili
gensko spremenijeni, celicne kulture in &loveSke endoparazite, ki so sposobni povzroditi
kakrSno koli okuzbo, alergijo ali zastrupitev. VecCina bioloskih dejavnikov je
mikroorganizmov; vklju€ujejo bakterije, viruse in glive.

Nekateri mikroorganizmi, zlasti tisti, ki se prena8ajo po zraku, lahko hkrati ogroZajo tako
zdravje delavcev kot javno zdravje. To je skupno podrocje varnosti in zdravja pri delu ter
javnega zdravja. Ceprav je izvor izpostavljenosti tezko dologiti, je zelo pomemben hiter
odziv, ki temelji na ucinkovitem sodelovanju med vsemi ustreznimi pristojnimi organi in
delezniki.

Leta 2020 je javno zdravje in zdravje delavcev ogrozila izpostavljenost bioloSkemu
dejavniku SARS-CoV-2, ki je povzrocCila pandemijo COVID-19. Ta zdravstvena kriza nas je
naucila, kako bistvena je pripravljenost za delavce, podjetja in skupnost na splosno.

Nekateri bioloski dejavniki v zraku, ki ogrozajo tako delavce kot javnost:

e virusi: virus gripe A, koronavirus hudega akutnega respiratornega sindroma (virus
SARS), koronavirus hudega akutnega respiratornega sindroma 2 (SARS-CoV-2);
o bakterije: Mycobacterium tuberculosis.
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Direktiva o bioloskih dejavnikih

Izpostavljenost bioloskim dejavnikom na delovnem mestu urejajo okvirna direktiva
Evropske unije 89/391/EGS ter relevantne posami¢ne direktive 0 varnosti in zdravju pri
delu, zlasti Direktiva 2000/54/ES?, splosno znana kot direktiva o bioloskih dejavnikih.
Direktiva o bioloSkih dejavnikih dolo€a minimalne zahteve za za$€ito delavcev pred tveganji
za njihovo varnost in zdravje, vklju¢no s preprecevanjem takih tveganj, ki izhajajo ali bi lahko
izhajala iz izpostavljenosti bioloSkim dejavnikom pri delu. Drzave Clanice so direktive
prenesle v svojo nacionalno zakonodajo, zato se v posamezni drzavi uporabljajo nacionalne
dolocbe.

Medtem ko direktiva o bioloSkih dejavnikih obravnava vse sektorje dejavnosti, pa se na
delovna mesta, kot so trgovine na drobno, restavracije ter delovna mesta v prometu in
drugih tovrstnih sektorjih, nanasa le na splosno. Razlog za to je, da zaposleni v teh sektorjih
niso namerno delali z bioloSkimi dejavniki oziroma ni bilo pricakovati, da jim bodo med
svojim delom izpostavljeni ali morebiti izpostavljeni. Po drugi strani so v direktivi o bioloSkih
dejavnikih navedene posebne in podrobne dolo¢be o primerih, ko delovni proces vkljucuje
zavestno namero glede dela z bioloskim dejavnikom ali njegovo uporabo in s tem
izpostavljenost bioloSkemu dejavniku. V tem zadnjem primeru direktiva o bioloSkih
dejavnikih doloCa ukrepe za preprecevanje Sirjenja bioloSkega dejavnika izven delovnega
mesta in ukrepe za preprecevanje izpostavljenosti delavcev.

Zaradi pandemije COVID-19, ko je lahko vsaka stranka ali sodelavec prena$alec virusa,
tudi ¢e tega ne ve, so morali vsi sektorji sprejeti posebne ukrepe za zmanj$anje tveganja
izpostavljenosti ali morebitne izpostavljenosti zaposlenih bioloSkim dejavnikom. Poleg tega
so skupni prostori v sektorjih, v katerih se delavci pri svojem delu obi¢ajno sreCujejo z
bioloSkimi dejavniki (bolniSnice, raziskovalni laboratoriji itn.), med pandemijo COVID-19
nenadoma postali obmocja s pove&anim tveganjem izpostavljenosti bioloskim dejavnikom.
Tako delodajalci kot inSpektorji so imeli teZzave pri spopadanju z bioloskimi dejavniki na
delovnih mestih, ki niso obi¢ajna v smislu direktive o bioloSkih dejavnikih in na katerih se
delavci v okviru opravljanja svojih delovnih nalog navadno ne srecujejo z bioloSkimi
dejavniki.

Strateski okvir EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021-2027 — Varnost in zdravje
pri delu v spreminjajoem se svetu dela se osredotoCa na tri horizontalne klju¢ne cilje za
prihodnja leta:

e predvidevanje in obvladovanje sprememb na podrocju dela, ki jih prinasa zeleni,
digitalni in demografski prehod;

e boljSe prepreCevanje nezgod in bolezni na delovhem mestu;
e boljSa pripravljenost na morebitne zdravstvene krize v prihodnosti.
Med pandemijo COVID-19 se je razkrila nepripravljenost na zdravstvene krize v delovhem

okolju. Cilj strateSkega okvira je izboljSati pripravljenost in odziv na morebitne zdravstvene
krize v prihodnosti, k temu kljuénemu cilju pa prispevajo tudi te smernice.

1 Kot je bila spremenjena z Direktivo Komisije (EU) 2019/1833 z dne 24. oktobra 2019 in Direktivo Komisije
(EU) 2020/739 z dne 3. junija 2020.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323&qid=1626089672913
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323&qid=1626089672913
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Endemije, epidemije in pandemije

Endemija pomeni stalno prisotnost in/ali pogosto pojavljanje bolezni ali povzrocitelja
okuzbe v populaciji na dolo¢enem geografskem obmogju?.

Epidemija pomeni pojav Stevila primerov bolezni, ki je nenavadno veliko ali nepri¢akovano
za dolocen kraj in ¢as (Connolly M. in SZO, 2005).3

Pandemija je svetovni izbruh bolezni pri ljudeh v Stevilu, ki je o€itno viSje od obi¢ajnega
(SZO 2015b)2. Epidemije in pandemije najpogosteje povzrocajo delci v zraku ali aerosoli.
Do okuzbe lahko pride neposredno prek respiratornega sistema ali s stikom, pri cemer se
oseba najprej dotakne okuzene povrsine, nato pa svojega obraza, ust, o€i itn.

Izbruh pomeni pojav, ko imata dve ali ve€ oseb enako zdravstveno stanje ob istem €asu in
na istem kraju (SZO 2015b)2. Do izbruha lahko pride prek vode v gospodinjstvu ali hrane,
vendar se do tega ta dokument ne opredeljuje. Obiajno je po odkritju vira okuzbe take
izbruhe laZje obvladovati, irjenje pa laZje zajeziti.

V prihodnosti bodo lahko pandemije povzrocali tako virusi kot bakterije. Mikroorganizme,
odporne proti antibiotikom, je treba prav tako Steti za nastajajoco groznjo.

V drzavah &lanicah se med endemijami, epidemijami in pandemijami obi¢ajno uporabljata
dve razli¢ni obliki zahtev. Namen prvih je zascititi javnost pred nalezljivo boleznijo, namen
drugih pa zagotoviti varnost in zdravje pri delu ter delavce obvarovati pred nevarnostmi na
delovnem mestu. Te zahteve so pogosto skladne, vendar so v€asih zahteve pri delu stroZje
od zahtev javnega zdravja, saj se delovno mesto Steje za bolj nadzorovano obmocje.

Na splosno bi lahko trdili, da zmanjSanje tveganja z vidika javnega zdravja zmanjSuje tudi
tveganje na delovnem mestu. Vendar je glavni namen zdravja pri delu ter direktive o
bioloskih dejavnikih zaScCita zdravja delavceyv, kar tudi prispeva k varnosti in zdravju javnosti.
Namen ukrepov v zvezi z javnim zdravjem je upocasniti prenos (izravnati krivuljo) in/ali
zascititi ranljive osebe.

Razmere v €asu epidemij in pandemij se razlikujejo od obi¢ajnih delovnih razmer, saj
izpostavljenost delavca okuzbi prihaja iz dveh virov, tj. samega dela in tudi drugih ljudi na
delovnem mestu. Zato bo morda treba razmisliti o sodelovanju z organi za javno zdravje ali
drugimi organi. To se je med pandemijo COVID-19 izkazalo kot klju¢no. Izku$nje drzav
Clanic, v katerih so organi za varnost in zdravje pri delu ter organi za javno zdravje izvajali
skupne inSpekcijske preglede, so pokazale pozitivne rezultate pri prepreCevanju Sirjenja
virusa in so koristile tako enim kot drugim organom.

Glede na delovno mesto in znacilnosti delovne sile bo morda treba poleg upostevanja
splosnih pravil, ki jih dolo€ajo zahteve javnega zdravja, izvajati tudi dodatne nadzore.

2 https:/iwww.cdc.gov/

3 WHO Glossary of Health Emergency and Disaster Risk Management Terminology (Terminolo$ki glosar SZO
o obvladovanju tveganj zdravstvenih izrednih razmer in katastrof). Zeneva: Svetovna zdravstvena
organizacija; 2020. Licenca: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.
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Prekinitev verige okuzbe

Veriga okuzbe je grafi¢ni model Sirjenja mikroorganizmov, ki se prenasajo po zraku z osebe
na osebo znotraj populacije. Slika 1 prikazuje poenostavljeno verigo okuzbe in ustrezne
ukrepe. To verigo okuZbe sestavlja pet korakov in vmesne povezovalne verige.

Prekinitev verige je eden najpomembnejSih nacinov prepre€evanja okuzbe in prekinitve
njenega Sirjenja. Pri tem se lahko ukrepi za preprecevanje in obvladovanje okuzb izkazejo
za najuspesnejse.

S prekinitvijo verig(e) se zmanj$a tveganje izpostavljenosti delavcev virusu, delavec pa je
zasciten pred boleznijo. Kot pri vseh drugih pristopih v okviru varnosti in zdravja pri delu se
lahko nadzori izvajajo v razliCnih fazah postopka. Med pandemijo bo za zmanj$anje
tveganja okuZbe na delovnem mestu na sprejemljivo raven potrebna kombinacija nadzorov.

Slika 1 prikazuje ve€ ravni nadzora, ki jih je mogoce izvajati na vsakem delovhem mestu.
Tabela 1 v poglavju ,Nadzorovanje ukrepov® prikazuje posebne primere nadzora glede na
raven.

Veriga okuZbe s SARS-CoV-2 in drugimi mikroorganizmi, ki se prenasajo po zraku (prenos z osebe na osebo)

' O

Odprava oziroma 4" 1. Kuina oseba
Tmanjievanje {  na delovnem mestu

izl [ [oseba,
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) P V izlnfanje kudnih deloay iz kufne
e e 2 llefanle | osebe

/ 5 e g, bR T, IR R,
. ) B e B L POl R
i : Tehnicni in

CSTITIO
upravnl nadzor

4, Vstopna
MEsta

- |
s PiraAONn 51518 |USTE W o) /

sluznica [ofi)

-/L‘H“""‘ rasen fizitni sk

_\ ssrnsolizrana kulna kapljice v Fakd
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Slika 1: Veriga okuZbe in ustrezne ravni nadzora mikroorganizmov v zraku na delovnem
mestu.

Opozoriti je treba, da bo kombinacija nadzorov odvisna od znacilnosti delovnega mesta.
Natakar ali natakarica na primer zelo teZko dela od doma.

Poleg tega je treba v reZzimu nadzora upoStevati vsa delovna mesta, vkljuéno s skupnimi
prostori, kot so menze, garderobe, sobe za poditek ali dezurne sobe.
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Nadzorovanje ukrepov

Cilj nadzorovanja ukrepov bo skupaj s temeljnima oblikama nadzora, tj. nadzorom nad
osnovno higieno in upravnim nadzorom, prekiniti verigo okuzbe (slika 1). Tabela 1 prikazuje

okvirni in neiz€rpni seznam ukrepov.

Nadzor
nad

0sSnovNo
higieno

Cilj te ravni nadzora je omejiti moznost Sirjenja iz
morebitnega vira (ij. s kuzne osebe):

Nadzor virov
e uporaba vodoodbojnega pokrivala za obraz

(kirurSke obrazne maske).

Cilj te ravni nadzora je zmanjSati trajanje in
intenzivnost stika:

e uporaba za$Citnih pregrad med ljudmi,
fiziEne pregrade in talne oznacbe,

ev . e ustrezno prezraCevanje z zadostno
Tehnicni nadzor izmenjavo zraka,

e upravljanje pretoka zraka, tako da tece iz
Cistih v necista obmogja,

e redno vzdrzevanje
klimatskih/prezra€evalnih sistemov.
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Upravni nadzor

Osebna varovalna

oprema

Odpornost

posameznikov

Cilj te ravni nadzora je vzpostaviti politike in
postopke za zmanjSevanje tveganja:

uporaba politike nerokovanja,

vzpostavitev sistemov, kot so enosmerni
sistemi, dolocitev najviSjega dovoljenega
Stevila ljudi v pisarni/prostorih in razdelitev
delavcev v skupine,

postavitev znakov,

ucinkovito usposabljanje o pravilnem
izvajanju vseh nadzorov,

uporaba vizualnih in lahko razumljivih
navodil (znaki in plakati za opozarjanje in
usmerjanje),

zavedanje, da morajo biti ranljivejSi
zaposleni morda dodatno zaSciteni ali
opravljati drugacne naloge,

posvetovanje in sodelovanje z zaposlenimi
pri izvajanju najucinkovitejSih nadzorov,

redni pregledi, s katerimi se preverja
pravilno izvajanje nadzora.

Cilj te ravni nadzora je zagotoviti da delavci
uporabljajo osebno varovalno opremo, ki Sciti
vstopna mesta (usta, nos, oci) pred stikom z
mikroorganizmom:

FFP2 maska,
obrazni Séitniki ali zasgitna ocala,
zasditne rokavice,

zaSditna obleka.

Cili te ravni nadzora je zagotoviti odpornost
posameznikov, tj. poskrbeti za zdravje
posameznikov in njegovo krepitev:

spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga,

spodbujanje k cepljenju.
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Cilj te ravni nadzora je zmanjS$ati moznost stika s
kuzno osebo ali izpostavljenosti kuzni osebi:

e delo na daljavo, vkljuéno z virtualnim
stikom s strankami,

e ostajanje doma ob slabem pocutju ali v
primeru, da zboli nekdo v gospodinjstvu,

e brezsti¢na placila,

e zasebni prevoz,

e vnaprejSnje nacCrtovanje sestankov s
strankami, in sicer z najmanjSim moznim

Stevilom oseb,

e izogibanje vecjim skupinam ljudi na

Odprava oziroma delovnih mestih (dolo¢en ¢as dela),

zmanjsevanje
tveganj

e upoStevanje Casovnega razmika med
izmenami, obroki in med razli¢nimi
skupinami ali ekipami,

e ustalitev skupin delavcev, ki tesno
sodelujejo, vkljuéno s skupinskimi prevozi v
vozilih,

e nadzorovanje zdravja (v skladu z
nacionalno prakso), npr.:

e redna testiranja na prisotnost
mikroorganizma in po potrebi
prepoved vstopa na delovno mesto
osebam s pozitivnim rezultatom
testa na okuzbo,

¢ merjenje temperature pred vstopom
na delovno mesto.

Tabela 1: Pregled posebnih primerov nadzora v primeru mikroorganizmov v zraku glede na
raven.
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Ocenjevanje strokovnosti ocene tveganja

Na voljo bi morala biti pisna ocena tveganja, ki obravnava dejavnosti, pri katerih je delavec
izpostavljen bioloSkim dejavnikom. Oceno tveganja bi bilo treba izvesti v povezavi z
nalogami, dejavnostmi ali opremo na delovnem mestu, ki lahko prispevajo k izpostavljenosti
delavcev bioloSkim dejavnikom. V njej bi morali biti opredeljeni morebitni viri tveganja,
glavne poti Sirjenja, delavci, ki bi lahko bili izpostavljeni, in ustrezni ukrepi.

Vsako delovno mesto ima svoje posebnosti. Te se nanasajo na fizi€ne znacilnosti samega
delovnega mesta (velikost, postavitev itn.), delovno okolje, delovne postopke, organizacijo
dela, delavce in njihove osebne znacilnosti (ranljivost posameznika), dejavnost itn. Klicni
center z 200 delavci v pisarni odprtega tipa se na primer zelo razlikuje od podjetja, kjer ima
vsak svojo pisarno, ali od delovnega okolja na prostem.

Oceno tveganja bi bilo treba posodobiti ob vsaki spremembi ali menjavi delovnih pogojev
ali opreme.

Pri izvajanju inSpekcijskih pregledov bi moral indpektor preveriti, ali obstaja ocena tveganja,
ki vklju€uje identifikacijo, ocenjevanje in ukrepe za obvladovanje tveganj. Preveriti bi moral
tudi, ali so opredeljeni ukrepi ustrezni za preprecevanje izpostavljenosti delavcev bioloskim
nevarnostim in ali se na delovnem mestu izvajajo.

V zgodnjih fazah epidemije ali pandemije strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu morda
tezko ocenijo tveganje, saj primanjkuje informacij o posebnostih razmer. Zato se lahko
zahtevajo informacije od organov za javno zdravje in se po potrebi izvajajo splosni ukrepi.
Navadno za bioloske dejavnike ne obstajajo mejne vrednosti izpostavljenosti®, zato je
izpostavljenost tezko oceniti, zlasti izpostavljenost mikroorganizmom, ki povzro&ajo
pandemijo in se prenasajo po zraku.

KljuCna vprasanja, ki jih mora inSpektor za delo preuciti pri
obravnavi ali oceni strokovnosti ocene tveganja:

V nadaljevanju je navedenih nekaj klju¢nih vprasanj, ki bi jih moral inSpektor za delo
obravnavati pri inSpekcijskem pregledu. InSpektor mora upostevati vse nacionalne zahteve
in prakse.

¢ Alije bila ocena tveganja izpostavljenosti bioloSkemu dejavniku posodobljena glede
na epidemioloSke/pandemiéne razmere?

o Alije bila uporabljena kakrsna koli metodologija ali »check-lista«?
o Alije ocena tveganja temeljila na morebitnih priporo€ilih pristojnega organa?

o Ali je bil biolo8ki dejavnik opredeljen ter ali so bili opisani znaki in simptomi
bolezni?

o Ali so bili podrobno opisani morebitni viri na delovnem mestu ter delavci, ki
bi bili lahko izpostavljeni, in kako?

4 Vendar pa so bioloki dejavniki razvrégeni v razliéne riziéne skupine glede na njihove znagilnosti, pri éemer se za
posamezno rizi€no skupino uporabljajo razliéni nivoji in ukrepi.
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o Ali se je v okviru ocene tveganja opredelilo naslednje:
= naloge, pri katerih obstaja veéje tveganje za izpostavljenost? Na
primer delovne naloge, ki zahtevajo daljsi in tesnejsi stik z ljudmi ali
skupno uporabo opreme ali orodij,

= kritiéne toCke na delovnem mestu, na katerih je tveganje za okuzbo
visje? Na primer:

e nezadostno prezraCevanje,

e povrsine, ki se jih ljudje pogosto dotikajo (npr. kljuke na
vratih),

e nizke temperature,
= ali se je zahteval zdravstveni nadzor,
= ali se je zahteval seznam izpostavljenih delavceyv,
= ali se je zahtevala kakrsna koli posebna osebna varovalna oprema?
o Ali so bile v oceni tveganja uposStevane morebitne spremembe na delovnem
mestu, na primer, se je preverilo, da loCilne pregrade ne zapirajo
evakuacijskih poti in pozarnih izhodov, ali upostevalo, da so na delovnem

mestu povecCane ravni vnetljivin razkuzil?

o Ali so bile upostevane ranljive skupine, npr. nosec¢nice, osebe s posebnimi
zdravstvenimi tezavami, delavci migranti ali sezonski delavci?

o Ali je bila v oceni tveganja upostevana prisotnost zunanjih delavcev in
obiskovalcev na delovhem mestu?

o Ali so bili opredeljeni ukrepi, specifi¢ni za delovho mesto?
o Ali so bili opredeljeni ukrepi za skupne prostore?

e Ali so bila z delavci in/ali predstavniki opravljena posvetovanja o0 oceni tveganja in
ukrepih?

o Ali obstajajo nacrti delovanja v nepredvidljivih razmerah, ki bi obravnavali pove¢ano
stopnjo izostajanja delavcev od dela, npr. ob izostanku pozarnih nadzornikov, oseb,
usposobljenih za nudenje prve pomo¢i, ali katerega koli drugega klju¢nega osebja,
ki zagotavlja varnost in zdravje pri delu?

¢ Ali so ukrepi, opredeljeni v oceni tveganja, sprejeti za odpravo ali zmanj$anje Sirjenja
mikroorganizma na delovnem mestu (v smislu prekinitve verige okuzbe)?

Preverite in vprasajte:

e Aliima podjetje oblikovan nacrt pripravljenosti (nacrt za upravljanje odzivanja/nacrt
delovanja v nepredvidljivin razmerah)?
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¢ Ali tak nacrt vklju€uje obravnavo sumljivih ali potrjenih primerov in njihove stike?
e Ali obstajajo morebitni primeri na delovnem mestu?

o Ali obstajajo morebitne evidence o rednem vzdrZzevanju klimatskih/prezraevalnih
sistemov?

e Ali so se izvajali redni nadzori nad spostovanjem ukrepov?

e Ali delavci razumejo ukrepe (posebno pozornost je treba nameniti delavcem
migrantom, ki jezika ne govorijo ali ga slabSe razumejo)?

o Ali obstaja dokaz o izvajanju ukrepov?

¢ Ali se hranijo evidence o usposabljanju delavcev v zvezi z novimi ukrepi?
¢ Ali je usposabljanje vkljuCevalo razlog za izvajanje teh nadzorov?
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ZasCita inSpektorjev

Pri naCrtovanju in izvajanju inSpekcijskih nadzorov v ¢asu pandemije ali vecje epidemije
mora biti kljuéna prednostna naloga vodij inSpekcijskih sluzb in samih inSpektorjev
zagotavljanje varnosti in zdravja inSpektorjev. Ob tem je treba upostevati naslednje:

Pri nacrtovanju inSpekcijskin nadzorov bi bilo treba upostevati velikost podjetja,
specifinost dejavnosti, ki se tam izvajajo, in predviden €as inSpekcijskega pregleda, da
je morebitno tveganje izpostavljenosti inSpektorjev ¢im manjSe, ne da bi to bistveno
vplivalo na natan¢nost in u€inkovitost inSpekcijskega pregleda.

Zberite ¢im vel informacij o nacrtovanem inSpekcijskem nadzoru z uporabo
razpoloZljivih podatkov ali evidenc iz pisarniSke dokumentacije ali sistema informacijske
tehnologije.

Zagotovite razpolozljivost posebnih navodil za prevoz inSpektorjev.

Prilagodite metodologijo inSpekcijskih pregledov, pri ¢emer razmislite o uporabi
virtualne indpekcijske metodologije ali druge razpoloZljive metodologije, da bi se izognili
obisku na kraju samem.

o Pripravite predloge nasvetov/obvestil o izboljSavah na delovnem mestu v zvezi
z ukrepi, potrebnimi za prepredevanje $irjenja bioloskega dejavnika. Ce je
mogoce, naj komunikacija in izmenjava dokumentacije potekata prek e-poste,
da bi zmanjsali moznost okuzbe in skrajSali zadrZzevanje na kraju samem.

Zacetna in konéna sre€anja z odgovorni osebami delodajalca/sodelujoCimi v postopku
inSpekcijskega pregleda lahko potekajo v odprtem zunanjem prostoru, zlasti ¢e to
omogocajo ugodne vremenske razmere.
Zagotovite osebno varovalno opremo in inSpektorje usposobite za njeno uporabo.
o Zagotovite ustreznost in primernost zahtevane osebne varovalne opreme za
posamezno delovno mesto in indpektorja; lahko se na primer zahteva preskus

prileganja opreme obrazu.

InSpektorjem, ki spadajo v rizi€no (ranljivo) skupino, se ne bi smelo dodeliti inSpekcijskih
nadzorov na delovnih mestih z visokim tveganjem izpostavljenosti.
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ZakljuCek

Ta dokument inSpektorjem za delo v EU daje sploSne smernice in znanje glede
inSpekcijskih pregledov v zvezi z bioloSkimi dejavniki, zlasti med pandemijami in vecjimi
epidemijami, v okviru direktive o bioloSkih dejavnikih.

Prav tako zagotavlja evidenco preteklih ukrepov, sprejetih med pandemijo COVID-19.
Upamo, da bo ta dokument dodatno izboljSal zas¢€ito delavcev v EU, hkrati pa povecal

pripravljenost in odzivanje na morebitne zdravstvene krize v prihodnosti z obravnavo poziva
iz strateSkega okvira EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021-2027.
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