Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in naértovanje fizi€nih
obremenitev glede na sile celotnega telesa (KIM-BF)

Pregled metod kljuénih kazalnikov:

Metoda klju€nih kazalnikov za ocenjevanje in naértovanje fiziCnih delovnih obremenitev:
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ustrezne razsirjene razliCice v programu za preglednice (npr. KIM-BF-E).

pri roénem dvigovanju, drzanju in prena$anju bremen (KIM-LHC),
pri ro€nem potiskanju in vie€enju bremen (KIM-PP),

med ro€nimi delovnimi postopki (KIM-MHO),

glede na sile celotnega telesa (KIM-BF),

glede na neobi€ajne drze telesa (KIM-ABP),

glede na gibanje telesa (KIM-BM)
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Podrocje uporabe metode klju¢nih kazalnikov (KIM-BF)

Uporaba velikih sil pri obdelavi vegjih obdelovancev, upravljanju strojev, names&c€anju delovnih predmetov, roénem
premikanju oseb ali uporabi orodij, opreme in naprav ne glede na telesno drzo pretezno z uporabo sile v
nepremicnem poloZaju.

Uporaba sile pretezno z rokami, mozen prenos sile prek ramen, hrbta, nog in stopal.

Potrebne sile so tako velike, da te dejavnosti obi¢ajno ni ve€ mogoce opravljati v sede€em poloZaju.

Obic¢ajne dejavnosti: odstranjevanje peska pri kosovni proizvodniji, premikanje zasunov, delo z vitli/8kripci, delo z
vzvodi, lomilkami ali dviznimi drogovi, spenjanje ZelezniSkih vozil, odstranjevanje betona, delo s pnevmatskimi
kladivi, delo z motornimi zagami, namesc€anje oken, premesc¢anje/namesc¢anje pacientov (negovalne dejavnosti),
montaza s pretezno velikimi silami, vijaCenje velikih sestavnih delov, mocno udarjanje z roko, uporaba tezkih kladiv
(npr.

macole), upravljanje stiskalnic (z roénimi vzvodi), delo z lopato, delo z manipulatorji in primerljivimi tehni¢nimi
sredstvi ali premikanje bremen na valj¢nih progah/krogli¢nih vodilih z manjSim premikanjem telesa, privezovanje (v
pristaniScih).

Razlikovanje od drugih metod klju¢nih kazalnikov

Ce poddejavnost vkljuéuje dvigovanje, premikanje, spuséanje, drzanje, prenasanje, vleenje in/ali potiskanje
bremen, tezkih = 3 kg, je treba upostevati tudi vrsto fizicne delovne obremenitve, kot je »dvigovanje, drzanje in
prenaSanje« in/ali »potiskanje in vle€enje«.

Ce poddejavnost vkljuéuje enakomerno, kratkotrajno delo s pretezno uporabo majhnih sil in manjsih orodij, je
treba upoStevati tudi vrsto fizi€ne delovne obremenitve »ro€ni delovni postopki«.

Ce na delovni dan poteka ve¢ razli¢nih poddejavnosti, jih je treba zabeleZiti in oceniti logeno (npr.

z uporabo metode KIM-BF-E). Verjetnost fizi€ne preobremenitve je mogoc€e oceniti samo, ¢e so ocenjene vse
fizi€ne delovne obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.

Obrazec s kratkimi navodili |

|Osnutek za prakticne preizkuse — razli¢ica 12.5 — od aprila 2019 — © BAUA/ASER/ArbMedErgo/ebus |




Metoda kljuénih kazalnikov (KIM) za ocenjevanje in naértovanje fizi€nih obremenitev glede na sile
celotnega telesa (KIM-BF)

Delovno

mesto/poddejavnost:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:

Trajanje poddejavnosti: Datum:
1. korak Dolocitev to¢k ocenjevanja casa

Skupno trajanje? [do ... minut]

in/ali pogostost ponavljanja? do1 >1-| >5 | >10-| > 20—| > 30-| > 45-| >60 |> 100—-|> 150—|> 210—-|> 270—| > 360—
poddejavnosti na delovni dan: 5 | -10 | 20 | 30 | 45 | 60 |-100 | 150 | 210 | 270 | 360 | 480
Tocke ocenjevanja ¢asa 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
9 Za neprekinjene poddejavnosti, 2 za prekinjene poddejavnosti. Za pojasnila v zvezi s tem glejte smernice.

Upostevajte: Ce se pretezno uporabljajo sile prstov in rok, je treba poddejavnost oceniti tudi z uporabo metode KIM-MHO!
2. korak: Dolocitev tock ocenjevanja za druge kazalnike
Drzanje® Premikanje

Uporaba sile v standardni minuti za neprekinjene poddejavnosti in/ali glede
na poddejavnost v primeru neprekinjenih poddejavnosti

povpreéni ¢as drzanja

sekunde

povpre¢na pogostost premikov

[Stevilo]

obicajni primeri kot pomo¢ pri

Stopnja e . -
razvr$€anju za namene usmerjanja

16—
30

31-
45°

<15

<5

5-15

31-
459

16—
30

Majhne sile
Po opredelitvi ne more priti do sil, ki bi z majhno silo delovale na celotno telo. Kadar je to
primerno, je treba te poddejavnosti oceniti z uporabo metode KIM-MHO.

nizka

Zmerne sile (do 30 % Fny.M)

Delo z ro€no vodenimi orodji, kot so kotni brusilniki, manjSe motorne Zzage, obrezovalniki
Zive meje ali udarni vrtalniki, tezkimi < 3 kg/premikanje bremen, tezkih < 20 kg, na valjénih
progah

18 | 12

15

12 | 18

Velike sile (do 50 % Fna.M)

Delo s tezkimi roéno vodenimi orodji, kot so kotni brusilniki, vegje motorne
Zage, vrtalna kladiva, tezkimi 3-8 kg/upravljanje visokotla¢nih Cistilnikov ali
peskalnikov/premikanje bremen, tezkih < 4 kg, z lopato /premikanje bremen,
tezkih 20-50 kg, na valj¢nih progah, /metanje bremen, tezkih < 3 kg, do viSine
najv. 5 metrov

25 | 17

17 | 25

Zelo velike sile (do 80 % FnaxM)

Delo s tezkimi ro€no vodenimi orodji, kot so pnevmatska kladiva (= 8 kg)/premikanje
bremen, tezkih 4-8 kg, z lopato /premikanje bremen, tezkih > 50-100 kg, na valjénih
progah /metanje bremen, tezkih < 3 kg, do viSine najv. 10 metrov ali 3-5 kg do viSine najv.
5 metrov

100 | 32

15

15

32 | 100

visoka
Najvedje sile® (ve¢ kot 80 % FmaM)

Sunkovita uporaba sile, na primer pri delu z lomilkami, macolami/pri prevra¢anju tezkih
sodov (> 200 kg), prenasanju tezkih kosov pohistva/premikanju bremen, tezkih > 8 kg,

z lopato/premikanju bremen, tezkih > 100 kg, na valj¢nih progah /

Metanju bremen, tezkih < 3 kg, na razdalji ve¢ kot 10 metrov ali 2 3 kg na razdalji ve¢ kot

5 metrov

100

25

25

50 | 100

Skupna to¢ka za oceno
uporabljene sile:

Upostevati je treba poddejavnost in oznaditi toCke ocenjevanja za oznacene
kategorije sile. Vsota predstavlja skupno Stevilo tock za oceno sile.

Za zenske x 1,5:

3 Cas drzanja se pri ocenjevanju upo$teva samo, e eno roko neprekinjeno statiéno drzite vsaj 4 sekunde!
4 Te sile morda sploh niso uporabljene ali pa ne uporabljajo veé¢ zanesljivo. To velja zlasti za Zenske.

5 Pri $e vedji pogostosti/trajanju drzanja je treba dobljeno oceno tveganja linearno ekstrapolirati ali uporabiti razlicico E (KIM-BF-E).

Simetrija delovanja sile

Tocke
ocenjevanja

Sila deluje z obema rokama in simetricno

0

Posameznik silo zaGasno uporablja z eno roko in/ali asimetricno: neenakomerna porazdelitev sile med obema rokama

2

Posameznik silo pretezno uporablja z eno roko, neenakomerna porazdelitev ali smer sil obeh

rok




Drza telesa®

Tocke
ocenjevanja

(&L

- Pokonéna drza do polozaja, v katerem je trup rahlo nagnjen naprej (< 20°)

- Brez zasukov 0
- Delo stoje, trup je nekoliko mocneje nagnjen naprej (20—60°)
6 - Obgasen zasuk in/ali bo¢ni nagib trupa, ki ga je mogoc¢e zaznati 3
- — Roke so ob&asno nad viSino ramen/odmaknjene od telesa
- Delo stoje, trup je mo€no nagnjen naprej (> 60°) ali nazaj
- Pogost zasuk in/ali stranski nagib trupa, ki ga je mogoce zaznati 6
i‘ - Roke so pogosto nad viS§ino ramen/odmaknjene od telesa
Ohl - Delo v leze€em poloZaju z rokami nad/pod telesom
- Kombinacija mo¢nejSega nagiba naprej ali nazaj in boénega nagiba/torzije —
Zaznan je stalen zasuk in/ali bo¢ni nagib trupa 9
’é e - Delo v Eepecem ali kleCeCem polozaju N
- |- Roke so ves €as nad viSino ramen/odmaknjene od telesa
® Upostevati je treba obiGajne drze telesa. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.
) Upostevaijte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporodljivo, da se ta poddejavnost oceni tudi z uporabo metode KIM-ABP!
Vmesne > vmesnih
Neugodni delovni pogoji (havedite samo, kadar je to ustrezno) tocke tock
Opomba: Tu se lahko za neugodne delovne pogoje dodelijo dodatne tocke (vmesne tocke ocenjevanja). ocenjevanja| ocenjevanja
(IRP) (IRP)
Polozaj in premikanje rok/ramen: obc&asno na meji obmogij gibanja 1
(‘\— \ e \’ N pogosto/stalno na meji obmogij gibanja 2
Omejen prenos/uporaba sile:
delovne predmete/orodja je tezko prijeti/pri drzanju so potrebne vecje sile/ni ro€ajev za prijemanje 1
Znatno oviran prenos/uporaba sile:
delovne predmete/orodja je skoraj nemogoce prijeti/so spolzki, mehki, imajo ostre robove/ni ro€ajev 2
ali pa ti niso primerni
Neugodni okoljski pogoji: izpostavljenost vrogini, mrazu in/ali vibracijam?® 1
Okoljski pogoji so neugodni: izpostavljenost ekstremni vrogini, mrazu in/ali vibracijam® 2
Povecan napor zaradi pomanjkanja prostora:
omejena stabilnost in/ali pomanjkanje prostora za gibanje, npr. prenizka visina ali delovna povrsina, 1
manjs$a od
1,5 m?/tla so nekoliko spolzka, majhen naklon (do 5°), ovire na delovnem obmocju
Znatno povecan napor zaradi pomanjkanja prostora:
bistveno omejena stabilnost in/ali svoboda gibanja, npr. pri delu v zelo majhnih prostorih/tla so zelo 2
spolzka/neravna, vedji naklon (> 5°)
Oblagcila: dodatna fizicna delovna obremenitev zaradi omejevalnih in tezkih zas€itnih oblacil/opreme
(OVO) (npr. zascitna obleka pred vrocino, obleke za za3¢&ito pred kemi¢nimi snovmi, tezka oprema 2
za zas¢ito dihal (skupina 3))
Brez: ni neugodnih delovnih pogojev 0

Kazalnike, ki niso navedeni v preglednicah, je treba ustrezno upoStevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

8 Upostevajte: Ce obstajajo fiziéne delovne obremenitve zaradi vibracij, jih je treba ovrednotiti posebej! Glejte http://www.baua.de/vibration/

obremenitvami.

obremenitev znotraj ene vrste fizi€ne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi najvedjimi

Organizacija dela/€asovna porazdelitev chke .
ocenjevanja

Dobro: pogoste spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami

fizi€ne delovne obremenitve)/brez hitrega zaporedja vecjih fizinih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0

delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju¢no z drugimi vrstami

fizi€ne delovne obremenitve)/ob&asno hitro zaporedje vedjih fizi€nih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2

delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez kakrdne koli spremembe stanja fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti

(vkljuéno z drugimi vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto hitro zaporedije vecjih fizi€nih delovnih 4




3. korak: Vrednotenje in ocena

M Z
Uporaba sile
Simetrija delovanja sile +
Drza telesa +
Neugodni delovni pogoji (> IRP) +
Organizacija dela/¢asovna porazdelitev + Rezultati
M z
Tocke X . -
ocenjevanja Skupaj
Casa Tocke ocenjevanja kazalnika:
Izra¢unano oceno tveganja in spodnjo preglednico lahko uporabite kot osnovo za grobo oceno:
T . Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizi€ne preobremenitve Mozne Ukreni
veganje tveganja |obremenitve? [b) posledice za zdravje rept
< 20 tock 7k a) Fizi¢na preobremenitev je malo verjetna. bstaiai
1 Nizka b) Tveganje za zdravje ni pricakovano. Ne obstajajo.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogoca pri manj odpornih Pri manj odpornih osebah lahko
20 do < 50 Rahlo . NN ! oo . .
2 tock N b) osebah. Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, pomagajo preureditev delovnega
oc povecana kar je mogoce nadoknaditi v prostem ¢asu. mesta in drugi preventivni ukrepi.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogoca tudi pri osebah z . o
50 do Znatno obiajno odpornostjo. Razmisliti je treba_o preu_redltw
3 1< 100 tozk povedana |b) Motnje (bolegine), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini delovnega mesta in drugih
primerov reverzibilne, brez morfoloke manifestacije. preventivnih ukrepih.
a) Obstaja verjetnost fizicne preobremenitve. Potrebni so ukrepi za preureditev
4 | =100 tock Visoka b) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, patoloSko pomembne  |delovhega mesta. Razmisliti je treba
- strukturne poSkodbe o drugih preventivnih ukrepih.
*) Meje med stopnjami tveganja so zaradi posameznih delovnih tehnik in pogojev spremenljive. Razvrstitev se zato lahko obravnava zgolj kot
pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se bo verjetnost fizicne preobremenitve povecevala z visanjem stopenj tveganja.
Smernice za metodo kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in na€rtovanje
fizicnih delovnih obremenitev glede na sile celotnega telesa (KIM-BF)

Cilj metode kljuénih kazalnikov (KIM):

Cilj KIM je ¢im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizi€ne delovne obremenitve, uporabniku pojasniti povezave in omogociti grobo
oceno verjetnosti fizi€ne preobremenitve. 1z tega je mogoce izpeljati mozne posledice za zdravje in iz tega izhajajo¢o potrebo po
ukrepanju.

Upostevajte:

Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev glede na sile celotnega telesa za namene orientacije. Pri dolo¢anju to¢k
ocenjevanja €asa in tock ocenjevanja za kljuéne kazalnike (uporaba sile, simetrija delovanja sile, organizacija dela/€asovna
porazdelitev, neugodni delovni pogoiji in drza telesa) je vseeno nujno potrebno dobro poznavanje ocenjevane poddejavnosti. Brez
takega znanja ocenjevanja ni mogoce izvesti. Grobe ocene ali predpostavke vodijo do napacnih rezultatov.

Postopek:

V osnovi se ocenjevanje izvaja za poddejavnosti. Ce se pri poddejavnosti pojavijo manj§a odstopanja, npr. glede uporabe sile,
smeri sile in/ali drZe telesa, je treba dologiti povpreéne vrednosti. Ce se v enem delovnem dnevu izvaja ve¢ poddejavnosti z
bistveno razli¢nimi pogoji ali €e se znotraj poddejavnosti pojavijo izjemno razliéni pogoji, jih je treba oceniti in dokumentirati lo€eno.
Verjetnost fiziCne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizicne delovne obremenitve, ki se pojavijo na
delovni dan. Za povzeto oceno bistveno razlicnih fizi€nih obremenitev, ki jih povzro€ajo sile celotnega telesa, se lahko na primer
uporabi metoda KIM-BF-E. V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve je treba preveriti, ali je treba
uporabiti tudi druge metode KIM (v zvezi s tem si oglejte https://www.baua.de/EN/Topics/Workdesign/Physical-workload/Key-
indicator-method/Key-indicator-method_node.html).

Oceno je treba izvesti v treh (ali morda stirih) korakih:

1. Dolocitev to€k ocenjevanja Casa

2. dolocitev to¢k ocenjevanja za kljuéne kazalnike in

3. vrednotenje/ocena. Zaradi tega bo morda

4. treba izvesti korak, ki vklju€uje izpeljavo in izvajanje ukrepov in previdnostnih ukrepov za preureditev delovnega mesta.
Pri doloCanju to¢k ocenjevanja je na splo$no dovoljeno oblikovati koristhne vmesne korake (interpolacija). To€ke
ocenjevanja €asa < 1 se ne smejo dodeliti, saj tocka ocenjevanja €asa vedno znasa najmanj 1!

Izvedba dokumentacije in vrednotenja/ocene:




1. korak Dologitev tock ocenjevanja ¢asa

Tocke ocenjevanja Casa se dolocijo na podlagi preglednice glede na skupno trajanje in/ali pogostost pojavljanja poddejavnosti na
delovni dan. Stevilke v tej preglednici lahko odrazajo skupno trajanje ali pogostost ponavljanja:

»  Zaneprekinjene poddejavnosti, ki lahko trajajo od nekaj minut do nekaj ur (kot so delo z lopato, motornimi zagami,
obrezovalniki zive meje, visokotlacnimi Cistilniki in podobno, pri katerih se obiajno uporabljajo le zmerne ali velike sile), se
dokumentacija pripravi ob upostevanju sile, ki se uporabi v standardni minuti. Skupno Stevilo minut te poddejavnosti na delovni
dan predstavlja €as, ki ga je treba upoStevati pri ocenjevanju.

«  Pri neprekinjenih poddejavnostih, pri katerih so zacasno potrebne zelo velike do najvedje sile, ki obiajno trajajo manj kot eno
minuto in so prekinjene s poCitkom (kot so prevracanje tezkih bobnov, privezovanje ali pritrievanje zabojnikov, prenaSanje
bolnikov), se dokumentacija pripravi tako, da se uposteva uporaba sile pri tej poddejavnosti, tudi e traja manj kot eno minuto.
Pogostost ponavljanja poddejavnosti na delovni dan predstavlja ¢as, ki ga je treba upostevati pri ocenjevanju.

2. korak: Dolocitev tock ocenjevanja za druge kazalnike

Tocke ocenjevanja za klju¢ne kazalnike so dolo€ene na podlagi kategorij in pojasnil v ustreznih preglednicah.
Razdalja med prsnim koSem in sredino dlani, ki je vecja od 17 cm (5 % percentil, evropska vrednost), se Steje za prijemanje
na oddaljenosti od telesa.

3. korak: Vrednotenje in ocena

Vsaka poddejavnost se ovrednoti na podlagi ocene tveganja, povezanega z dejavnostjo (ki se izracuna tako, da se sestejejo toCke
ocenjevanja za kljuéne kazalnike in pomnozijo s tockami ocenjevanja €asa). Ta ocena tveganja se lahko pripiSe stopnji tveganja, ki
se nanasa na to poddejavnost, in na podlagi tega se lahko dolocijo verjetnost fizi€ne preobremenitve in mozne posledice za
zdravje ter potreba po ukrepanju, ki iz tega izhaja.

4. korak: Preureditev delovnega mesta in preventivha medicinska oskrba na delovnem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, izpeljanih na podlagi ocene tveganja, velja $e naslednje:

» Od stopnje tveganja 3 »bistveno poveano« so obicajno potrebni ukrepi za preureditev delovnega mesta ter nadaljnji kolektivni
in individualni preventivni ukrepi. V Nemciji je priporo€ljiva preventivnha medicinska oskrba na delovnem mestu skladno z
uredbo ArbMedVV [nemska Uredba o zdravstvenem varstvu pri delu].”

»  Preureditev delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mladi ali osebe s
spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak primer posebej, npr. ¢e
zaposleni zahtevajo preventivno zdravstveno oskrbo pri delu.
obremenitve in uvesti spremembe. O potrebi po preureditvi je treba razmisliti tudi, e posamezni kazalniki dosezejo najvisje
tocke ocenjevanja. Po potrebi je treba razmisliti o navedbah za omejitve izvedljivosti glede na tocke ocenjevanja za
posamezne kazalnike.

*) Na podlagi ArbMedVV [nem$ka Uredba o zdravstvenem varstvu pri delu], od junija 2019.



