Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nac¢rtovanje fiziénih delovnih
obremenitev glede na gibanje telesa (KIM-BM)

Pregled metod klju¢nih kazalnikov:

Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi¢nih delovnih obremenitev:

O
O
O
O
O
O
In

pri roénem dvigovanju, drzanju in prena$anju bremen (KIM-LHC),
pri ro€nem potiskanju in vie€enju bremen (KIM-PP),

med ro¢nimi delovnimi postopki (KIM-MHO),

glede na sile celotnega telesa (KIM-BF),

glede na neobicajne drze telesa (KIM-ABP),

glede na gibanje telesa (KIM-BM)

ustrezne razsirjene razli€ice v programu za preglednice (npr. KIM-BM-E).

Fotografija: U. Volkner/fox-fotos.de Fotografija: AndreyPopov/iStock.com Fotografija: Antonnotfoto/

Podrocje uporabe metode kljuénih kazalnikov (KIM-BM)

Ta vrsta fizi€ne delovne obremenitve se nanasa na gibanje telesa na delovnem mestu ali delovhem obmodju, ki se
ocenjuje neodvisno od uporabe povecanih sil.

Obicajne dejavnosti: prevoz pohistva brez transportnih naprav, prevoz pacientov, plezanje po vrtljivih Zerjavih ali
oddaijnikih, inSpekcijski pregledi v kanalih, hoja po gradbis¢ih in/ali hidravli¢nih gradbenih povrSinah, vzdrzevanje
sistemov razsvetljave, vzdrZzevanje peci, vzdrZzevanje v jaskih/cisternah/kanalih.

Stock.col

Razlikovanje od drugih metod kljuénih kazalnikov

Ce poddejavnost vklju€uje povedane sile, je treba upo$tevati tudi vrste fizicne delovne obremenitve, kot so
»sile celotnega telesa«, »dvigovanje, drzanje in prenasanje«, »potiskanje in vlie€enje« in/ali »roni delovni
postopki«.

Ce na delovni dan poteka ve¢ razli¢nih poddejavnosti, jih je treba zabeleZiti in oceniti logeno (npr.

z uporabo metode KIM-BM-E). Verjetnost fizicne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse
fiziCne delovne obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.

Obrazec s kratkimi navodili |
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Metoda klju€nih kazalnikov za ocenjevanje in nacértovanje fizi€nih delovnih
obremenitev glede na gibanje telesa (KIM-BM)

Delovno

mesto/poddejavnost:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje poddejavnosti: Datum:

1. korak Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa
Skupno trajanje poddejavnosti
[do ... minut] na delovni dan: do1| 1| >5 |>10-1>20-| >30-| >45- >60 |>100— > 150~ > 210 > 270~ > 360
5 -10 20 30 45 60 | -100 | 150 210 270 360 480
Tocke ocenjevanja ¢asa 1 15 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
2. korak: Dolocitev tock ocenjevanja za druge kazalnike
Gibanje telesa brez uporabe opreme
Preneseno breme
brez od3 | >10 | >15 | >20 | >25 | >30 | >35 | >40Kkg
Vrsta Opis /<3kg| do do do do do do do
10kg | 15kg| 20 kg | 25kg | 30kg| 35kg | 40 kg
Pocasi 4 6 8 10 12 14 25 35
. Ob zmernem ritmu (od 3 do| 8 10 12 14 16 18 30 40
Hoja
A 5 km/h)
J Hitro 12 14 16 18 20 22 35 50
Kot nagiba < 5° 10 12 14 16 18 20 35 50
Vzpenjanje Kot nagiba 5-15° 12 14 16 18 20 22 35 50
Kot nagiba > 15° 24 26 28 30 32 34 40 50
Navadne stopnice 18 20 22 24 26 50 1009
vzpenjanie po | i stopnice (od 35do 50°) | 24 | 26 | 28 | 30 | 50 100
h stopnicah 1)
Zelo strme stopnice (> 50°) 30 | 32 | 34 | 50 100D 101?
Plezanje po lestvah y
Kot nagiba od 65 do 75° 24 26 50 100
Vzpenjanje
Kot nagiba > 80°
Vertikalno gibanje po nastopnih 30 32 50 1009
x zelezih, navpiénih lestvah, lestvah za
vstopne jaske
Plazenje?, hoja v moéno sklonjenem polozaju
Pretezno. vodo_ra\_/no gibanje . 24 26 50 100
D n‘ v prostorih z nizkim stropom, predorih,
na vzdrzevalnih plos¢adih, v kanalih
9 Ta kombinacija vrste gibanja in prevoza bremen vodi k poveéanemu tveganju tudi pri kratkem éasu izpostavijenosti.
2 Za to vrsto gibanja je treba poddejavnost oceniti tudi z uporabo metode KIM-ABP, del C.
Preneseno
Mesto srediS¢a obremenitve za A breme
od3do15kg | >15do30kg > 30 kg
Brez bremena ali z bremenom, tezkim < 3 kg, ali s poloZzajem bremena ob telesu v 0
nosilnem okvirju ali nahrbtniku na ramenih.
Polozaj bremena ob telesu, ki ga drzite v rokah ali nosite na eni rami. 4 8 12
Breme, odmaknjeno od telesa, ki se drzi v rokah V) 8 12 16

1) Upostevajte: Ce se neugodna drza rok ali trupa pojavlja pogosto ali stalno, je treba poddejavnost ovrednotiti tudi z uporabo metode KIM-LHC (za
breme, tezko = 3 kg) ali KIM-ABP (brez obremenitve ali z bremenom, tezkim < 3 kg).




Preneseno
Drza trupa za A breme

od0do15kg | >15do 30kg > 30 kg

MogocCe je zaznati, da je trup jasno nagnjen Obcasno 2 4 6
naprej in/ali pride do zasuka in/ali bo¢nega 5
nagiba trupa Pogosto do stalno® 4 6 8

Neugodni delovni pogoji za |§| (Navedite samo, kadar je to ustrezno. Kazalnike, ki niso navedeni v .

. - . . Tocke

je treba ustrezno uposStevati. Redka ods! preglednicah, . .

ocenjevanja

Omejeno: ozek prostor za gibanje (npr. zascita pred padcem z varnostno kletko)/zmanj$ana 3
stabilnost zaradi premi¢ne ali nagnjene stojne povrsine/peSéena ali gramozna pot

Zelo omejeno: ovirana svoboda gibanja/brez tehni¢nih plezalnih pripomockov (naravni 5
pogoji)/na prostem

Kriti€no: svoboda gibanja je mo¢no omejena zaradi ozkih mest in nevarnih tock/

) R o o . . 15

omejen pogled/ni plos¢adi za pocitek/planinarjenje/zas€itna oprema za dihala/blatna tla

Podnebje: ekstremni podnebni vplivi, kot so vro€ina, veter, sneg (razvr§€eno kot redko/ob&asno in pogosto/stalno) 4 8

Skupaj »omejeno«, »zelo omejeno« ali »kritiéno« in »podnebje« (kadar je primerno)

B Gibanje telesa pri voznji z uporabo misic

Teza bremena, ki ga je treba
premakniti, vkljuéno s transportno
Vrsta Opis napravo 4
do 50 kg > 50 do > 150 kg
150 kg
Pocasi, < 10 km/h 3 6 9
R Ob zmernem ritmu, od 10 do 6 10 14
(Lb = T dvb 15 kmth
@'&w Hitro, > 15 km/h 9 15 21
Dovozna pot — neugodni delovni pogoji za B Teza bremena, ki ga je treba
(Navedite samo, kadar je to ustrezno. Kazalnike, ki niso navedeni v preglednicah, premakniti, vkljuéno s transportno
je treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.) napravo ¥
do 50 kg > 50 do 150 kg > 150 kg
Dovozna pot z ovirami: zemlja ali grobo tlakovana dovozna pot, udarne jame, 8 12 16
tezka tla, zaCasni vzponi
Podnebje: redko/ob&asno pogosto/stalno
ekstremni podnebni vplivi, kot so vro€ina, veter, sneg 4 8
Skupaj
4 Ce si pri delu pomagate z opremo na elektriéni pogon, je treba toéke ocenjevanja razpoloviti.

L . . Tocke
Organizacija dela/€asovna porazdelitev ocenjevanja
Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizi€ne delovne obremenitve)/brez hitrega zaporedja vecjih fizi€nih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizi€ne 0
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami

fizicne delovne obremenitve)/ob&asno hitro zaporedije vedjih fizicnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2
delovne obremenitve v enem delovhem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez kakrsne koli spremembe stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti

(vkljuéno z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve)/pogosto hitro zaporedije vedjih fizi€nih delovnih 4
obremenitev znotraj ene vrste fizi€éne delovne obremenitve v delovnem dnevu s hkratnimi najvecjimi obremenitvami.




3. korak: Vrednotenje in ocena

A

Gibanje telesa brez uporabe opreme

Mesto srediS¢a obremenitve (samo za A,
+

sicer 0)

Zasuk in/ali bo€ni nagib trupa
+

(samo za A, sicer 0)

Neugodni delovni pogoji
+

(samo za A, sicer 0)

: Rezultati
+
Gibanje telesa pri voznji z uporabo misic

Dovozna pot (samo za B, sicer 0) + + V primeru zaposlenih
Organizacija dela/€asovna porazdelitev + Zensk x 1,3
M z
Tocke X
Skupaj ocenjevanja = Tocke ocenjevanja x 1,3
casa .
kazalnika:
IzraGunano oceno tveganja in spodnjo preglednico lahko uporabite kot osnovo za grobo oceno:
T . Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve Mozne Ukrepi
veganje tveganja obremenitve” |b) posledice za zdravje rep
1 < 20 tock Nizk a) Fiziéna preobremenitev je malo verjetna. Ne obstaiai
1zko b) Tveganje za zdravje ni pricakovano. e obstajajo.
a) Fizicna preobremenitev je mogoc€a pri manj odpornih Pri manj odpornih osebah lahko
20 do <50 Rahlo . N . o . .
2 tock . b) osebah. Utrujenost, manj$e teZzave s prilagajanjem, pomagajo preureditev delovnega
oC povecano kar je mogoc¢e nadoknaditi v prostem ¢asu. mesta in drugi preventivni ukrepi.
a) Fiziéna preobremenitev je mogoca tudi pri osebah z S o
50 do Znatno obi¢ajno odpornostjo. Razmisliti je treba_o preu_redltw
3 1< 100 tozk povedano |b) Motnje (bolegine), lahko tudi disfunkcije, ki so v veini delovnega mesta in drugih
primerov reverzibilne, brez morfolodke manifestacije. preventivnih ukrepih.
2) Obstaja verjetnost fizi€ne preobremenitve. Potrebni so ukrepi za preureditev
4 12100 tock visoko ) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, patoloSko pomembne |delovnega mesta. Razmisliti je treba
strukturne poskodbe o drugih preventivnih ukrepih.

*) Meje med stopnjami tveganja so zaradi posameznih delovnih tehnik in pogojev spremenljive. Razvrstitev se zato lahko obravnava zgolj kot
pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se bo verjetnost fizicne preobremenitve povelevala z viSanjem stopenj tveganja.

Smernice za metodo kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in naértovanje
fizicnih obremenitev glede na gibanje telesa (KIM-BM)

Cilj metode kljuénih kazalnikov (KIM):

Cilj KIM je ¢im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizi€éne delovne obremenitve, uporabniku pojasniti povezave in omogociti grobo
oceno verjetnosti fizi€ne preobremenitve. |1z tega je mogoce izpeljati mozne posledice za zdravije in iz tega izhajajo¢o potrebo po
ukrepanju.

Upostevajte:

Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev gibanja telesa na delovhem mestu ali na delovnem obmocju za namene
orientacije. Pri dolo€anju tock ocenjevanja ¢asa in to¢k ocenjevanja za kljuéne kazalnike (vrsta gibanja, preneseno breme, mesto
sredi§€a obremenitve (samo za A »gibanje telesa brez uporabe opreme«), organizacija dela/€asovna porazdelitev, delovni pogoiji in
voznja (samo za B »gibanje telesa pri voZnji z uporabo misic«)) je vseeno nujno potrebno dobro poznavanje obravnavane
poddejavnosti. Brez takega znanja ocenjevanja ni mogoce izvesti. Grobe ocene ali predpostavke vodijo do napacnih rezultatov.

Postopek:

V osnovi se ocenjevanje izvaja za poddejavnosti. Ce se pri poddejavnosti pojavijo manj$a odstopanja, npr. glede hitrosti gibanja
in/ali prenesenega bremena, je treba doloéiti povpreéne vrednosti. Ce se v enem delovnem dnevu izvaja ve& poddejavnosti z
razliénimi vrstami gibanja ali bistveno razli¢nimi pogoji ali €e se znotraj poddejavnosti pojavijo izjemno razli¢ni pogoji, jih je treba
oceniti in dokumentirati lo¢eno. Verjetnost fizicne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizicne delovne



obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan. Za povzeto oceno bistveno razliénih fizi€nih obremenitev zaradi gibanja telesa se lahko
na primer uporabi metoda KIM-BM-E.

V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizi€cne delovne obremenitve je treba preveriti, ali je treba uporabiti tudi druge metode KIM
(v zvezi s tem si oglejte https://www.baua.de/EN/Topics/Work-design/Physical-workload/Key-indicator-method/Key-
indicatormethod_node.html).

Oceno je treba izvesti v treh (ali morda Stirih) korakih:

1. dolocitev tock ocenjevanja ¢asa

2. dolotitev to€k ocenjevanja za klju¢ne kazalnike in

3. vrednotenje/ocena. Zaradi tega bo morda

4. treba izvesti korak, ki vklju€uje izpeljavo in izvajanje ukrepov in previdnostnih ukrepov za preureditev delovnega mesta.
Pri dolo¢anju to¢k ocenjevanja je na splo$no dovoljeno oblikovati koristne vmesne korake (interpolacija). To€ke za urne postavke
< 1 se ne smejo dodeliti, saj toCka ocenjevanja ¢asa vedno znasa najmanj 1!

Izvedba dokumentacije in vrednotenja/ocene:

1. korak Dolocitev to€k ocenjevanja ¢asa

Tocke ocenjevanja ¢asa se dolocijo na podlagi preglednice. UpoStevati je treba skupno trajanje obravnavane poddejavnosti.
2. korak: Dolocitev toCk ocenjevanja za druge kazalnike

Tocke ocenjevanja za vrsto gibanja se dolocijo glede na vrsto gibanja, lo€eno za

O A »gibanje telesa brez uporabe opreme« ali B

»gibanje telesa pri voznji z uporabo misic«.

Za A »gibanje telesa brez uporabe opreme« se to¢ke ocenjevanja za preneseno breme dolocijo na podlagi ustrezne preglednice.
Poleg tega je treba tocke ocenjevanja doloditi za mesto srediS¢a obremenitve, drzo trupa in neugodne delovne pogoje.

Za B »gibanje telesa pri voZnji z uporabo miSic« je treba tocke ocenjevanja za prevazano breme doloé€iti na podlagi ustrezne
preglednice. Poleg tega je treba to¢ke ocenjevanja dolociti za dovozno pot — neugodni delovni pogoji. To¢ke ocenjevanja za
organizacijo dela/€asovno porazdelitev se dolocijo skladno z zgoraj opisanim postopkom.

3. korak: Vrednotenje in ocena

Vsaka poddejavnost se ovrednoti na podlagi ocene tveganja, povezanega z dejavnostjo (ki se izracuna tako, da se sestejejo toCke
ocenjevanja za klju¢ne kazalnike in pomnozijo s toCkami ocenjevanja ¢asa). Ta ocena tveganja se lahko pripiSe stopnji tveganja, ki
se nanasa na to poddejavnost, in na podlagi tega se lahko dolocijo verjetnost fizi€ne preobremenitve in mozne posledice za zdravje
ter potreba po ukrepanju, ki iz tega izhaja.

Ce to poddejavnost izvajajo Zenske, je treba oceno tveganja pomnoZiti s faktorjem 1,3. Pri tem se uposteva, da imajo Zenske v
povprecju priblizno 2/3 telesne zmogljivosti moskih.

4. korak: Preureditev delovnega mesta in preventivha medicinska oskrba na delovnem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, izpeljanih na podlagi ocene tveganja, velja Se naslednje:

» Od stopnje tveganja 3 »bistveno poveano« so obi¢ajno potrebni ukrepi za preureditev delovnega mesta ter nadaljnji kolektivni
in individualni preventivni ukrepi. V Nemciji je priporocljiva preventivnha medicinska oskrba na delovnem mestu skladno z
uredbo ArbMedVV [nems$ka Uredba o zdravstvenem varstvu pri delu].”

*  Preureditev delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mladi ali osebe s
spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak primer posebej, npr. ¢e
zaposleni zahtevajo preventivno zdravstveno oskrbo pri delu.
obremenitve in uvesti spremembe. O potrebi po preureditvi je treba razmisliti tudi, ¢e posamezni kazalniki dosezZejo najvisje
toCke ocenjevanja. Po potrebi je treba razmisliti o navedbah za omejitve izvedljivosti glede na tocke ocenjevanja za
posamezne kazalnike.

*) Na podlagi ArbMedVV [nemSka Uredba o zdravstvenem varstvu pri delu], od junija 2019.



