Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar.
Dobro za vas. Dobro za posel.
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Uvod

Digitalne tehnologije zagotavljajo pomembne storitve in resitve
za vse gospodarske panoge in segmente druzbe. Ne spreminjajo
le nacina dela, temvec vplivajo tudi na to, kje in kdaj delamo.

Robotika in umetna inteligenca (Ul) podpirata in nadomescata
delavce, ki opravljajo delo v nevarnih okoljih. Masovni podatki
omogocajo ucinkovitejse sisteme spremljanja. Delo na daljavo
zaposlenim omogoca vecjo samostojnost in proznost.

Toda kljub koristim digitalizacije njen vpliv na varnost in
zdravje pri delu $e vedno ni popolnoma znan in je razmeroma
neraziskan. Morebitne izzive in tveganja digitalizacije je treba
e temeljiteje prouditi ter regulativni okvir prilagoditi tako,

da bo spodbujal in zagotavljal varnost in zdravje delavcev.

Ce je pri oblikovanju, izvajanju, upravljanju in uporabi
digitalnih tehnologij poudarek na ¢loveku, lahko poskrbimo
za varnost delavcev in produktivnost podjetij.

Njeni cilji so:
« izpopolniti znanje o varni in produktivni uporabi
digitalnih tehnologij v vseh gospodarskih panogah;

« ozavescati o izzivih na podro¢ju varnosti in zdravja
pri delu, povezanih z digitalno preobrazbo dela;

- Siriti informacije o nastajajocih tveganjih in priloznostih;
« spodbujati ocenjevanje tveganj in varno

upravljanje digitalnih tehnologij v podjetjih;
» spodbujati izmenjavo informacij in dobrih

praks med ustreznimi delezniki.

©iStockphoto / Hiraman




Kampanja obravnava naslednjih
pet prednostnih podrocij:

1.
. avtomatizacija delovnih nalog;
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. delo na daljavo in hibridno delo;

delo na digitalnih platformah;

. upravljanje zaposlenih z umetno inteligenco;
. pametni digitalni sistemi.

Kdo lahko sodeluje?

K sodelovanju v kampanji so vabljeni vsi zainteresirani
posamezniki ter evropske in nacionalne organizacije
vseh velikosti iz vseh gospodarskih panog, zlasti:

delodajalci, vodstveni in drugi delavci ter delavski zaupniki za
varnost in zdravje pri delu iz javnega in zasebnega sektorja;

nacionalne informacijske tocke Evropske
agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)
ter socialni partnerji in njihove mreze;

panozni odbori za socialni dialog;
oblikovalci politik;

raziskovalna in tehni¢na skupnost na
podrodju varnosti in zdravja pri delu;

inSpektorati za delo in njihova zdruzenja;

zavodi za socialno zavarovanje in zakonski
nosilci nezgodnega zavarovanja;

interdisciplinarne strokovne skupine (etika, pravo, IT);

izobrazevalne ustanove in dejavnost
izobrazevanja na splosno;

projektanti, programerji in dobavitelji programske
opreme ter industrijski oblikovalci (Ul);

skupnost zagonskih podjetij;
mediji.

Bistveno je, da se z obvescanjem delavcev in posvetovanjem z
njimi pridobi njihovo zaupanje ter da se jim omogoci sodelovanje
pri oblikovanju in izvajanju digitalnih tehnologij in sistemov.



Kako se lahko pridruzite
kampanJ|7

Ozavescajte druge s Sirjenjem gradiva kampanje.

« Organizirajte dogodke in dejavnosti, na primer
delavnice, seminarje, usposabljanja ali natecaje.

+ Promovirajte orodja in gradivo za obvladovanje tveganj
za varnost in zdravje pri delu, povezanih z digitalizacijo.

+ lzmenjujte dobre prakse v okviru svoje mreze.

-« Sodelujte na natecaju za priznanja za dobro prakso
v okviru kampanje Zdravo delovno okolje.

- Sodelujte na evropskih tednih varnosti in zdravja pri delu.
» Organizirajte promocijske dejavnosti na druzbenih omrezjih.
- Postanite uradni partner kampanje ali medijski partner.

Dodatne informacije in viri

Na spletnem naslovu www.healthy-workplaces.eu/
lahko najdete vec¢ informacij in razli¢ne vire, ki vam bodo
pomagali promovirati in podpirati kampanjo, na primer:

» vodnik po kampaniji, zbirko orodij za kampanjo
in drugo promocijsko gradivo;

- porocila, glasila, informativne biltene in ¢lanke
iz spletne enciklopedije OSHwiki;

- orodja, infografike, avdiovizualno gradivo
in smernice o dobrih praksah;

« spletna informativna sre¢anja na temo
posameznih prednostnih podrocij.

Spremljajte kampanjo na druzbenih omreZjih:
#EUhealthyworkplaces
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EU-OSHA si prizadeva za varnejsa,

bolj zdrava in produktivnejsa delovna
mesta v Evropi. Agencija, ki jo je
Evropska unija ustanovila leta 1994 in
ima sedez v $panskem mestu Bilbao,
proucuje, pripravlja in Siri zanesljive,
uravnoteZene in nepristranske
informacije o varnosti in zdravju pri delu
ter se za izboljsanje delovnih pogojev
povezuje z organizacijami iz vse Evrope.

Pripravlja tudi kampanje Zdravo delovno
okolje, ki jih podpirajo institucije EU in
evropski socialni partnerji, na nacionalni
ravni pa usklajuje mreza informacijskih
tock agencije. Kampanja Zdravo delovno
okolje 2023-25: Varno in zdravo

delo v digitalni dobi je namenjena
ozavescanju o izzivih in tveganjih

na podroc¢ju varnosti in zdravja pri

delu, ki izvirajo iz uporabe digitalnih
tehnologij na delovhem mestu, ter

o potrebi po njihovem varnem in
zdravem upravljanju ter spodbujanju
kulture preprecevanja tvegan;.

Evropska agencija za varnost
in zdravje pri delu

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIJA

E-naslov: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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Reprodukcija je dovoljena z navedbo vira.

Za vsako uporabo ali reprodukcijo fotografij ali drugega gradiva,

ki ni zasciteno z avtorskimi pravicami EU-OSHA, je treba

pridobiti dovoljenje neposredno od imetnikov pravic.

Fotografije, uporabljene v tej publikaciji, ponazarjajo razlicne dejavnosti pri
delu. Ne prikazujejo nujno dobrih praks ali upostevanja zakonskih zahtev.
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