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ViozZek v varno in zdravju neskodljivo delovno

okolje se obrestuje: zdravi in zadovoljni delavci in
delavke prispevajo k rasti ter razvoju organizacije.

Varnost in zdravje pri delu

Delavke in delavci imamo pravico do dela in delovnega okolja, ki nam
zagotavlja varnost in zdravje pri delu. To pomeni, da delamo v varnih in zdravju
neskodljivih delovnih razmerah.

Ali vase delo vpliva na vaie zdravje? (Slovenija, 2015)

Ne Da, v glavnem Da, v glavnem
neqativno. pozitivno, B Zenske

Vir; Eurofound

Zakaj je pomembno zagotavljati varnost in
zdravje pri delu?

V delovnem okolju preZivimo veliko ¢asa, zato je izjemno pomembno, v
kaksnih delovnih razmerah delamo. Negativni vplivi neustreznih delovnih
razmer na nase zdravje in na naso varnost se lahko pokaZejo takoj ali pase
kopicijo in so vidni $ele po letih ali desetletjih. Ne glede na to, kdaj se pokazejo,
lahko vplivajo na kakovost nagega zivljenja, na nage zdravje, uc¢inkovitost in na
to, ali bomo zmogli delati vso delovno dobo ter se upokojiti zdravi.

Posledice dela v nevarnih in zdravju $kodljivih razmerah se kopicijo

skozi celotno delovno kariero, zato je toliko bolj pomembno,

da varno in zdravju neskodljivo delo delavkam in delavcem [
zagotavljamo od prve zaposlitve dalje.



Promocija zdravja na delovnem mestu

Delodajalec mora naértovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu,
Gre za sistemati¢ne in usmerjene ukrepe za ohranjanje ter krepitev telesnega in
dusevnega zdravja delavk in delavcev.

Nekateri ukrepi delodajalca, ki lahko pripomorejo k izboljsanju stanja':

M Ukrepi za izboljsanje organizacije dela:
« gibljiv delovni ¢as, delo na domu
v vklju¢evanje delavk in delavcev v organizacijo dela
v vsezivljenjsko ucenje

B Ukrepi za izboljsanje delovnega okolja:

v podpora zdravemu Zzivljenjskemu slogu (npr. zdrava hrana v
menzi, kolo kot sluzbeno prevozno sredstvo za manjse razdalje)

v urejeni prostori za malico in skupni druzabni prostori
v ergonomski ukrepi, pitniki za vodo
v ukrepi za lazje usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja

S spodbujanjem zdravega Zivijenjskega
sloga tako v sluzbenem kot zasebnem casu

lahko delodajalci pomembno pripomorejo k
zdravju delavk in delavcey.

1 Povzeto po: Ministrstvo za zdravje. 2015. Smernice promocije zdravia na deloynem mestu,



Kdo mora zagotoviti varnost in zdravje pri delu?

Za varnost in zdravje pri delu je odgovoren delodajalec. To pomeni, da mora
izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavk in delavcev
ter drugih oseb, ki so navzoge v delovnem procesu. Ukrepi so npr.:

v

ustrezna
organiziranost

Delodajalec mora upostevati spreminjajoce se okoli¢ine ter izvajati take
preventivne ukrepe in izbirati take delovne in proizvajalne metode, ki bodo
zagotavljale izboljievanje stanja in vi$jo raven varnosti in zdravja pri delu, ter
bodo vkljucene v vse dejavnosti delodajalca in na vseh organizacijskih ravneh.

Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene

preglede delavk in delavcey, ki ustrezajo
tveganjem za varnost in zdravje pri delu.

Komu je potrebno posvecati posebno pozornost?

Nevarnostim smo na delovnih mestih izpostavljeni vsi, a tveganja za varnost in
zdravje pri delu - torej moZnost, da bo nekdo zaradi nevarnosti na delovnem
mestu utrpel posledice - niso enaka za vse. Delodajalec mora zato posebno
skrb nameniti zagotovitvi varnosti in zdravja nosecih in dojecih delavk, mladih
in starejsih ter delavk in delavcev z zmanjsano delovno zmoznostjo. Pri

izbiri ukrepov mora upoStevati posebna tveganja, ki so jim ti delavci in delavke
izpostavljeni pri delu.
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dolznosti delavk
in delavcev?



Kako delodajalci ocenijo tveganja?

Delodajalci morajo ob sodelovanju z delavkami in delavci pripraviti pisno
oceno tveganja (in jo redno posodabljati). Oceniti morajo vsa tveganja, ki so
jim delavke in delavci na delovnem mestu Ze izpostavljeni ali pa bi jim lahko
bili izpostavljeni. Potrebni koraki:

M prepoznavanje nevarnosti
M kdo od delavk in delavcev bi jim bil lahko izpostavljen

B kak3na je verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni
oziroma bolezni v zvezi z delom in kak3na je resnost njihovih posledic

B odlocitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo

M odlocitev o uvedbi ukrepov za zmanj3anje nesprejemljivega tveganja

Delodajalcem je v pomoc pri ocenjevanjih
tveganj lahko spletno orodje OiRA -

dostopno je na spletni strani
oiraproject.eu/sl.




Zakaj morajo biti delavke in delavci vkljuceni v
oblikovanje ukrepov?

Eno temeljnih nael pri izvajanju ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu je prilagajanje dela posameznici ali posamezniku. Ker vsakdo najbolje
pozna svoje delovno mesto, lahko oceni, kaj bi bilo tisto, kar bi delo naredilo
bolj varno in zdravju prijazno. Praksa kaze, da izboljsave mnogokrat zahtevajo
ni¢ ali zgolj minimalni finanéni vloZzek, lahko pa bistveno izboljsajo kakovost
delovnega okolja za vse.

Delodajalci in delavke ter delavci oziroma njihovi predstavniki se morajo
o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu medsebojno obvescati, skupno
posvetovati ter soodlocati.

Zaposleni so vkljuéeni v oblikovanje ukrepov po oceni tveganja (Slovenija, 2019)

To je edvisno od
vrste ukrepov

Vir: Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)



Katera so temeljna nacela pri izvajanju ukrepov za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu?

Pri izvajanju ukrepov za zagotavljanje varnosti in zd ravja pri delu
moramo upostevati naslednja temeljna nacela: 17

v izogibanje nevarnostim
V" ocenjevanje tveganj
v obvladovanje nevarnosti pri viru

" prilagajanje dela posameznici ali posamezniku z ustreznim
oblikovanjem delovnega mesta in delovnega okolja, delovnih
prostorov, delovnih in tehnoloskih postopkov, izbiro delovne in osebne
varovalne opreme ter delovnih in proizvajalnih metod, e zlasti pa tako,
da odpravlja monotono delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in
ostale zdravju kodljive okoli{¢ine (humanizacija dela)

v prilagajanje tehni¢nemu napredku
¥ nadomescanje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim

v razvijanje celovite varnostne politike, ki vklju¢uje tehnologijo,
organizacijo dela, delovne pogoje, med¢loveske odnose ter dejavnike
delovnega okolja

¥ dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi

" dajanje ustreznih navodil in obvestil delavkam in delavcem



Usposobljenost za varno opravljanje dela

Delodajalec mora delavko ali delavca usposobiti za varno opravljanje dela:
" ob sklenitvi delovnega razmerja
+ pred razporeditvijo na drugo delo
v pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter

+ ob spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzroci spremembo
varnosti pri delu

Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim delovnega mesta, vsebina
se mora spreminjati glede na nove oblike in vrste nevarnosti.

Delodajalec usposobljenost za varno delo preverja na delovhem mestu.

Delodajalec dolo¢i obvezne obcasne preizkuse teoreticne in prakticne
usposobljenosti za varno delo za delavke in delavce, ki delajo na delovnem
mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja vecja nevarnost za nezgode

in poklicne bolezni ter za tiste, ki delajo na delovnih mestih, na katerih so
nezgode pri delu in poklicne bolezni pogosteje.

Delodajalec mora zagotoviti usposabljanje delavk in delavcev v njihovem
delovnem ¢asu in zanje brezplaéno.

Pomembno je, da se delavke in delavci za

varno in zdravju neskodljivo delo usposobijo
na svojem delovnem mestu.




Nezgode pri delu

Delodajalec mora Inspektoratu RS za delo takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu
s smrtnim izidom oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delavka ali delavec
nezmozen za delo vec kot tri delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav in
ugotovljeno poklicno bolezen.

In3pektorat RS za delo
InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu, Stukljeva cesta 44, Ljubljana

E-posta: gp.irsd@gov.si
Telefon: 01 280 36 60

Nezgode pri delu (Siovenija, 2019)

Stopnja prevalence
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Vir: NUZ

Stevilo prijavljenih poskodb pri delu (Slovenija, 2019)
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Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu delayki ali
delaveu ne sme povzrociti financnih obveznosti, prav

tako pa zdravstvene posledice opravljanja dela ne
smejo prizadeti place ter posegati v z delom pridobljeni
materialni in socialni polozaj delavke ali delavca,

Kultura varnosti in zdravja pri delu se zaéne pri nas samih. Ce ravhamo
odgovorno do lastne varnosti in zdravja, lahko prepre¢imo marsikatero
nezgodo, poskodbo, poklicno bolezen ali bolezen v zvezi z delom. Delodajalec
pa mora izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavk
in delavcev, vkljuéno s preprecevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem
nevarnosti pri delu, obvei¢anjem in usposabljanjem, z ustrezno
organiziranostjo in potrebnimi materialnimi sredstvi.

Vec informacij:

W Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)

vzd.mddsz.gov.si






