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Zadeva: Letno poročilo interdisciplinarne skupine strokovnjakov za ugotavljanje poklicne 

bolezni 

 
 
Spoštovani 
 
S strani sekretarke Ekonomsko socialnega sveta smo 20. 3. 2024, po elektronski poš�, prejeli 
»Letno poročilo interdisciplinarne skupine strokovnjakov za ugotavljanje poklicne bolezni«, ki 
je da�rano z dnem 14. 3. 2024 in pod katerim je podpisana predstojnica Kliničnega inš�tuta za 
medicino dela, prometa in športa (KIMDPŠ), prof. dr. Metoda Dodič Fikfak, dr. med., spec. 
MDPŠ. 
 
V tej povezavi bi želeli izrazi� nega�vno presenečenje nad podanim letnim poročilom, ki po 
našem prepričanju odraža ne samo skop, temveč tudi nizek standard poročanja. 
Nesprejemljivo je, da se tako pomembnemu področju posve� tako malo vsebine. 
  
Po našem prepričanju bi cilj pripravljanja poročila, njegova vsebina morala omogoča�, da vsi 
relevantni udeleženci lahko seznanijo, kaj v sistemu deluje in kaj ne ter da se na tej podlagi 
pravilnik izboljšuje ter se odpravlja ugotovljene ovire. Podoben sistem poročanja je moč zazna� 
v vsakoletnih poročilih IRSD-ja. Iz priloženega poročila pa navedeno nikakor ni moč razbra�. 
Tako pričakujemo, da bo v poročilu: 

 navedena pravna podlaga za delo ISS (interdisciplinarna skupina strokovnjakov); 

 predstavljena kadrovska zasedba (nihče ne ve, koga je minister imenoval v ISS izmed 
specialistov medicine dela in izmed ostalih medicinskih strok); 

 naj se predstavi Poslovnik ISS, ki ni bil objavljen v Uradnem listu RS in kako je nastal ter 
ali so potrebne spremembe; 

 naj se predstavi, kje in s kakšno vsebino se vodi register poklicnih bolezni in sumov 
poklicnih bolezni – ali je zasnova registra takšna, da omogoča analizo; 

 ali se pripravlja digitaliziran postopek vlaganja vlog ali pa bomo še vedno delali zgolj v 
papirni obliki; 

 kakšne so izkušnje pri sodelovanju z delodajalci; 

 kako poteka obveščanje pristojnih o ugotovljenih poklicnih boleznih in sumih poklicnih 
boleznih; 
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 kako poteka usposabljanje izvajalcev medicine dela in družinskih zdravnikov o novos�h 
Pravilnika o poklicnih boleznih; 

 manjka analiza učinkovitos� določil Pravilnika o poklicnih bolezni (omenja se strah 
delavcev in delodajalcev v zasebnem sektorju) s predlogi ukrepov za izboljšanje 
pravilnika. Manjka analiza, kdo so vlagatelji (menda predvsem upokojenci in javni 
sektor) in za katere poklicne bolezni gre; 

 kakšni so problemi, ki jih je ISS pri delu srečala (seznanjeni smo npr. s problemom, da 
v primeru stečaja delodajalca nihče ne prevzame delodajalčev arhiv s podatki varnos� 
in zdravja pri delu, zaradi česar delavec ne more dokaza�, da je npr. njegova naglušnost 
poklicna. ISS mu v takem primeru prizna zgolj sum poklicne bolezni, čeprav avdiogram 
jasno kaže na poklicni vzrok (poklicna bolezen praviloma kaže na poslabšanje sluha pri 
4000 Hz, ker je tam uho najbolj občutljivo za hrup)). Gre za pomembno oviro za 
preven�vno funkcijo sistema poklicnih bolezni. Pričakovali bi predloge za boljšo 
sistemsko ureditev. 

 
Zgoraj smo našteli zgolj nekaj področij, za katera smo prepričani, da bi jih bilo dobro vključi� v 
letno poročilo. Seveda je tovrstnih področij, tem veliko.  
 
Glede na navedeno predlagamo, da se priloženo poročilo zavrne in dopolni. Strukturno 
gledano, podobno kot Letna poročila o delovanju IRSD-ja, t. j. opis dejanskega stanja, opis 
storjenega/narejenega na tem področju, ugotovitve, morebitne ovire ter predlogi za 
izboljšanje delovanja sistema. 
 
Prav tako predlagamo, da se načrtuje javna kampanja za seznanitev prebivalstva in 
delodajalcev ter stroke o novos�h Pravilnika o poklicnih boleznih. Mogoče bi bilo to možno 
izves� na primeru poklicne naglušnos�, ki se pojavlja v vseh dejavnos�h, kjer je prekomeren 
hrup. Zdi se zato primerna izbira poklicne bolezni, ki jo bodo ljudje brez težav prepoznali in ki 
ni ravno smrtonosna, precej pa poslabša kvaliteto življenja. Pred letom 1990 je bila to 
najpogostejša oblika priznane poklicne bolezni. 
 
 
V pričakovanju vašega odgovora vas lepo pozdravljamo. 
 
 
 
        Andrej Zorko, univ. dipl. prav. 
        Izvršni sekretar ZSSS 
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