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NACIONALNL PROGRAM DUSEVNEGA ZDRAVIA

Sporocilo za javnost Ljubljana, 23. april 2024

Vpliv podnebnih sprememb na dusevno zdravje delovno aktivnega prebivalstva

28. aprila vsako leto obeleZujemo svetovni dan varnosti in zdravja pri delu, kar je priloznost, da
Mednarodna organizacija dela (ILO) izpostavi najbolj aktualno temo s podrocja. Letos je dan posvecen
posledicam podnebnih sprememb na varnost in zdravje pri delu. Ob tej priloZznosti v okviru Programa
Mira, Nacionalnega programa dusevnega zdravja*, ki ga upravlja Nacionalni institut za javno zdravje,
opozarjamo na negativne posledice podnebnih sprememb na dusevno zdravje zaposlenih in na za
delovne organizacije pomembno pravocasno obvladovanje tveganj, povezanih s podnebnimi
spremembami.

Tudi v Sloveniji se Ze nekaj ¢asa sootamo s posledicami viSanja povprecne temperature v okolju, s
pogostejsimi vrocinski valovi, poletnimi susami, intenzivnejSimi padavinami (mocni nalivi, toca) in drugimi
ekstremnimi vremenskimi dogodki (poplave, obseZnejSi poZari). Posledice podnebnih sprememb
pomembno vplivajo na delovna okolja, saj pogosto vodijo k poslab$anju delovnih pogojev in pove¢anemu
tveganju delavcev za poskodbe, bolezni in smrtne izide, kar pomeni tudi vecje stroSke za delovne
organizacije in celotno druzbo.

Posledice podnebnih sprememb vplivajo na zaposlene v skoraj vseh panogah od kmetijstva, industrije do
turisticnih storitev, ne glede na to, ali dejavnosti potekajo na prostem ali v zaprtih prostorih. Delavci so
obicajno tudi prvi, ki so izpostavljeni posledicam podnebnih sprememb in to za dlje ¢asa ter z vecjo
intenzivnostjo kot ostale skupine prebivalstva. Najbolj perece nevarnosti za varnost in zdravje pri delu,
povezane s podnebnimi spremembami, so vrocinski stres, son¢no ultravijolicno sevanje, onesnazenost
zraka, ekstremni vremenski dogodki in povecanje Stevila t.i. vektorskih bolezni, ki se Sirijo preko
prenasalcev (npr. komarjev, klopov). Ucinki podnebnih sprememb lahko vplivajo na porast poskodb,
zdravstvenih tezav in bolezni, povezanih z vrocinskim stresom (npr. vrocinska iz€rpanost, vrocinska kap,
omedlevica), razli¢nih vrst raka (npr. koZzni rak), bolezni oci (degeneracija rumene pege), bolezni dihal, srca
in ozilja, in tezav v dusevnem zdravju.

Kot vsa neobvladana fizicna tveganja lahko tudi visoke temperature negativno vplivajo na telesno in
dusevno zdravje ter s tem na delovno ucinkovitost zaposlenih. Delo v toplotno obremenjujocih pogojih
poleg neugodnih ucinkov na telo in hitrejSe utrujenosti poslabsuje tudi posameznikovo sposobnost
misljenja, saj negativno vpliva na zbranost, spomin in reSevanje problemov. Poleg tega zmanjsuje
zmoznost uravnavanja Custev, kar lahko povecuje npr. nepotrpeZljivost ter vodi k porastu medosebnih
konfliktov in nasilja na delovhem mestu. lzpostavljenost visokim temperaturam zaradi utrujenosti
prispeva tudi k zmanj$anju motivacije zaposlenih za delo. Dlje ¢asa trajajo€ vrocinski stres lahko povzroci
motnje spanja, kar Se dodatno vpliva na delovanje zaposlenih tekom dneva in povecuje moznosti za slabe



odlocitve, napake in nesrece pri delu. Neugodje zaradi vrocine na delovhem mestu lahko vodi tudi v
preobremenjenost s stresom in spremembe razpoloZenja ter poslabsuje Ze obstojece tezave v dusevnem
zdravju. K dozivljanju vrocinskega stresa lahko Se dodatno prispevajo nekatera zdravila za zdravljenje
dusevnih motenj, ki vplivajo tudi na posameznikove mehanizme za uravnavanje telesne temperature.

Ukrepi za obvladovanje vrocinskega stresa na delovhem mestu varujejo tako telesno kot tudi dusevno
zdravje zaposlenih. Tveganja, povezana z vrocinskim stresom, je mozno obvladovati z razli¢cnimi tehniénimi
in organizacijskimi ukrepi, med katerimi so prilagoditev proizvodnih procesov, izolacija vroc¢ih povrsin,
odvajanje segretega zraka, ve¢ odmorov za pocitek, prilagojen delovni ritem, nizja hitrost dela z varovalno
opremo, prilagoditev delovnih uniform, uporaba hlajenih obladil itd., odvisno od panoge. Ob tem je
delavcem potrebno zagotavljati zadostno hidracijo ter omogoditi proces aklimatizacije pred polno delovno
obremenitvijo. Pri delavcih, ki jim delodajalec zagotavlja nastanitev, je potrebno poskrbeti tudi za ustrezno
hlajenje bivalis¢, da si delavci v prostem ¢asu lahko spocijejo. Za vecjo varnost pri delu je kljuénega pomena
tudi pravocasno obvescanje in usposabljanje vseh zaposlenih, ki so lahko izpostavljeni vrocinskemu stresu.

Tudi ekstremni vremenski dogodki mocno vplivajo na dusevno zdravje. Pri osebah, ki so bile izpostavljene
Zivljenjsko nevarnim okolis¢inam, se poveca tveganje za stresne in prilagoditvene motnje. Posebej so pri
tem izpostavljeni gasilci, policisti in vojasko osebje, osebje nujne medicinske pomoci in resevalci, ki morajo
med ekstremnimi vremenskimi dogodki ali naravnimi nesreCami pogosto delati z najvecjo zmogljivostjo in
pri tem nositi zascitna oblacila ali opremo, kar lahko povzroci dodatne telesne in dusevne obremenitve.
Ce je naravna nesreta prizadela proizvodne oz. poslovne stavbe ali ustavila proizvodnjo ipd., se pri
delavcih lahko pojavi strah pred izgubo zaposlitve ali dela. Ob izgubi doma ali znanega okolja se lahko
razvije podaljSano Zalovanje, izguba pa lahko poslabsuje tudi Ze obstojece dusevne tezave.

Delodajalci so dolzni zagotoviti delovno okolje, v katerem so vsa tveganja za zdravje in varnost ustrezno
obvladana. Pomembno je, da se tveganja, ki so povezana s posledicami podnebnih sprememb, npr. visje
temperature, oceni pravocasno, tako da je dovolj €asa za pripravo ustreznega nacrta za njihovo
obvladovanje. Pri tem je potrebno posebej upostevati zaposlene z vecjim tveganjem, npr. nosecnice,
starejSe in mlade delavce, osebe s sréno-zilnimi in drugimi kroni¢nimi boleznimi, zaposlene, ki so imeli v
preteklih letih zdravstvene teZave zaradi vrocine, delavce s teZzavami v dusevnem zdravju. Vsi delavciimajo
pravico do dela v okolju, v katerem so tveganja za njihovo zdravje in varnost ustrezno nadzorovana, fizicno
in psiholosko varna delovna mesta pa so bistven pogoj za boljSe zdravje delavcev in veéjo uspeSnost
delovne organizacije.

*Vecé na www.zadusevnozdravije.si - Na delovhem mestu
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