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e Vvednost medijem

Zadeva: Tudi postarji opravljajo delo v vroéini

Spostovani!

Pisemo vam v podporo ukrepom, ki jih je Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
sprejelo za izboljsanje delovnih pogojev gradbenih delavcev. Z veseljem sem prebrala, da
bo ministrstvo v javno razpravo posredovalo prediog zakona o varnosti in zdravju na
zalasnih in premiénih gradbiscih ter Se dva dodatna predpisa. Predlog za uvedbo
ohlajevalnih prostorov in zagotavljanje brezplacnih brezalkoholnih napitkov za gradbene
delavce v primeru dela na prostem v ¢asu visokih temperatur je iziemno pomemben korak.
Prav tako je pohvalno, da so pozimi Ze na voljo ogrevalni prostori.

Vasa prizadevanja, da bi delavcem na gradbié¢ih omogocili laZje spopadanje z visokimi
temperaturami, so zelo cenjena. Menim, da so ti ukrepi nujni za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev, ki delajo v tezkih vremenskih razmerah.

Zal pa moram izraziti tudi svojo zaskrbljenost glede ravnanja poslovodstva Poste Slovenije,
ki je v 100% lasti drzave. Kljub pozivom sindikata Ze od lanskega leta, niso uspeli spremeniti
navodila za delo v visokih in nizkih temperaturah. Prvi sestanek na to temo je bil 27. junija
2023, vendar konkretnih sprememb e vedno ni. Sindikat SDPZ je 19. junija 2024
delodajalcu poslal poziv za spremembo navodila, vendar smo 2. julija 2024 prejeli odgovor,
da je osnutek navodila pripravljen in bo obravnavan na skupnem sestanku $ele septembra.
Pozvali smo delodajalca, naj spremeni navodila takoj, vendar do danes nismo preje!
odgovora.

Pomembno je, da se zavedamo, da imamo v dostavi starejse delavce, med njimi tudi Zenske
in invalide, ki v teh vrocih dneh dostavo opravljajo pe$ ali s kolesom. Zalostno je, da
delodajalec letos ni pripravil niti obvestila v okroznici, temve¢ je le poslal stara navodila in
vodje post pozval, naj jih izobesijo na oglasne deske, e jih $e nimajo. Lani je delodajalec v
okroznici objavil strnjena navodila za delo v vrocini, letos pa tega ni naredil. Prav tako niso
poskrbeli niti za vodo, z izgovorom, da so pismonosem dali promocijske steklenicke. Te so
pol litrske, medtem ko so pismonosi na terenu povpreéno $est ur. Kje naj si vodo tocijo, ¢e
je potrebno popiti vsaj tri litre na dan?



Predvsem sindikat Zeli, da se delavcem omogodi prilagoditev delovnega ¢asa (zgodnejsi
prihod), odmore med delovnim casom, zagotovitev hlajenih prostorov, hladne napitke ipd.
Menimo, da trenutni ukrepi niso zadostni in ne zagotavljajo varnega in zdravega okolja za
postne delavce.

Odnos poslovodstva Poste Slovenije do teh vprasanj kaZe na njihov odnos do zaposlenih.
Upam, da boste lahko vplivali na poslovodstvo Poste Slovenije, da &im prej sprejme
potrebne ukrepe za izboljanje delovnih pogojev zaposlenih. Vasa podpora in prizadevanja
za varnost in zdravje delavcev so kljuénega pomena.

S spostovanjem,
Saska Kiara Kumer Majda Stubelj
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