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Zakaj je pri načrtovanju
u krepov za zagotavlja nje

varnosti in zdravja pri
delu potrebno upoštevati

' raznolikost?
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Varnost in zdravje pri delu je ena ključnih sestavin
kakovostnih delovnih okolij. Nevarnostim smo na
delovnih mestih izpostavljenivsi, a tveganja za varnost
in zdravje pri delu _ torej moŽnost, da bo nekdo zaradi
nevarnosti na delovnem mestu utrpel posledice - niso
enaka za vse. Ocenitijih moramo za vsako delavko in
delavca. Ljudje se razlikujemo po številnih Življenjskih
in osebnih okoliščinah _ smo Ženske, moški,
mladi, stari, gibalno ovirani, z zmanjšano delovno
zmoŽnostjo, z migrantskim poreklom, smo manjši,
višji, teŽji,laŽji,zdravi itd. Zato ne moremo govoritio
tipični delavki ali delavcu, na podlagi Čigar značilnosti
bi lahko tveganja ocenilitudiza vse ostale.

E
E Cilj upoštevanja raznolikosti pri pripravi ocene tveganja je

ohranitidelovna mesta varna in zdravju prijaznaru ur".



Sfe o ženskah
in moških

vedeli, da ...

spolna
usmerjenost

spolna
identiteta in
spolni izraz

premoženjsko
stanje

invalidnost

družbeni
položaj

vera ali
prepričanje

izobrazba

rasa ali
etnično
poreklo

katera koli
druga osebna

okoliščina

narodnost

starost

Osebne
okoliščine

osebne okoliščine so tisto, kar se nanaša in
kar vpliva na nekoga, Nekatere pridobimo
z rojstvom (npr. spol, rasa, etnično
poreklo), druge so povezane z našimi
Življenjskimi moŽnostmi, priloŽnostmi in
od ločitvam i (npr. premoŽen.jsko sta nje,

izobr azba). Zar adi katere kol i izmed
naših osebnih okoliščin ne smemo biti
diskriminirani. 2
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... so ženske pogosteje izpostavljene nekaterim kostno-
mišičnim obolenjem, npr. sindromu karpalnega kanala

(1) Diskriminacija pomenivsako neupravičeno dejansko ali pravno

neen a ko ob rav n ava nje, razl i kova nje, izklj u čeva nj e a l i omejeva nje

aliopustitev ravnanja zaradiosebnih okoliščin, kiima za ciljali
posl ed i co ov i ra nje, zm a nj ša nje ali i zn i čeva nj e e n a kop rav neg a
priznavanja, uživanja ali uresničevanja človekovih pravic in temeljnih

svoboščin, drugih pravic, pravnih interesov in ugodnosti.

... moški na delovnem mestu pogosteje doživtjajo
nezgode, tuditiste s smrtnim izidom

... študije kažejo, da so na delovnih mestih, kjer je
potrebno dvigovati ali premikati ljudi, pogosteje
zaposlene ženske

(2) Diskriminacija zaradi katere koli osebne okolišČine je
prepovedana. ... ženske pri istem delodajalcu (delovnem mestu)

praviloma ostajajo dlje, zato so dlje časa izpostavljene
istim tveganjem

Zakon o varstvu pred diskriminacijo, 4. člen

... sodobni moški ne želijo biti odsotni očetje, ampak
želijo dejavno skrbetiza otroke

Zakon o Vorstvu pred diskriminacijo, l. člen



Sfe o delavkah
in delavcih z

invalidnostmi
vedeli, da ...

Sfe o mladih in
starejši delavkah

in deldvcih vedeli,
do ...



Ocenjevanje
tveganja

in izjava o
' varnosti
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Ste o delavkah in
delavcih migrantih

(rojeni v drugih državah,
zaposleni v Sloveniji)

vedeli, do ...
(1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganjo, katerim so delavci izpostavljeni
alibi lahko biliizpostavljeni pridelu, po postopku, kiobsega zlasti:
- identifikacijo oziromaodkrivanjenevarnosti;
- ugotovitev, kdo od delavcev bibillahko izpostavljen identificiranim

nevarnostim;
- ocenotveganja,v kateri sta upoštevanaverjetnost nastanka nezgod pri

delu, poklicnih boleznioziroma bolezniv zveziz delom in resnost njihovih
posledic;

_ odločitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;
- odločitev o uvedbi ukrepov za zmanjšanje nesprejemljivega tveganja.

(2) Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno tveganja vsakokrat:
- ko obstojeČi preventivni ukrepivarovanja niso zadostni oziroma niso več

ustrezni;
- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;
- ko obstajajo možnosti in načini za izpopolnitev oziroma dopolnitev

ocenjevanja.

(3) Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in
zdravje pri delu izdelati in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v
pisni obliki, ki glede na vrsto in obseg dejavnosti vsebuje zlasti:
- naČrt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov;
- naČrt in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti;
- opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in

delavcev za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

(4) V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec določi posebne
zdravstvene zahteve, kijih morajo izpolnjevati delavci za določeno delo, v
delovnem procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, na podlagi
strokovne ocene izvajalca medicine dela.

(5)V izjavi o varnosti mora delodajalec k pisni ocenitveganja priložiti zapisnik
o posvetovanju z delavci oziroma njihovimi predstovniki.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu, 17. člen



Nekatera vprašanja, ki nam pri
ocenjeva nj u tveganj pom agajo

u p o števati razn o l i ko st : +
+
+
+
+
+
+

Ali o nevarnostih mlade usposabljamo in ozaveščamo na
njim prilagojen način?

+
+
+
+
+
+
+
+

Koliko je v organizaciji žensk, ko!iko moških? Na
katerih delovnih mestih delajo eni in drugl?

Ali poznamo dejavnike stresa pri mladih?

Ali so zahteve delovnih mest prilagojene starejšim?

Izmensko delo, nočno delo - ali upoštevamo potrebe mladih
in starejših?

Katere podatke o delavkah in delavcih s posebnimi
potrebami imamo na razpolago?

Kakšno je obstoječe zdravstveno stanje žensk in
kakšno moških, tudi glede na njihovo starost?

Kaj kažejo podatki o poškodbah in nezgodah pri delu,
ki so razčlenjeni po spolu?
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Kaj lahko storimo, da prilagodimo delovna okolja ljudem z
invalidnostmi?

Je osebna varovalna oprema res ustrezna tako za
ženske kot za moške?

Alivemo, kako dobro delavke in delavciz migrantskim
poreklom govorijo in razumejo slovenskijezik? Poznamo
posebnosti kulturne raznolikosti?

Alise delavke in delavciz migrantsklm poreklom pridelu
pogosteje poškodujejo in doživljajo nezgode pride!u?

Se zavedamo, da skupina delavk in delavcev z migrantskim
poreklom ni homogena?

Je prilagojena nosečnicam?

Katera so do zdaj prepoznana tveganja in nevarnosti
na delovnih mestih?

+
+Smo jih preučili tudi z vidika spola, starosti in drugih

osebnih okoliščin?

Kakšna je starostna struktura delavk in delavcev? V
Predvsem pa: Smo glede obstoječih tveganj in
nevarnostivprašalidelavke in delavce? Smo k
sodelovanju res spodbudili vse?



Celovito
naslavljanie

raznolikosti z vidika
varnosti in zdravia

pri delu

Zagotavljanje
varnosti in zdravja
delavk in delavcev

pri delu

resno obravnavo vprašanj raznolikosti,

izogibanje vnaprejšnjim predpostavkam o tveganjilr in ogroŽenih,

upoštevanje vseh delavk in delavcev, ne glede na poloŽaj, delovno
mesto in obliko dela,

preventivno načrtovanje, čc'prav v organizaciji npr. še ni delzrvk in

delavcev miqrantov,

vključevanje vidika varnosti in zdravja pri delu v ukrepe za

zagotavlja nje ena kosti spolov in preprečevanje diskri minacije,

usposabljanje o raznolikosti z.t vodstvene in vodilne kadre, strol<ovne

delavke. in delavce za varnost in zdravje pri delu ...,

prilagojeno usposabljanje in navodila o varnosti in zdravju pri delr-r za

vse delavke in delavce,

vključevanje delavk in delavcev v ocenjevanje tvegan-ja,

sprejetje preventivnih ukrepov, ki vkljuČujejo prilaqajanje dela delavkanr

in clelavcem telr tehtlološkemu razvoju,

ob nakupu dc:lovne'oprcme in osebne varovalne opreme preveriti, alijt'
primerna za raznoliko de'lovno silo,

poiskati znanje o razt'rolikosti, čc' qa organizacija trima satrra, telr

sodelovanje vseh vpleterni h.

Nevarnosti so lahko na delovnem mestu iste za vse
delavke in delavce, a tveganje je lahko za nekoga (ali

celo skupino) zaradi določene osebne okoliščine večje.
Delodajalec mora poskrbeti, da pri ocenjevanju tveganj
ne pozabi na nikogar.
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upoštevati
raznolikost?

Zakaj

Organizacija, ki bo delovna mesta dejansko prilagodila
delavkam in delavcem (in ne obratno),

bo izpolnila zakonske obveznosti, poleg tega pa lahko
pričakuje

večje zadovoljstvo z delom in živIjenjem na sploh,

manj negativnih posledic zaradi visokih ravni hrupa,
dela v prisilni drŽitelesa, visokih temperatur itd.,

nižje stroške zaradi nezgod pri delu, kroničnih in
drugih bolezni, povezanih z delom,

ter predvsem - bolj zdrave delavke in delavce.

manj bolniških odsotnosti,

večjo motivacijo za delo,

večji ugled v javnosti,

večjo storilnost,


