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Zakaj je pri nacrtovanju
ukrepov za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri
delu potrebno upostevati
raznolikost?
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Delavec ima pravico do dela in delovnega okolja, ki mu
zagotavlja varnost in zdravje pri delu.

[I
—

Zakon o varnosti in zdravju pri delu, 11. &len
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Varnost in zdravje pri delu je ena klju¢nih sestavin
kakovostnih delovnih okolij. Nevarnostim smo na
delovnih mestih izpostavijeni vsi, a tvega nja za varnost
in zdravje pri delu - torej moznost, da bo nekdo zaradi
nevarnosti na delovnem mestu utrpel posledice - niso
enaka za vse. Oceniti jih moramo za vsako delavko in
delavca. Ljudje se razlikujemo po &tevilnih zivljenjskih
in osebnih okoli$¢inah — smo Zenske, mogki,

mladi, stari, gibalno ovirani, z zmanjéano delovno
Zmoznostjo, z migrantskim poreklom, smo manjsi,
visji, teZji, lazji, zdravi itd. Zato ne moremo govoriti o
tipicni delavki ali delavcu, na podlagi ¢igar znacilnosti
bi lahko tveganja ocenili tudi za vse ostale,
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Cilj upostevanja raznolikosti pri pripravi ocene tveganja je
ohraniti delovna mesta varna in zdravju prijazna za vse.,
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Osebne okolis¢ine so tisto, kar se nanada in

Osebne kar vpliva na nekoga. Nekatere pridobimo
' z rojstvom (npr. spol, rasa, etni¢no
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Ste o Zenskah
in moskih
vedeli, da ...

okoli§c‘"ine poreklo), druge so povezane z nagimi
zivljenjskimi moznostmi, priloZznostmi in
odlocitvami (npr. premozenjsko stanje,
izobrazba). Zaradi katerekoli izmed
nasih osebnih okolis¢in ne smemo biti
diskriminirani.
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... S0 Zenske pogosteje izpostavljene nekaterim kostno-
misicnim obolenjem, npr. sindromu karpalnega kanala

|
ll

(1) Diskriminacija pomeni vsako neupraviceno dejansko ali pravno
neenako obravnavanje, razlikovanje, izkljucevanje ali omejevanje

ali opustitev ravnanja zaradi osebnih okoliscin, kiima za cilj ali
posledico oviranje, zmanjsanje ali iznicevanje enakopravnega
priznavanja, uzivanja ali uresnicevanja clovekovih pravic in temeljnih
svoboscin, drugih pravic, pravnih interesov in ugodnosti.

... moski na delovhem mestu pogosteje dozivljajo
nezgode, tudi tiste s smrtnim izidom
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... Studije kazejo, da so na delovnih mestih, kjer je
potrebno dvigovati ali premikati ljudi, pogosteje
zaposlene zenske
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(2) Diskriminacija zaradi katere koli osebne okolisc¢ine je
prepovedana.
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... zenske pri istem delodajalcu (delovhem mestu)

praviloma ostajajo dlje, zato so dlje ¢asa izpostavljene
istim tveganjem

Zakon o varstvu pred diskrimindcijo, 4. clen

... sodobni moski ne Zelijo biti odsotni ocetje, ampak
zelijo dejavno skrbeti za otroke

izobrazba ~ spolna
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: rasa ali :
| etni¢no veraali
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invalidnost
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katera koli
druga osebna
okolisc¢ina

premoZenjsko
stanje

Zakon o varstvu pred diskriminacijo, 1. clen
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Ocenjevanje
tveganja
“delavcih migrantih —a in izjava o

(rojeni v drugih drzavah, | - varnosti
zaposleni v Sloveniji) S

vedeli, da ...

Ste o delavkah in

(1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni

ali bi lahko bili izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti:

- Identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti;

- ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim
nevarnostim;

- ocenotveganja, v kateri sta upostevana verjetnost nastanka nezgod pri
delu, poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih
posledic;

- odlocitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

- odlocitev o uvedbi ukrepov za zmanjsanje nesprejemljivega tveganja.

(2) Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno tveganja vsakokrat:

- ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢
ustrezni;

- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

- ko obstajajo moznostiin nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev
ocenjevanja.
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(3) Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in

zdravje pri delu izdelati in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v ,

pisni obliki, ki glede na vrsto in obseg dejavnosti vsebuje zlasti: i

- nacrtza izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov; ‘

- nacrtin postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti;

- opredelitev obveznostiin odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in
delavcev za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

(4) Vizjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec doloéi posebne
zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za doloceno delo, v
delovnem procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, na podlagi
strokovne ocene izvajalca medicine dela.

(5) Vizjavi o varnosti mora delodajalec k pisni oceni tveganja priloZiti zapisnik
0 posvetovanju z delavci oziroma njihovimi predstavniki.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu, 17. &len




Nekatera vprasanja, ki nam pri
ocenjevanju tveganj pomagajo
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upostevati raznolikost:

Koliko je v organizaciji zensk, koliko moskih? Na
katerih delovnih mestih delajo eni in drugi?

Kaksno je obstojece zdravstveno stanje zensk in
kaksno moskih, tudi glede na njihovo starost?

Kaj kazejo podatki o poskodbah in nezgodah pri delu,
ki so razclenjeni po spolu?

Je osebna varovalna oprema res ustrezna tako za
zenske kot za moske?

Je prilagojena nosecnicam?

Katera so do zdaj prepoznana tveganja in nevarnosti
na delovnih mestih?

Smo jih preucili tudi z vidika spola, starosti in drugih
osebnih okolicin?

Kaksna je starostna struktura delavk in delavcev?
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Ali o nevarnostih mlade usposabljamo in ozave$¢amo na
njim prilagojen nacin?

Ali poznamo dejavnike stresa pri mladih?
Ali so zahteve delovnih mest prilagojene starejsim?

Izmensko delo, no¢no delo - ali upostevamo potrebe mladih
in starejsih?

Katere podatke o delavkah in delavcih s posebnimi
potrebami imamo na razpolago?

Kaj lahko storimo, da prilagodimo delovna okolja ljudem z
invalidnostmi?

Ali vemo, kako dobro delavke in delavci z migrantskim
poreklom govorijo in razumejo slovenski jezik? Poznamo
posebnosti kulturne raznolikosti?

Ali se delavke in delavci z migrantskim poreklom pri delu
pogosteje poskodujejo in dozivljajo nezgode pri delu?

Se zavedamo, da skupina delavk in delavcev z migrantskim

poreklom ni homogena?

Predvsem pa: Smo glede obstojecih tveganj in
nevarnosti vprasali delavke in delavce? Smo k
sodelovanju res spodbudili vse?




Zagotavljanje
varnosti in zdravja
delavk in delavcev

pri delu

Nevarnosti so lahko na delovnem mestu iste za vse
delavke in delavce, a tveganje je lahko za nekoga (ali
celo skupino) zaradi dolocene osebne okoliscine vecje.
Delodajalec mora poskrbeti, da pri ocenjevanju tveganj
ne pozabi na nikogar.
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Celovito
naslavljanje

raznolikosti z vidika
varnosti in zdravja
pridelu

F

resno obravnavo vprasanj raznolikosti,
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izogibanje vnaprejsnjim predpostavkam o tveganjih in ogrozenih,
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upostevanje vseh delavk in delavcev, ne glede na polozaj, delovno
mesto in oblike dela,
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preventivno naértovanje, ceprav v organizaciji npr. $e ni delavk in
delavcev migrantov,

vkljuc¢evanje vidika varnosti in zdravja pri delu v ukrepe za
zagotavljanje enakosti spolov in preprecevanje diskriminacije,
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usposabljanje o raznolikosti za vodstvene in vodilne kadre, strokovne
delavke in delavce za varnost in zdravje pridelu ...,

prilagojeno usposabljanje in navodila o varnosti in zdravju pri delu za
vse delavke in delavce,

vkljuéevanje delavk in delavcev v ocenjevanje tveganja,

R

sprejetje preventivnih ukrepoy, ki vkljucujejo prilagajanje dela delavkam
in delavcem ter tehnoloskemu razvoju,

ob nakupu delovne opreme in osebne varovalne opreme preveriti, ali je
primerna za raznoliko delovno silo,

poiskati znanje o raznolikosti, ¢e ga organizacija nima sama, ter
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sodelovanje vseh vpletenih.
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Zakaj
R | upostevati
' raznolikost?
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Organizacija, ki bo delovna mesta dejansko prilagodila
delavkam in delaveem (in ne obratno),

bo izpolnila zakonske obveznosti, poleg tega pa lahko
pricakuje
vecjo motivacijo za delo,
vecje zadovoljstvo z delom in zivljenjem na sploh,
vecjo storilnost,
vecji ugled v javnosti,

manj negativnih posledic zaradi visokih ravni hrupa,
dela v prisilni drzi telesa, visokih temperatur itd.,

manj bolniskih odsotnosti,

nizje stroske zaradi nezgod pri delu, kronicnih in
drugih bolezni, povezanih z delom,
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ter predvsem - bolj zdrave delavke in delavce.
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