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REPUBLIKA SLOVENUA
MlNlsTRsTVo zA DELo, DRUŽlNo,
soc|ALNE ZADEVE lN ENAKE MoŽNosTl

W

1 --l'
I

Ć',_ j;'
\. - -'
(-' a.t:

I

7<<>'La\- - --
-J- I r\
I. -4t, i

--f .Lr \\ - -*-
/'--\I L. \\-
,..-\I ta \
\' - - 

t

^--"Lta
\-_. - -,,
-+ - +\(, -]g. l

a

/ , aL ,\ --'..
a--'1, aalt--'\s

---,l' ar\
\-.' !

Fe+L ea,\
I r Ar',\- š'
I ' f t t

\-,, s-

7--I, .la,\.-.' š,'

l ' [t
\r-

a"--'(, at\-- 9,

a--'l' ta'
\p.

,/' - J.tal
s'

/--
l: lf

/ - -'t r rt"
!'

/'---il Jtt

I r ttr
\ 

', 
1:



lhi ie dobro uodeti o
nasiliu na d8lounGm mestu?

tr Nasilje je kršitev človekovih pravic in posega v človekovo
dostojansWo.

E Poznamo različne vrste (telesno, verbalno, psihično,
ekonomsko, spletno, spolno nasilje, trpinčenje na
delovnem mestu, spolno nadlegovanje, nadlegovanje,
nasilje tretjih oseb in podobno).

II Lahko se zgodi komur koti (eni osebi ali celi skupini),
I kadar koliin kjer koli(v pisarni, proizvodnem obratu,

učilnici, bolnlški sobi, na hodniku, V prostoru za odmore,
jedilnici, na sluŽbenem potovanju, sluŽbeni zabavi,
poslovnem dogodku) te] na različne načine (v Živo,
po telefonu ali na spletu).

tr Lahko greza eno samo deJan|e ali za več deianj oz|roma
vedeni' Ta se lahko začnejo pri izkazovanju nespoštovanja
ali pa so lahko tako resna, da jih opredeljujemo kot kaznivo
dejanje.

Storllke in storllciso lahko sodelavke, sodelavci, nadrejene
ali podrejene osebe, stranke, pacientke in pacientiter njihovl
bliŽnji' lahko so stanovalke in stanovalci socialnovarstvenih
zavodov tisti, kijih poučujemo, in drugi.

Nasilje negativno vpliva na varnost in zdravje pri delu,
zato morajo delodajalci sprejeti ukrepe za preprečevanje,
odpravljanje in obvladovanje vseh vrst nasilja.
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$polno nadlogoilanie ni zabauno.
JB diskriminaciia in nasilie.
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nsp0l10bn0 dolilmnie, llep!|anie, ščinanie

:$FSin8 SUUEsliUne riiill]mfie ili nirazlrc

ponavliaiočls0 pledlog|za družBnie in zmenlrc

prcdl0giv nezis spohoslio alisilienie k spohideiaunosti

namigovania, opollltllmmenlalii' klse nanašaio na o[lačenie, telo alittidez ossbe

ltncialia shsccncsa iei.ika aii gl';st {na primei Žuižganiul

spremlnianie p0slounin rcm r spolne
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n0d0b]0d0šl0 osuaianie

oblemanie, potiubtianfe

.!ilolni liiliii]il

Posilsluo

telesnislilil po koncu razmeria

ned0[10d0šl0 osvaianie

ir iirr:ri.ii vralu, lamen

lgodbB, šale ali sugesliuni
romenlaili $ spolno vse[ino

mnanie s soolnimi mduigi
poslavl|anie oseDnin uplašani v nezi

z družabnim alispohim živlieniem

:iittii*či!a ali r-iltiatlt li;i tirtlŽiiln jil

tnii'tlžji!t s slio!iia vt;ciiiliti

kazanie polnogratsldn afi spoho
sugesliunin silk ali [eseilil tuE



Raznolit(ost nai bogati - neguimo iol

0pazfie, zabaulianie ali neplimerni komentarii gleue
inualidnosli, slatosli, spolne usmetienost, uere, špo|a

ali lmtgrg koli druge osebne onofiščine

tuq

iezik vera ali prep]ičanjq invalidnosl starost,
položaj' premoŽenjsko stanjq

s0Uražn0st
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1 osebne okoliščine so spol, narodnost, rasa all etnično poreklo,
spolna usme'jenosl spolna identiteta in spolni iz]az, družb ni
izobrazba in podobno.

deiania, ki temeliiio na
druŽbeni moči, na primel
posmcnouanie, poniŽeuanie'

zastlašeuanie, žaliiui ali
Rodceniuioči uzdeulfi,
telesna napadalnosl,
sramotilno obrel(ouanie
aličmienie, Žalienie,
razšiilanie gouolic o
nekom zaladi osebne
orofiščine



zIo]aba moči nas p0šl(0dui0.

truinčenie ie zlotaba moči.

ponižuieio in
zasmBnuisio moie delo

vztlaino tilitiziraio moie
zmole alinapalrc

ponauliaioči se opomnilfi na moie zmole ali napake

;l;rriiir iitiiitlir :iii ii.l .tiiirl i;il11;l :lilcliiirlil; il,tit

sowažniodzitli,lto prislonim, ali pa me prereio

zauduieio inlolmaciie,lil Tllit aio na moie delo

odlrBte s0 mi liliučne odgouomosli

rt iiLtilI I ir,r:;irjliirt :;r'ur'. :r'l; ir'

iitil irljdf iliiiliir

lrelirani nadzor moiega dela

Žaliiue ali napadalne 0nazl(s

0rilisH" da nB zanlevam nečesa
upravičenega

i i:i:, l:,,'J;,:ii.l ii,;;lil::ili'' ;;i;.j,i;;i.
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@
dobiuam delottne nalogo
z nerarumnimirolti

zastrašuieio me

čezmelno me draŽiio aliso
d0 mBnB sarkastični

i : r; rii:i .:ii ,{ ii,i: iill:ii:

nalagaio mi ne0brtladliiuo ttoličino dela

donivam namiue, nai dam od[oued

doŽi''liam lazlične 0bt0žb0

i,iii'r;iiiiii i:t! oiiliiliiiillti: !it;lii li!lii
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pteIreio me alime iutil|učuieio H
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Žaliiua beseda rani,
priiazna zdtaui.

nasllna ltomunilmcila

tc!llsltu itilsilic Iil;r l;riliner Iillcil, rirliirmr, liiiiiitttr, ill!itiiitilig, !iiilili;tiilr;];

ygruaho nasilie,0b lmlerem s0 nelfio počuliogroženo

melanie, railiianie ali uničeuanie fiedmetolt

splBtno nasilis
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nadlBgouanio

g]ožnie

g]ožnie z 0]0Žiem
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UloŽek U Uam0 in zdrauiu
nešltoilliiuo dBIo se obrestuie.

.ĐH
F

Le zdravidelavci in delavke, ki se na delovnem mestu dobro
počutijo, lahko v celoti udeianjaio svoie zmoŽnosti !n prispevajo
k večii učinkovitosti organizacije.

lfiltuta uamosti in ziltauia
p]i ilelu sB začno pfi nas samih.
če ravnamo odgovorno do lastne varnosti in zdravia,
lahko preprečimo marsikatero nezgodo, poškodbo, poklicno
ali z delom povezano bolezen.

llBloilaialBc m01a izuaiali ulfiepe,
p0ttGbn e nzagotouiteu uamosti
in zdmuia uelaul( in ilclauoou,
vključno s preprečevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem
nevarnosti pri delu, z obveščanjem ln usposabljanjem,
ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi
sredstvi.


