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1. DOJEMANJE VPLIVA DIGITALNIH TEHNOLOGIJ

QB1. Kaksen ucinek imajo po vasem mnenju najnovejse digitalne tehnologije, vkljuéno z umetno inteligenco, na: (%)
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2.1 ODNOS DO DIGITALNIH TEHNOLOGIJ NA DELOVNEM MESTU

QBS5. Kako pozitivno ali negativno mnenje imate o uporabi robotov in umetne inteligence na delovhem mestu? (%)
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2.2 ODNOS DO DIGITALNIH TEHNOLOGIJ NA DELOVNEM MESTU

QB6. Povejte prosim, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev. - Skupaj 'Se strinjam’' (%)
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Roboti in umetna inteligenca so oblika tehnologije, ki zahteva previdno upravljanje
Roboti in umetna inteligenca povecujejo hitrost, s katero delavci opravljajo naloge

Zaradi uporabe robotov in umetne inteligence bo izginilo vec delovnih mest, kot bo
ustvarjenih

Umetna inteligenca je potrebna, saj lahko opravlja dela, ki se zdijo dolgocasna ali
ponavljajoca

Roboti in umetna inteligenca kradejo ljudem sluzbe

Roboti in umetna inteligenca so dobra stvar za druzbo, saj pomagajo ljudem opravljati
njihove sluzbe ali vsakodnevne naloge doma

Roboti in umetna inteligenca negativno vplivajo na komunikacijo med sodelavci

Roboti in umetna inteligenca se lahko uporabljajo za sprejemanje natancnih odlocitev na
delovnem mestu

Robote in umetno inteligenco bi bilo treba pogosteje uporabljati zunaj delovnega mesta

QB8. Na splosno, kako pozitivno ali negativho dojemate uporabo
digitalnih tehnologij, vklju¢no z umetno inteligenco, na delovhem
mestu za vsako od naslednjih dejavnosti: (%)
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3. ZNANJE NA PODROCJU
DIGITALNIH TEHNOLOGIJ

QB2. V kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z naslednjimi
izjavami o vasi usposobljenosti uporabe najnovejsSih digitalnih
tehnologij, vklju€éno z umetno inteligenco? Pomislite, na primer,
kako doma uporabljate pametne naprave, ki jih lahko daljinsko
upravljate za ogrevanje, kuhanje ali ¢iS€enje, kako uporabljate
aplikacije na pametnem telefonu za urejanje svojega dnevnega
urnika, ali kako uporabljate spletha mesta za upravljanje svojih
nalog na delovhem mestu.

Ali menite, da ste dovolj usposobljeni za uporabo digitalnih
tehnologij ... (%)

*Anketiranci, ki so odgovorili ,ni primerno“, niso vklju€eni v ta rezultat, da bi omogocili
primerjavo s prejsnjo raziskavo.
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4. 1ZKUSNJE Z DIGITALNIMI TEHNOLOGIJAMI NA DELOVNEM MESTU

QB4. Na splosno, kako seznanjeni ste s tem, kako vas
delodajalec uporablja digitalne tehnologije, vklju€no z umetno
inteligenco, za upravljanje vasih dejavnosti ali dejavnosti vasih
sodelavcev? Primeri vkljucujejo pripravo delovnih urnikov,
spremljanje vasih dejavnosti ali ocenjevanje uspesnosti. (%)
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QB7. Ali so se na vasem sedanjem ali prejSnjem delovhem mestu
naslednje dejavnosti kdaj izvajale s pomocjo digitalne tehnologije,
vkljuéno z umetno inteligenco? Za vsako dejavnost upostevajte
svojo zadnjo izkusSnjo na delovhem mestu. (%)
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Ocenjevanje uspesnosti delavcev, vklju¢no z izrekanjem sankcij ali
dodeljevanjem nagrad
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QB3. V kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate, da vam
delodajalec zagotavlja potrebna orodja ali
usposabljanje za ucinkovito delo z najnovejSimi
digitalnimi tehnologijami, vklju€éno z umetno
inteligenco? (%)
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5. PRAVILA O DIGITALNIH
TEHNOLOGIJAH NA DELOVNEM
MESTU

QB11. Kako pomembna, €e sploh, bi bila po vaSem mnenju
naslednja pravila pri obravnavanju tveganj in povecevanju
koristi digitalnih tehnologij, vklju€éno z umetno inteligenco, na
delovnem mestu? (%)
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Vkljucevanje delavcev in njihovih predstavnikov v oblikovanje in
sprejemanje novih tehnologij
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Uveljavljanje vecje preglednosti pri uporabi digitalnih tehnologij za
sprejemanje odloCitev na podrocju cloveskih virov
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6. KOMUNIKACIJA O UPORABI DIGITALNIH TEHNOLOGIJ NA DELOVNEM
MESTU

QB9. Ali vas je delodajalec obvestil o uporabi digitalnih tehnologij, vklju€no z umetno inteligenco, za upravljanje dejavnosti na vasem
delovnem mestu? (%)
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Da, bili ste seznanjeni z uporabo teh tehnologij, vendar brez dodatnih podrobnosti

Da in prejeli ste podrobna pojasnila, vklju¢no z informacijami o prednostih, slabostih
in vasih pravicah

Da in dobili ste dostop do svojih osebnih podatkov

Da in omogocCen vam je bil dostop do rezultatov opravljene avtomatizirane analize

Ne, niste bili obvesceni 45

Ni relevantno (SPONTANO)

Ne vem

QB10. Ali ste zagotovili, da so bili vasi zaposleni ali osebe, ki jih vodite, obvesceni o uporabi digitalnih tehnologij, vkljucno z umetno
inteligenco, za upravljanje dejavnosti na vasSem delovnem mestu? (%)
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Da, seznanili ste jih s tem, vendar brez dodatnih podrobnosti

Da in podali ste jim podrobna pojasnila, vklju¢no z informacijami o prednostih,
slabostih in njihovih pravicah

Da in dali ste jim dostop do njihovih osebnih podatkov

Da in omogocili ste jim dostop do rezultatov opravljene avtomatizirane analize, ki
jih zadeva

Ne, s tem jih niste seznanili

Ne vem




