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• Inšpektorat Republike Slovenije za delo 

Glede na prvi vročinski val, ki je zajel Slovenijo, se ponovno odpira razprava o vplivu 
temperaturnih razmer na delovno okolje. Naraščajoče temperature ne vplivajo le na 
počutje zaposlenih, temveč lahko pomembno vplivajo tudi na njihovo delo ter predvsem 
varnost in zdravje pri delu. 

 

V takšnih razmerah postaja vprašanje, kako delodajalci lahko zagotovijo ustrezne pogoje 
ter zmanjšajo negativne učinke vročine na zdravje delavcev. Zakonodaja jasno določa 
mejne temperature na delovnem mestu. Prav je, da delodajalci sprejmejo preventivne 
ukrepe in prilagodijo delovno okolje, da zaposlenim zagotovijo varne in zdrave pogoje 
dela kljub ekstremnim vremenskim razmeram. 

 
1 https://www.gov.si/novice/2025-06-17-prilagoditev-delovnega-prostora-ekstremnim-vremenskim-
razmeram-kaj-lahko-storijo-delodajalci/ 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/
https://www.gov.si/assets/organi-v-sestavi/IRSD/Slike/depositphotos_9741381-stock-photo-worker-1__FitMaxWzIwMDAsMjAwMCwiODI5ODYxOTg1YSJd.jpg


Temperaturne razmere na delovnem mestu: kako zagotoviti varno in zdravo okolje? 

V delovnem okolju imajo temperaturne razmere ključno vlogo pri zdravju, dobrem 
počutju in delovni učinkovitosti zaposlenih. Čeprav se pogosto osredotočamo na 
ergonomijo, varnostne ukrepe ter zaščito pri delu, ne smemo spregledati vpliva 
temperature na delovno učinkovitost in počutje. 

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih 
opredeljuje obveznosti delodajalca, da zagotovi ustrezno temperaturo zraka v delovnih 
prostorih, ki ustreza fiziološkim potrebam delavcev glede na naravo njihovega dela 
(razen v hladilnicah, kjer se upošteva kriterije za delo v mrazu). 

Zakonske zahteve v Sloveniji jasno določajo, da temperatura zraka v delovnih prostorih 
ne sme presegati +28 °C, razen v tako imenovanih vročih delovnih prostorih, kjer je 
dovoljeno višje temperaturno območje, vendar pod posebnimi pogoji. Ključna merila so 
opredeljena v Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) ter Pravilniku o zahtevah 
za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih. Poleg zgornje meje 
temperature mora delodajalec zagotoviti, da pomožni prostori, hodniki in stopnišča, ki 
so povezani z vročimi delovnimi prostori, ne presegajo +20 °C. 

Zakaj je nadzor temperature pomemben? 

Visoke temperature lahko privedejo do izčrpanosti, zmanjšane koncentracije ter 
povečane nevarnosti delovnih nesreč. Po drugi strani lahko prenizke temperature 
negativno vplivajo na delovno učinkovitost in celo povzročajo zdravstvene težave, kot so 
prehladi ali bolečine v sklepih. 

Zato mora vsak delodajalec v Izjavi o varnosti z oceno tveganja oceniti tveganja, 
povezana z vročino in določiti potrebne ukrepe za zmanjšanje negativnih vplivov 
temperaturnih razmer na varnosti in zdravje delavcev. Dokument vključuje ukrepe za 
zmanjševanje tveganj, povezanih z neugodnimi vremenskimi razmerami in je osnova za 
organizacijo delovnega procesa, prilagoditev prostorov ter morebitne dodatne zaščitne 
ukrepe v ekstremnih vremenskih pogojih. 

Kršitve in njihova pogostost 

Med letoma 2020 do junija 2025 je bilo zabeleženih kar 1176 kršitev prvega 
odstavka 19. člena ZVZD-1, ki določa obveznost delodajalca, da zagotovi varno delovno 
okolje skladno z oceno tveganja. Čeprav se večina teh kršitev nanaša na neustrezno 
delovno opremo in splošne varnostne pogoje, je del njih povezan tudi s temperaturnimi 
razmerami. 

Kako lahko delodajalci izboljšajo delovne pogoje? 

Da bi zagotovili varno in prijetno delovno okolje, lahko delodajalci uvedejo naslednje 
ukrepe: 



• Redno preverjanje in vzdrževanje klimatskih naprav ter ogrevalnih sistemov. 

• Zagotavljanje primernih delovnih oblačil in zaščitne opreme za delo v ekstremnih 
razmerah. 

• Organizacija odmorov v klimatiziranih prostorih ali zagotavljanje dodatnega 
počitka pri visokih temperaturah. 

• Izvedba rednih meritev temperature na delovnih mestih in prilagoditev delovnih 
pogojev glede na ugotovitve. 

• Osveščanje zaposlenih o pomembnosti hidracije in prilagoditvi delovnega ritma 
glede na vremenske razmere. 

S skrbnim načrtovanjem in ustreznimi ter pravočasnimi ukrepi lahko delodajalci 
zagotovijo optimalne pogoje za svoje zaposlene ter zmanjšajo možnosti zdravstvenih 
težav ali nezgod pri delu. 
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Visoke temperature pri delu – smernice za 
delovna mesta2 
18. 6. 2025 

• Inšpektorat Republike Slovenije za delo 

Ekstremne temperature pa neposredno vplivajo na zdravje, saj ogrožajo sposobnost 
telesa za uravnavanje njegove notranje temperature. Prav tako lahko poslabšajo 
kronične bolezni, kot so bolezni srca in ožilja, bolezni dihal, cerebrovaskularne bolezni in 
stanja, povezana s sladkorno boleznijo. 

 

Vsi delavci imajo pravico do okolja, kjer so tveganja za njihovo zdravje in varnost 
ustrezno nadzorovana, pri čemer je temperatura na delovnem mestu eno od tveganj, ki 
jih morajo delodajalci oceniti. Ne glede na to, ali se delo opravlja na prostem ali v zaprtih 
prostorih (v industrijah z intenzivno vročino ali pri fizičnem delu), se lahko delavci v 
skoraj vseh sektorjih soočajo z visokimi temperaturami, kar lahko privede do toplotnega 
stresa. 

Ukrepi in priporočila ocene tveganja na delovnem mestu 

Kot smo že v prejšnjem prispevku omenili pomembnost ocene tveganja (Prilagoditev 
delovnega prostora ekstremnim vremenskim razmeram: Kaj lahko storijo delodajalci?), 
opozarjamo delodajalce, da morajo pri pripravi dokumenta upoštevati tudi: 

• zahteve dela in delovno obremenitev – večja kot je intenzivnost dela, več 
telesne toplote se proizvede, 

 
2 https://www.gov.si/novice/2025-06-18-visoke-temperature-pri-delu-smernice-za-delovna-mesta/ 
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• delovno okolje – vključno s temperaturo zraka, vlažnostjo, premikanjem zraka in 
bližino virov toplote, 

• delovna oblačila in osebno varovalno opremo – lahko omejijo potenje in druge 
mehanizme uravnavanja telesne temperature, 

• starost, telesno konstitucijo in zdravstvene dejavnike delavca (npr. 
hormonsko neravnovesje ali predhodne bolezni), ki vplivajo na njegovo toleranco 
na vročino. 

Ocena tveganja lahko pomaga ugotoviti: 

• resnost tveganja, 

• učinkovitost obstoječih ukrepov za nadzor tveganja, 

• potrebne ukrepe za obvladovanje tveganja, 

• nujnost ukrepanja. 

Pri oceni tveganja mora delodajalec upoštevati: 

• vpliv nevarnosti, 

• verjetnost, da bo nevarnost povzročila škodo. 

Občutek toplote pri delavcu je odvisen od več dejavnikov, vključno z njegovimi fizičnimi 
značilnostmi, delom, ki ga opravlja, in delovnim okoljem. 

Ocena tveganja toplotnega stresa mora biti del celotne ocene tveganja na delovnem 
mestu in usklajena z drugimi tveganji, vključno s tistimi, ki se lahko pojavijo kot 
posledica uvedenih ukrepov za preprečevanje toplotnega stresa. Oceno tveganja je 
treba redno pregledovati in posodabljati, zlasti ob spremembah pogojev, kot 
so avtomatizacija nalog za zmanjšanje fizične obremenitve, prilagoditve 
prezračevanja ali klimatske naprave. Klimatske naprave ter prezračevalne sisteme 
redno vzdržujte in čistite.  

Organizacijski ukrepi 

Za zmanjšanje tako okoljske (vpliv zunanjih dejavnikov) kot metabolične (toplotna 
obremenitev, ki izhaja iz samega telesnega napora, ki ga delavec opravlja) toplotne 
obremenitve je treba uvesti spremembe pri delu in higienske prakse, zlasti kadar 
tehnični nadzor ali mehanizacija nalog nista ustrezna ali izvedljiva. Organizacijski 
ukrepi lahko vključujejo: 

• Omejevanje časa, preživetega v vročini, in/ali povečanje časa za okrevanje v 
hladnem prostoru. 

• Spodbujanje delavcev, da prilagodijo svoj ritem dela. 



• Uvedba prilagodljivega delovnega časa, na primer rotacija delovnih 
mest ali premestitev delavcev na hladnejše dele stavbe, kjer je to mogoče. 

• Omogočanje zadostnega števila odmorov, da se delavci lahko oskrbijo s 
hladnimi napitki ali se ohladijo. 

• Prilagoditev delovnih ciljev in obremenitve, da se delo olajša in zmanjša 
fizični napor. 

• Omilitev formalnih pravil oblačenja. Prilagoditev uniform, da delavci lahko 
nosijo hladnejša in bolj zračna oblačila, kjer je to možno. 

• Prilagoditev delovnega časa, da se izognejo obdobjem dneva ali leta, ko 
so temperature in UV sevanje najvišji. 

• Načrtovanje fizično zahtevnega dela v hladnejših delih dneva (zgodaj zjutraj 
ali pozno zvečer). 

• Zmanjšanje fizično zahtevnih obremenitev pri delu. 

• Organizacija dela za zmanjšanje fizično zahtevnih nalog, na primer delo na 
tleh, da se izognejo plezanju po stopnicah ali lestvah. 

• Povečanje števila delavcev na posamezno nalogo. 

• Usposabljanje za obvladovanje toplotnega stresa, zlasti za ranljive 
zaposlene. 

• Zagotavljanje, da delavci ne delajo sami, oziroma če morajo delati 
sami, zagotovitev nadzora in možnosti hitrega klica na pomoč. 

• Seznanite se z zdravstvenimi simptomi, ki so značilni, ko je človeški organizem 
izpostavljen previsokim temperaturam. 

• Pri uporabi klimatskih naprav v delovnem okolju priporočamo upoštevanje 
pravila -7 stopinj Celzija, kar pomeni, da naj temperatura zraka v delovnem 
prostoru ne bo za več kot 7 stopinj Celzija nižja od zunanje temperature. 

• Najbolj učinkoviti so kratki in pogosti premori v ohlajenih prostorih, 
temperatura katerih pa ne sme biti tako nizka, da bi bilo zaradi nagle 
temperaturne spremembe ogroženo zdravje. 

• Zagotavljanje ustreznih količin hladne (10–15 °C), pitne vode v bližini 
delovnega območja in spodbujanje vseh delavcev, ki so bili izpostavljeni 
vročini do dve uri in so opravljali zmerne delovne aktivnosti, da vsakih 15 do 
20 minut spijejo kozarec vode. 

• Pri dolgotrajnem potenju (več kot dve uri) je treba delavcem zagotoviti napitke 
s primerno količino elektrolitov, da nadomestijo izgubljene snovi, pri 



čemer koncentracija elektrolitov/ogljikovih hidratov ne sme presegati 8 
odstotkov po prostornini. Zagotoviti je treba individualne kozarce za pitje, ne 
skupnih. 

• Vzpostavitev načrta za prilagajanje na vročino in spodbujanje večje telesne 
pripravljenosti. 

• Zagotavljanje informacij, kot so opozorilni znaki na delovnem mestu, 
ki poudarjajo pomen usposabljanja. 

• Ne pijte alkoholnih pijač. 

• Izogibajte se slani prehrani in začimbam. 

Vročina pri delu - smernice za varno delo v poletni vročini, vam bo ponudila še dodatne 
in poglobljene informacije.  

 

 

 

https://vzd.mddsz.gov.si/novice/vrocina-pri-delu-smernice-za-varno-delo-v-poletni-vrocini-2025-06-16#:~:text=Da%20bi%20zmanj%C5%A1ali%20tveganja%2C%20povezana%20z%20vro%C4%8Dino%20na,ki%20ponuja%20prakti%C4%8Dne%20napotke%20za%20delodajalce%20in%20zaposlene.

