From: Lu¢ka Bohm

Sent: Wednesday, August 6, 2025 4:04 PM

To: Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti - Glavna pisarna
[11104] <gp.mddsz@gov.si>

Subject: RE: Odgovor v zvezi z vprasanji glede dopustnosti ravnanja delodajalca v zvezi z
uveljavitvijo dopolnitve Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih 1021-67/2025-2611-2 (1D:122565683)

Za: MDDSZ

V vednost:
e Andrej Zorko, predsednik ZSSS

e SDPZ

Spostovani,

Zahvaljujem se MDDSZ za pisni odgovor z dne 6. 8. 2025 o ustreznosti preventivnih
ukrepov, ki jih je Posta Slovenije uvedla za pismonoSe, ki na prostem opravljajo delo pri
temperaturah nad 30 °C. VpraSanje se je nanaSalo predvsem na koli¢ino pijace, ki naj jo
delodajalec zagotovi pismonosi, ki delo pri temperaturah nad 30 °C opravlja na prostem.
Posta je dolocila, da je pol litra vode dovolj za celotni delavnik. Ostalo pijaco si mora
pismonoS$a oc¢itno kupiti sam ali pa tvegati dehidracijo.

Pricakovala pa sem, da bo vas odgovor povzel tudi smernice MDDSZ. MDDSZ je namre¢
18. 7. 2025 objavilo tudi smernice delodajalcem Delo na prostem v vrocini, ki se izrecho
sklicujejo tudi na evropske smernice VrocCina na delu — smernice za delovna mesta iz

avgusta 2023. Lahko bi na primer povzeli evropske smernice (izbor):

e zagotavljanje ustreznih koli¢in hladne (10-15 °C) pitne vode v blizini delovnega
obmocgja in spodbujanje vseh delavcey, ki so bili v vrocini najvec¢ dve uriin so
vkljuceni vzmerne delovne dejavnosti, da vsakih 15 do 20 minut popijejo loncek
vode. Med dolgotrajnim znojenjem, ki traja ve¢ kot dve uri, bi bilo treba delavcem
zagotoviti pijacCe, ki vsebujejo uravnotezene elektrolite, za nadomestitev
elektrolitov, izgubljenih med znojenjem, dokler koncentracija


https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2025/07/Smernice-za-delodajalce-za-delo-na-prostem-v-vrocini-18-jul-2025-1.pdf
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elektrolitov/karbohidratov ne presega 8 % vol. Na voljo morajo biti individualni in
ne skupni longki za pitje

e Delodajalci bi morali zagotoviti sredstva za ustrezno hidracijo delavcev.

o Voda bi morala biti pitna, s temperaturo najve¢ 15 °C, in dostopna v blizini
delovnega obmocja.

o Ocenite, koliko vode boste potrebovali, in dolocite, kdo bo poskrbel za
zaloge vode in jih preverjal.

o Na splosno vnos teko€ine ne bi smel presegati Sestih lonckov na uro.
Oseba, ki dela v zelo vro¢em okolju, zaradi znojenja izgublja vodo in sol. To
izgubo bi morala nadomestiti z zauzitjem vode in soli. Za nadomestitev
izgube lahko potrebuje povprecno priblizno liter vode vsako uro. Na
delovis§¢u bi moralo biti na voljo veliko hladne (10-15 °C) pitne vode,
delavce pa bi bilo treba spodbujati, naj vodo pijejo vsakih 15 do 20 minut,
tudi ¢e ne ¢utijo zeje. NIKOLI se ne bi smele uzivati alkoholne pijace, saj
alkohol dehidrira telo.

Svoj odgovor tudi zakljuCujete z opozorilom, da doloCbe Pravilnika o zahtevah za
zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih ne veljajo za delovna
mesta na transportnih sredstvih, ki se uporabljajo zunaj podjetja, saj njegov 3. ¢len
doloca:

(1) Dolocbe tega pravilnika ne veljajo za delovna mesta:

a) na transportnih sredstvih, ki se uporabljajo zunaj podjetja;
b) na zacasnih ali premicnih gradbiScih;

c) pri pridobivanju mineralov in nekovin v ekstraktivni industriji;
d) na ribiskih ¢olnih in

e) na poljih, vgozdovih in na podobnih zemljisCih, ki tvorijo del kmetijskega ali
gozdarskega podjetja, in leZijo stran od zgradb delodajalca.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se petiin Sesti odstavek 93. &lena ter Cetrti odstavek
94. ¢lena uporabljajo tudi za zaGasna ali premi¢na gradbisca.

Menim, da so res transportna sredstva, ki imajo v kabini urejeno klimo, ki lajSa
temperaturne obremenitve pri delu. A kolesa in mopedi, s katerimi poSto raznaSajo


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV418
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pismonose, kabine in torej tudi klime nimajo in so pismonoSe zato izpostavljeni za
organizem enakim nevarnim zunanjim temperaturam, kot drugi delavci, ki delajo na
prostem. Glej Dopis SDPZ ministru za delo “Tudi poStarji opravljajo delo v vrocini”, 1. 8.
2024!

Ker torej pravilnik ne doloca preventivnih ukrepov za delavce, ki v zgoraj nastetih
dejavnostih opravljajo delo na prostem v ¢asu ekstremnih temperatur, vas prosim za
dodatno informacijo, kateri predpisi torej urejajo varnost in zdravje pri delu v teh
izlo¢enih dejavnostih. ZSSS bo namrec¢ dala pobudo vsem zanje pristojnim ministrom,
naj v ustreznih predpisih uredijo omejitve za delo na prostem v ¢asu ekstremnih
temperatur.

Hvala v naprej za ta odgovor!

Lucéka Bohm

samostojna svetovalka ZSSS na podroéju zdravstva ter varnosti in zdravja pri delu
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