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REPUBLIKA SLOVENIA

DRZAVNI ZBOR
37. seja
(15. december 2025)

Sejo so vodili predsednica mag. UrSka Klakoéar Zupancic ter podpredsednika mag.
Meira Hot in Danijel Krivec.

Seja se je zacela ob 12. uri.

Prehajamo na1. TOCKO DNEVNEGA REDA, TO JE NA VPRASANJA POSLANK IN
POSLANCEV.

MAG. URSKA KLAKOCAR ZUPANCIC (PS Svoboda): Hvala lepa. Zdaj, Zelela bi, da bi
ministrica odgovorila na moje vprasanje na naslednji seji, ker pa je minister tukaj bom
vprasanje zastavila.

Nasilje, nadlegovanje na delovnem mestu sta pojava, ki se v svoji delovni karieri
dotakneta prakticno vsake delavke ali delavca. Po zadnjih dostopnih podatkih je
nadlegovanje prijavilo zgolj okoli pet procentov. Delavcey, skoraj tretjina. Je zensk in
priblizno petina moskih, pa je Ze dozivela spolno nadlegovanje. Poleg tega se Stevilni
delavci sreCujejo tudi s fizicnim in psihi¢nim nasiljem, groZznjami in ponizujo¢im
ravnanjem. V Sloveniji Se vedno premalo opozarjamo na psihosocialna tveganja pri delu,
¢eprav se zakonodaja v zadnjem ¢asu vendarle premika v boljSo smer. Drzavni zbor je
tako novembra 2023 sprejel Novelo zakona o delovnih razmerjih, ki prvi¢ ureja polozaj
delavcey, ki so Zrtve nasilja v druzini in ta sprememba predstavlja pomemben korak
naprej. Slovenija je leta 2019 sodelovala pri sprejemu konvencije Mednarodne
organizacije dela Stevilka 190, o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela. Vendar
konvencije takrat ni ratificirala, prejSnja vlada, postopkov za ratifikacijo ni nadaljevala.
Strokovna in sindikalna javnost pa je veCkrat opozorila, da podroc¢ju delavskih pravic in
varnega delovnega okolja ni posvecala zadostne pozornosti, ter da se njenim odlogitvam
ni zdelo, da bi bile te teme med njenimi prioritetami. Konvencija Mednarodne
organizacije dela Stevilka 190, je izjemno pomemben mednarodni dokument.


https://www.dz-rs.si/wps/portal/Home/seje/evidenca/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zivSy9Hb283Q0N3E3dLQwCQ7z9g7w8nAwsPE31w9EUGAWZGgS6GDn5BhsYGwQHG-lHEaPfAAdwNCBOPx4FUfiNL8gNDQ11VFQEAF8pdGQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?mandat=IX&type=mag&uid=11C5788956D59094C1258D61003F8880
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(Nadaljevanje) Poudarja, da ima vsak posameznik pravico do delovnega okolja brez
nasilja, nadlegovanja ne glede na vrsto zaposlitve ali pogodbeni status. Predstavlja tudi
prvi mednarodni instrument, ki prepoznava vpliv nasilja v druzini na delovno Zivljenje ter
celovito naslavlja nasilje in nadlegovanje v svetu dela. Konvencija drzavam nalaga
sprejetje ukrepov za preprecevanje in obravnavo nasilja, krepitev pravnega varstva,
ustrezne podporne mehanizme za zrtve, ucinkovite inSpekcijske nadzore ter
sistemati¢na usposabljanja in izobrazevanja. In glede na navedeno, spoStovani minister,
vas sprasujem: kdaj lahko pri¢akujemo, da bo vlada predlozila zakon o ratifikaciji
konvencije, saj ocenjujem, da bi bila njegova obravnava v tekocem mandatu izjemno
pomembna za zaScito delavk in delavcev ter uveljavitev ni¢elne tolerance do nasilja in
nadlegovanja na delovhem mestu. Menim, da bi takSen korak pomembno prispeval k
boljSi zaSciti delavk in delavcev ter hkrati potrdil odlo¢enost Slovenije pri krepitvi
mednarodne solidarnosti in spoStovanja ¢lovekovih pravic. Torej, spoStovani minister,
kaj se dogaja z ratifikacijo oziroma ali bo zakon o ratifikaciji priSel pravo¢asno v Drzavni
zbor? Hvala lepa.

PODPREDSEDNICA MAG. MEIRA HOT: Hvala lepa. SposStovani minister Luka Mesec,
imate besedo, izvolite.

LUKA MESEC (minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake

moznosti): NajlepSa hvala. Ja, imam v bistvu naceloma dobro novico, in sicer na
ratifikaciji te konvencije seveda v nasi vladi delamo, seveda nam je prioritetno, da
naslavljamo vprasSanje nasilja, nadlegovanja na delovhem mestu in poskuSsamo to ¢im
bolj ustrezno sankcionirati in pa Se bolj preprecevati. Konvencijo smo Ze predlagali,
Predlog za ratifikacijo smo Ze predlagali Ekonomsko-socialnemu svetu, in sicer 11.
oktobra lani in Ekonomsko-socialni svet je predlog podprl. Zdaj smo pa v fazi
medresorskih usklajevanj, kjer z Ministrstvom za zunanje zadeve nimamo tezav. Tudi oni
v celoti podpirajo, da se konvencija ratificira. Dilemo imamo v bistvu samo Se na ravni
Ministrstva za delo, Ministrstva za pravosodje, in sicer teZava oziroma tezava dogovor se
mora Se zgoditi, kdo je za kateri del konvencije pristojen? Ker konvencija, ¢eprav
slovenski pravni red naceloma Ze izpolnjuje njene predpise, posega v razliCne zakone:
Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o varstvu in zdravju pri delu, Zakon o varstvu pred
diskriminacijo. To so nasi zakoni in pa Kazenski zakonik, ki je pa v pristojnosti ministrice
za pravosodje. Z ministrico za pravosodje se prav ta ¢etrtek dobim. In ena od tock, o
kateri se bova poskusala ta Cetrtek dogovoriti, je tudi pristojnost glede te konvencije.



Tako da danes Se nimam Cisto dobre novice, ampak mislim, da v Cetrtek jo bom pa imel
in vam tudi sporoC€im po sestanku.

PODPREDSEDNICA MAG. MEIRA HOT: Spostovana kolegica imate besedo za
obrazlozitev zahteve za dopolnitev odgovora.

MAG. URSKA KLAKOCAR ZUPANCIC (PS Svoboda): Hvala lepa. Zdaj, ¢e sem vas
pravilno razumela, spoStovani minister, torej 11. oktobra 2024 je Ekonomsko-socialni
svet obravnaval konvencijo. Zdaj poteka medresorsko usklajevanje in samo Se z
Ministrstvom za pravosodje se je treba uskladiti. Jaz upam, da ministrica za pravosodje
to sliSi. In da bo eden od, bom rekla, uspehov te vlade tudi ratifikacija te izjemno
pomembne konvencije in potem seveda tudi, da se vzpostavijo vsi elementi po
konvenciji o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela. To je nekoliko SirSa definicija
kot pa mobing. Tako da jaz res upam, da se boste uspeli dogovoriti vtem tednu in da
potem lahko pricakujemo zakon o ratifikaciji v Drzavnem zboru in to storimo Se pred
zaklju¢kom mandata. Tako da najlepS$a hvala za vas$ odgovor.

PODPREDSEDNICA MAG. MEIRA HOT: Hvala lepa. Spostovani minister, imate besedo
za dopolnitev odgovora.

LUKA MESEC (minister za delo, druzino socialne zadeve in enake moznosti): Hvala.
Kot re¢eno, jaz sem vas poziv prejel, bom poskrbel, da ga bo v ¢etrtek tudi ministrica za
pravosodje, tako da vam sporoc¢im takoj po sestanku, kako smo.



