
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Ljubljana, 10. 12. 2025 

 

Sporočilo za javnost - ZSSS ob dnevu človekovih pravic ponovno poziva, naj Republika 

Slovenija končno pristopi k ratifikaciji konvencije MOD št. 190 o odpravi nasilja in 

nadlegovanja v svetu dela 

 

10. 12. 2025, ob dnevu človekovih pravic, bodo predstavniki Zveze svobodnih sindikatov 

Slovenije (ZSSS) ob 13.00 obiskali predsednico Državnega zbora Republike Slovenije in tokrat 

pozvali še državni zbor, da se spoštujejo človekove pravice, da se uresniči dane obljube in da se 

ratificira konvencija  Mednarodne organizacije dela (MOD) o odpravi nasilja in nadlegovanja 

v svetu dela. 

 

Raziskave kažejo, da se nasilje na delovnem mestu v eni izmed svojih oblik, vsaj enkrat v delovni 

karieri dotakne skoraj vsakega delavca. Po zadnjih dostopnih podatkih je o nadlegovanju na delovnem 

mestu poročalo okoli 5% delavcev, ob čemer je potrebno vedeti, da velik del kršitev ostaja 

neprijavljen in da v Sloveniji še vedno premalo izpostavljamo pojav psihosocialnih tveganj pri 

opravljanju dela, kar dodatno vpliva na število prijavljenih in ugotovljenih primerov. Skoraj tretjina 

vseh žensk in približno petina moških je v karieri doživela spolno nadlegovanje. V svetu dela se 

zaposleni soočajo tudi s fizičnim in psihičnim nasiljem, z grožnjami ali poniževanjem in ostalimi 

oblikami nasilja.  Kljub temu, da se zakonodaja pomika v pravo smer (npr. z opredelitvijo dopusta za 

žrtve nasilja v družini), pa lahko Slovenija na tem področju stori več. 

 

Slovenija je z glasovanjem vladnih delegatov na 108. zasedanju Mednarodne konference dela (MOD) 

sprejetje konvencije MOD št. 190 o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela in njenega 

priporočila podprla. Konvencija je bila s pomočjo Slovenije sprejeta 21. 6. 2019, vendar kljub temu, 

da je bil na ravni Sveta EU sprejet sklep, ki države članice vabi, da konvencijo ratificirajo, Republika 

Slovenija konvencije še vedno ni ratificirala. Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je Vlado 

Republike Slovenije že večkrat pozvala, naj prične s postopkom ratifikacije, vendar se to do danes še 

ni zgodilo. 

 

Konvencija vzpostavlja prvo mednarodno definicijo nasilja in nadlegovanja v svetu dela in s tem 

predstavlja prvi mednarodni standard, ki obravnava nasilje in nadlegovanje v svetu dela na ta način. 



 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Konvencija posebej poudarja, da ima vsak pravico do delovnega mesta brez nasilja in nadlegovanja, 

vključno z zaposlenimi in osebami, ki opravljajo delo, ne glede na njihov pogodbeni status. Določa 

tudi, da morajo članice skladno z notranjim pravom in prakso ter po posvetovanju s socialnimi 

partnerji sprejeti vključujoč in celosten način obravnave nasilja in nadlegovanja v svetu dela. 

 

Konvencija predstavlja tudi prvi mednarodni instrument, ki prepoznava učinke nasilja v družini na 

zaposlovanje in naslavlja pojave nasilja in nadlegovanja v svetu dela, kot so z delom povezano nasilje 

in nadlegovanje preko informacijskih tehnologij ter prepoznava nasilje in nadlegovanje kot 

psihosocialno tveganje za delavce. V skladu z konvencijo bodo morale države sprejeti ukrepe za 

obravnavo in preprečevanje nasilja in nadlegovanja, zagotoviti dostop do pravnih sredstev ter podpore 

žrtvam, izvajati inšpekcijske preglede, usposabljanja in izobraževanja. 

 

Prepričani smo, da bi morala Slovenija slediti glasovanju njenih delegatov na Mednarodni konvenciji 

dela in državam članicam EU, ki so konvencijo že ratificirale (Avstrija, Belgija, Danska, Estonija, 

Finska, Francija, Nemčija, Grčija, Irska, Italija, Portugalska, Romunija, Španija). S tem bi tudi 

Slovenija izkazala, da pristopa k mednarodni solidarnosti pri uveljavljanju ničelne tolerance do nasilja 

in nadlegovanja v svetu dela, ne samo z besedami, temveč tudi z dejanji. Nedopustno je, da se tako 

pomembni temi ne prepozna veljave s tem, ko se z ratifikacijo konvencije zavlačuje. 

 

K ratifikaciji konvencije smo ob mednarodnem dnevu boja proti nasilju nad ženskami vnovič pozvali 

Vlado Republike Slovenije, ob mednarodnem dnevu človekovih pravic pa k ratifikaciji pozivamo še 

Državni zbor Republike Slovenije, saj bi s tem končno zaključil postopek, ki se je začel z glasovanjem 

delegatov Republike Slovenije na mednarodni konferenci dela leta 2019. 


