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Vir: Večja zaščita delavcev z novimi smernicami o azbestu in posodobljenim seznamom 
poklicnih bolezni – zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje 

• Novica 

• 18 December 2025 

• Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje 

Večja zaščita delavcev z novimi smernicami o 
azbestu in posodobljenim seznamom poklicnih 
bolezni 

 

Evropska komisija je sprejela nove ukrepe za boljšo zaščito delavcev pred azbestom, 
nevarno snovjo, ki povzroča raka. 

Ti ukrepi vključujejo: 

• Smernice za pomoč državam članicam pri spoštovanju pravil EU, ki znatno 
zmanjšujejo izpostavljenost delavcev azbestu, vključno s praktičnimi nasveti o 
usposabljanju in nadzornih ukrepih 

• posodobljeno priporočilo Komisije, v katerem je navedenih več poklicnih bolezni, 
vključno z več vrstami raka, za zaščito zdravja delavcev in spodbujanje pravice do 
nadomestila za izpostavljenost, povezano z delom; 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/stronger-protection-workers-new-asbestos-guidelines-and-updated-list-occupational-diseases-2025-12-18_en?prefLang=sl&etrans=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/stronger-protection-workers-new-asbestos-guidelines-and-updated-list-occupational-diseases-2025-12-18_en?prefLang=sl&etrans=sl
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/employment-social-affairs-and-inclusion_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/70526012-b741-4092-ab52-3bae8de2a1b0_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202502609
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Ti novi ukrepi dopolnjujejo revidirano direktivo o azbestu pri delu iz leta 2023, ki določa 
nižje mejne vrednosti za poklicno izpostavljenost in druge ukrepe za zmanjšanje 
tveganja delavcev. Države članice morajo direktivo do 21. decembra 2025 prenesti v 
nacionalno zakonodajo. Ti ukrepi uresničujejo celovit pristop EU k prihodnosti 
brez azbesta v Evropiter podpirajo zdravje ljudi in okolje.  

Praktični nasveti za zmanjšanje izpostavljenosti azbestu 

Komisija je objavila smernice za pomoč državam članicam, delodajalcem in delavcem 
pri izvajanju revidirane direktive. Smernice so bile pripravljene s prispevki sindikatov, 
organizacij delodajalcev, podjetij, nacionalnih organov ter strokovnjakov za zdravje in 
varnost. Zagotavljajo jasne in praktične informacije za obvladovanje tveganj, povezanih z 
azbestom, v sektorjih, kot so gradbeništvo, obnova in vzdrževanje. Uporabljajo tudi 
primere iz resničnega življenja in študije primerov iz držav članic, da bi delodajalcem in 
delavcem pomagale zmanjšati izpostavljenost in preprečiti raka.  

Spodbujanje nadomestil delavcem za bolezni, povezane z azbestom  

Približno 75 % rakavih obolenj na delovnem mestu v EU je povezanih z 
azbestom. Komisija je na podlagi najnovejših medicinskih in znanstvenih dokazov 
posodobila priporočilo Komisije o poklicnih boleznih.Ta posodobitev bo 
spodbujala dosledno priznavanje teh bolezni v državah članicah ter potrebno 
podporo in nadomestilo za prizadete delavce. 

V razpored so bile dodane naslednje bolezni, ki jih lahko povzroči izpostavljenost 
azbestu pri delu (Priloga I): 

• rak grla 

• rak jajčnikov 

• plevralne plake s pljučno okvaro 

• nemaligni plevralni izliv 

Komisija poziva države članice, naj jih vključijo v svoje nacionalne sisteme za poklicno 
nadomestilo. 

Poleg tega Komisija poziva države članice, naj sprejmejo ukrepe za zagotovitev, da lahko 
delavci z diagnozo raka debelega črevesa, danke ali želodca (dodano v Prilogo II) 
prejmejo nadomestilo, če je dokazana povezava z izpostavljenostjo azbestu pri delu. 

Države članice se tudi spodbuja, naj izboljšajo preprečevanje, diagnosticiranje, 
raziskave in zbiranje podatkov na tem področju. 

Ozadje 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-acts-better-protect-people-asbestos-and-ensure-asbestos-free-future-2022-09-28_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3557
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L_202502609
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Izpostavljenost azbestu ostaja eden od glavnih vzrokov poklicnega raka v EU. Snov še 
vedno vpliva na številne delavce, zlasti pri prenovi in recikliranju, na primer pri boljši 
izolaciji stavb ali recikliranju materialov iz starejših stavb. Zaščita delavcev pred 
rakotvornimi snovmi je ključni cilj evropskega načrta za boj proti raku in strateškega 
okvira EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021–2027. 

Povezani dokumenti 

 

• Splošne publikacije 

• 18. december 2025 

Novo priporočilo Komisije o evropskem seznamu poklicnih bolezni 

angleščini 

(HTML) 

Prenesi 

 

• Splošne publikacije 

• 18. december 2025 

Sporočilo o podpori izvajanju direktive o azbestu pri delu 

angleščini 

(170.55 KB - PDF) 

PreviewPrenesi 

 

• Splošne publikacije 

• 18. december 2025 

Smernice za obvladovanje zdravstvenih in varnostnih tveganj pri delu, povezanih z 
azbestom 

angleščini 

(7.65 MB - PDF) 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_342
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_21_344
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/87d45266-3ced-4aaf-962b-2db37da6734c_en?prefLang=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3d255c84-c216-40f0-aacb-09e122fd07fa_en?filename=EC-asbestos-communication_2025.pdf&prefLang=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3d255c84-c216-40f0-aacb-09e122fd07fa_en?filename=EC-asbestos-communication_2025.pdf&prefLang=sl
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/70526012-b741-4092-ab52-3bae8de2a1b0_en?filename=EC-asbestos-guidelines_2025.pdf&prefLang=sl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/70526012-b741-4092-ab52-3bae8de2a1b0_en?filename=EC-asbestos-guidelines_2025.pdf&prefLang=sl
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_3118
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/employment-social-affairs-and-inclusion_en

