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Zakajje področje
varnosti in zdravja pri delu
pomembno?
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Ce sem delodajalec,
moram predvsem:
- zagotoviti varnost in zdravje delavk

in delavcev pridelu
- oceniti tveganja, ki so jim delavke

in delavci izpostavljeni ali bijim
lahko bili izpostavljeni

- izvajati učinkovite ukrepe za
preprečevanje, odpravljanje in
obvladovanje nevarnosti

- obveščati in usposabljati delavke
in delavce za varno in zdravju
prijazno delo

- načrtovati in izvajatipromocijo
zdravja na delovnem mestu

Delodajalci ter
delavke in delavci
se morajo:
- o vprašanjih varnosti in

zdravja pri delu medsebojno
obveščati, posvetovati
in o njih soodločati

llustracije:
TomaŽ Schlegl

Ce sem delavka ali
delavec, moram:
- delo opravljatitako pazljivo,

da varujem Življenje in zdravje,
tako svoje kot tudi drugih oseb

- spoštovati in izvajati ukrepe za
zagotavljanje varnosti in zdravja
pridelu

- uporabljatisredstva za delo,
varnostne naprave

Besedilo:
dr. Sonia Robnik, Ministrstvo za delo, druŽino, socialne zadeve in enake možnosti

Jezikovni pregled:
mag. Nevenka Gajšek, Generalni sekretariat Vlade Republike Slovenije

Oblikovanje in tisk:
Tiskarna Oman

Vas je delodajalec
seznanil z oceno
tveganja za vaše
delovno mesto?



Kaj gre lahko narobe
- delodajalec me za Varno in zdravju neškodljivo

delo ni usposobil na delovnem mestu
- bremena premeščam na napačen način
- ne uporabljam dviŽne opreme, ko bi bilo to potrebno
- nastanejo z delom povezana kostno-mišična obolenja
- sem noseča in dvigujem, drŽim ali prenašam bremena

ali rokujem z bremenom, teŽjim od petih kilogramov

Kako preprečevati
- Pravilno dvigovanje bremen:vedno dvigujemo

s pokrčenimi nogami (iz počepa) in ravnim hrbtom.
TeŽo bremena prenesemo na noge in breme dvignemo
ob telesu. Breme prenesemo s stegnjenimi, navzdol
obrnjenimi rokami.

- Uporabljam voziček s pogonom. Pravilno potiskanje
in vlečenje bremen, če takšnega vozička nimam:
vedno z lastno težo telesa, hrbtenice ne upogibam
in obračam. Primem na ročaj oziroma drŽaj naprave
za premeščanje in uporabim silo rok.
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- nastanek kostno-mišičnih obglenj
- nastanek srčno-Žilnih obolenj
- povečanje telesne teŽe, zvišanje krvnega tlaka,

otekanje nog
- nastanek diabetesa ll. tipa

Pa vi, sedite
pravilno in na
ustreznem stolu?

Kako preprečevati
- uporabljam stol z nastavljivo ledveno oporo,

nastavljivo višino, nastavljivim naslonom za roke
- stol omogoča premikanje
- miza nima ostrih robov na katerih počivajo roke,

zapestja ali komolci
- stopala so na tleh ali podstavku
- kolena so pribliŽno v enakivišini kakor boki,

stopala so pomaknjena nekoliko naprej
- vsaki dve uri sedečega dela izvedem 5-10 minut

vajza raztezanje vratu, hrbta, zapestij ...

- med delom večkrat vstanem in naredim nekaj
korakov

- vsakih 5-6 minut zamenjam poloŽaj sedenja
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Kaj gre lahko narobe
- nastanek okvar vida
- nastanek kostno-mišičnih obblenj
- nastanek drugih posledic neustreznega opravljanja

sedečega dela

Ali pri delu
z računalnikom
trpijo vaše oči,
okončine in hrbet?

Kako preprečevati
- zaslon je nastavljiv po višini in nagibu
- slika na zaslonu ne utripa, ni motečega bleščanja,

odseva luči ali sonca
- zaslon redno čistim
- oči so od zaslona oddaljene najmanj 50 cm
- zgornji rob zaslona je v višini oči ali malo niŽje
- miška je ločena od tipkovnice in po moŽnosti

ergonomska
- tipkovnica je ločena od zaslona (tudi pri uporabi

prenosnika)
- uporabljam ergonomski naslon za zapestje
- upoštevam nasvete za preprečevanje posledic

sedečega dela
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6
Kaj gre lahko narobe
- kronični stres lahko vodi v izgorelost
- nastanek kostno-mišičnih obolenj
- nastanek srčno-Žilnih obolenj
- zgodi se poškodba ali nezgoda pri delu
- dogajajo se napake pri delu

Obvladujmo
stres, da ne bo
kratil našega spanca.

Kako preprečevati
- delodajalec zagotavlja dobro organizacijo dela

in usposobljenost vodij
- delodajalec zagotavlja dobre psihosocialne

delovne razmere
- dovolj se gibam v naravi
- dovolj in kakovostno spim
- izvajam tehnike sproščanja (dihalne vaje, joga,

tai chi in podobno)
- udejanjam pravico do odklopa
- Vzamem si čas za meni drage ljudi, konjičke

in počitek
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Kaj gre lahko narobe
- zgodi se poškodba ali nezgoda pri delu
- nastanek raka (tudiveč let po izpostavljenosti snovi)
- vpliv na potomstvo (z učinkovanjem na sposobnost

razmnoževanja ali zarodek)
- povzročitev genetskih sprememb
- nastanek poŽara ali eksplozije
- nastanek poklicne bolezni ali bolezni, povezane

z delom
- nastanek alergij

Pri delu
s kemikalijami
bodimo pozorni
na ustrezno osebno
varovalno opremo.

Kako preprečevati
- če je to mogoče, mora delodajalec nevarni kemični

proizvod nadomestiti z varnejšim
- z nevarno kemično snovjo delam samo, če me je

delodajalec za to delo usposobil
- upoštevam Vse ukrepe za Varno ravnanje

s kemičnimi snovmi
- dosledno uporabljam osebno varovalno opremo
- poznam in razumem vsebino varnostnih listov
- delam samo z označenimi kemikalijami
- kemikalij ne zamešam ali zamenjam
- poznam in razumem piktograme za nevarnost
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Kaj gre lahko narobe
- nastanejo poškodbe sluha (naglušnost, šumenje

v ušesih, tinitus)
- hrup moti zbranost, tvegan je za nezgodo pri delu

je večje
- zmanjšana učinkovitost pri delu
- nastanek srčno-žilnih bolezni
- n a sta nek r azdr aŽljivosti, vz n em i rj e n osti, stres a

Delo v hrupnem okolju:
nikoli brez ustrezne osebne
varovalne opreme.

Kako preprečevati
- delodajalec mora, če je le mogoče, odpraviti vir hrupa
- dosledno uporabljam osebno varovalno opremo
- dosledno upoštevam Varnostne ukrepe in navodila

delodajalca za Varno in zdravju neškodljivo delo
- med odmorom se ne zadrŽujem v hrupnem območju
- predlagam rešitve za zmanjšanje hrupa
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Kje najdem več informaclj
o navedenih in drugih tveganjih
- vzd.mddsz.gov.si
- Zakon o varnosti in zdravju pri delu
- lzjava o varnost! z oceno tveganja
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Delodajalci morajo za vsa delovna mesta pisno oceniti
tveganja za varnost in zdravje pri delu. Za njihovo
odpravljanje morajo sprejeti in izvajati učinkovite ukrepe
O vsem tem se morajo posvetovatitudi z delavkami in
delavci oziroma njihovimi predstavniki.

Poznate oceno tveganja za svoje delovno mesto?
Je realna? So ukrepiza odpravljanje oziroma
zmanjševanje tveganj učinkovlti?

Kultura varnosti in zdravja pri delu se začne
pri nas samih ...

... a ne more bitiuspešna, če je ne podpirajo
učinkoviti ukrepi delodaialca za va]no in zdravju
prijazno delo.
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