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Spoštovani,  

 

v zvezi z Vašim vprašanjem, poslanim po e-pošti, v katerem sprašujete,  

ali obstaja kakšen standard, ki določa ustrezno delovno (verjetno mišljeno osebno varovalno) 

opremo za delo s klorom, 

Vam v nadaljevanju na podlagi  4. člena Zakona o inšpekciji dela (Ur. list RS, št. 19/2014 in 55/17 

ZID-1) podajamo strokovno pomoč v smislu izvajanja zakonodaje in drugih predpisov glede 

postavljenega vprašanja.  

 

Uvodoma poudarjamo, da Inšpektorat RS za delo ni pristojen dajati pravnih nasvetov strankam v 

konkretnih postopkih niti podajati obvezujočih pravnih mnenj. Inšpektorat RS za delo kot upravni 

organ podaja pojasnila v zvezi z zakonsko ureditvijo ter oblikuje neobvezujoča pravna mnenja 

oziroma stališča o posameznih vprašanjih iz svoje pristojnosti. 

 

Osnova za določitev primernih varnostnih ukrepov za opravljanje dela, je ustrezno izdelana ocena 

tveganja.   

Pri ocenjevanju tveganja glede izpostavljenosti delavca kemični snovi (klor) mora delodajalec 

upoštevati določila 2. odstavka 6. člena Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi 

izpostavljenosti kemičnim snovem pri delu (Ur. l. RS, št. 72/21, 29/24, 26/25). Varnostni podatki 

za nevarno kemično snov (klor) so opredeljeni v varnostnem listu. V točki 8 varnostnega lista so 

med drugim opredeljeni tudi individualni varnostni ukrepi, v kolikor delodajalec z drugimi 

(prednostnimi / tehničnimi in organizacijskimi) ukrepi ne odstrani/zmanjša nevarnosti za delavca.  

Osebna varovalna oprema mora biti v varnostnem listu navedena z lastnostmi (CEN standardi), 

kot to določa Uredba (ES) št. 1907/2006 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 

2006 o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju kemikalij (REACH), ki v  prvem odstavku  

31. člena določa, da mora dobavitelj snovi ali pripravka dostaviti prejemniku snovi ali pripravka 
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varnostni list. UREDBA KOMISIJE (EU) 2020/878 (18. 6. 2020) o spremembi Uredbe (ES) št. 

1907/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju 

kemikalij (REACH) opredeljuje zahtevo za pripravo varnostnega lista v skladu s Prilogo II.   

Osebna varovalna oprema je določena v točki 8.2.2.2 priloge II Uredbe KOMISIJE (EU) 2020/878, 

kjer je med drugim navedeno, da v kolikor so potrebni osebni varnostni ukrepi, je potrebna 

podrobna navedba, katera oprema bo zagotovila ustrezno in primerno zaščito, pri čemer je 

potrebno upoštevati Direktivo Sveta 89/686/EGS z dne 21. decembra 1989 o približevanju 

zakonodaj držav članic v zvezi z osebno zaščitno opremo in se sklicuje na ustrezne standard 

CEN.  

 

Glede na oceno tveganja, ki je torej odvisna od dejavnikov tveganja določenih v 2. odst. 6. člena  

Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemičnim snovem pri delu 

(Ur. l. RS, št. 72/21, 29/24, 26/25) in upoštevanja varnostnega lista delodajalec za zagotavljanje 

varnosti in zdravja delavca določi potrebne varnostne ukrepe. V kolikor določi individualne 

varnostne ukrepe – uporabo osebna varovalne opreme za določeno delo, mora pri določitvi 

ukrepov upoštevati minimalne zahteve iz Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci 

uporabljajo pri delu (Ur. l. RS, št. 89/99, 39/05 in 181/21). Med drugim bi izpostavili določilo 7. 

člena prej navedenega pravilnika, ki določa da mora delodajalec določiti razmere, čas in pogoje 

(torej ko delavec pretaka snov)  v katerem mora delavec uporabljati osebno varovalno opremo in 

pri tem upoštevati resnost tveganja, pogostost izpostavljenosti, značilnostim delovnega mesta in 

izpopolnjenost osebne varovalne opreme in 11. člena, ki delodajalcu med drugim nalaga, da mora 

pred določitvijo osebne varovalne opreme, ki jo delavci uporabljajo pri delu opredeliti lastnosti, ki 

jih mora imeti osebna varovalna oprema za učinkovito varovanje delavcev.  

Lastnosti osebne varovalne opreme se določijo s standardom in tipom (pri zaščiti dihal je potrebno 

določiti še razred zaščite).  

 

Pri delu z nevarnimi snovmi je zelo pomembna obveznost delodajalca, da delavca seznanja, 

obvešča in usposablja, kot to določa 10. člen Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi 

izpostavljenosti kemičnim snovem pri delu (Ur. l. RS, št. 72/21, 29/24, 26/25). 

Delavec mora biti med drugim seznanjen z oceno tveganja, obveščen o ustreznih varnostnih 

ukrepih, ki jih mora upoštevati pri delu in obveščen o načinu dostopanja do varnostnega lista.  

 

Inšpektorat RS za delo žal ne more podati mnenja, kakšne lastnosti naj ima osebna varovalna 

oprema, da bo učinkovito varovala delavca pri pretakanju klora, saj ne poznamo konkretnih 

razmer pri delu. 

 

Vaš napotek, da delavec delodajalcu poda pisno pobudo glede pomanjkljivosti zaščitnega 

oblačila, je  pravilen.  
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V kolikor se delodajalec ne bo odzval na pisno pobudo in nepravilnosti ne bo odpravil, lahko 

Inšpektorat RS za delo opravi nadzor in pri delodajalcu preveri spoštovanje določil Zakona o 

varnosti in zdravju pri delu (Ur. l. RS, št. 43/11).  

 

 

 

Pripravila 

Petra Potočnik, Inšpektorica za delo       

  

 

Poslati po e-pošti: Lucka.bohm@sindikat-zsss.si 
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