TRANSPOSTTION MM Sindikalni priro¢nik ETUC o prenosu Direktive o platformnem delu je tako
interpretativen kot prakticen. Vsebuje jasno razlago Direktive in konkretne
argumente za njen pravilni in ambiciozni prenos na nacionalni ravni. Ne gre za
abstrakten pravni dokument, temvec za orodje za ukrepanje, ki je namenjeno
podpori sindikatov in njihovih zaveznikov v odloéilni fazi za prihodnost pravic
delavcev na platformah.

Direktiva je zdaj sprejeta zakonodaja EU, vendar po vsej Evropi digitalne delovne
platforme izvajajo moc&an lobisti¢ni pritisk, da bi razvodenili, odloZili ali izkrivili
namen direktive, da bi ohranili poslovne modele, ki temeljijo na napacni
klasifikaciji, nepreglednosti in asimetriji mogi. V tem kontekstu morajo biti
sindikati vidni, glasni in proaktivni. Ta priro¢nik vam daje pravne, politicne in
strateSke argumente, potrebne za preprecevanje taksnega pritiska in zascito konkretnih dosezZkov, ki
so bili dosezZeni s to direktivo,; februar 2026

Strategic

©

Foresight wncnworkers

in Europe are vulnerable to Uberisation?

StrateSka
predvidevanja, kateri
delavci so ranljivi na
uberizacijo, priro¢nik
ETUC za sindikate, v
angleScini

Platformwork © Delo na platformah je nevarno; Naslavljanje tveganj za varnost in zdravje pri
isdangerous delu v platformni ekonomiji (Platform work is dangerous; Addressing
=menerer=r  Occupational Safety & Health risks in the platform economy), ETUC, januar
2026
Tea Jarc, konfederalna sekretarka ETUC, 13. 2. 2026: “Prirocnik je tretja
[ | publikacija v okviru projekta ETUC Fair Platforms (druge publikacije projekta si
II...n lahko ogledate tukaj). Napisal ga je Ben Wray v tesnem sodelovanju s ¢lani
BEEEEEE ETUCIin njenim sekretariatom, pri Cemer se je opiral na zanimive in véasih tudi
ESNNEEEN presenetljive razprave delavnice o varnosti in zdravju pri delu na platformah, ki
je potekala spomladi 2025 v Dublinu. Evropska unija je zdaj na kriti¢ni prelomni
toc¢ki. S sprejetiem direktive o platformnem delu imajo drZzave ¢lanice edinstveno in ¢asovno
omejeno priloZnost, da popravijo strukturne krivice v platformni ekonomiji. To porodilo je poziv k
ukrepanju. Naslovljeno je na oblikovalce politik, regulatorje in socialne partnerje, predvsem pa
nagovarja delavsko gibanje in njegove predstavnike. Sindikati so bili vedno gonilna sila napredka na
podrocéju varnosti in zdravja pri delu. V tem odlo&ilnem trenutku morajo sindikati ponovno prevzeti
vodilno vlogo - organizirati delavce na platformah, oblikovati razprave o prenosu direktive in
zagotoviti, da digitalizacija sluZi [judem, ne pa obratno.”

Negotiating
the Algorithm

Trade Union Manual

()]

Pogajanja o
algoritmu, priro€nik
za sindikate, ETUC, v
anglescini



https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/03/ETUC-Manual-TRANSPOSITION-PWD.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Strategic-Foresight_Uberisation-Trade-Union-Manual_ETUC.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Strategic-Foresight_Uberisation-Trade-Union-Manual_ETUC.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Strategic-Foresight_Uberisation-Trade-Union-Manual_ETUC.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Strategic-Foresight_Uberisation-Trade-Union-Manual_ETUC.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/ETUC-Manual-OSH-2026.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/ETUC-Manual-OSH-2026.pdf
https://www.etuc.org/en/publication/fair-platforms-project-thematic-reports
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Negotiating-the-Algorithm-Trade-Union-Manual_ETUC-updated.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Negotiating-the-Algorithm-Trade-Union-Manual_ETUC-updated.pdf
https://zssszaupnikvzd.si/wp-content/uploads/2026/02/Negotiating-the-Algorithm-Trade-Union-Manual_ETUC-updated.pdf

