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Idravo delovno okolje

SEMINAR »DANASNJI IN JUTRISNJI IZZIVI VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU«

Cetrtek, 22. oktober 2026, 9.00-11.30

Gospodarsko razstavisce, Ljubljana

9.00-09.05 Uvodna pojasnila moderatorke
prof. dr. Simona SAROTAR ZIZEK
Ekonomsko-poslovna fakulteta Univerze v Mariboru
09.05-09.15 | Uvodni govor
mag. Nikolaj PETRISIC, vodja Sektorja za varnost in zdravje pri delu
Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport
1. sklop
09.15-09.20 | Napo film: Prevroce je za delo
09.20-09.50 | Ugotovitve inSpekcijskih nadzorov ter najpogosteje ugotovljene krsitve na
delovnih mestih na prostem
mag. Bostjan HARTNER, indpektor visji svetnik
Marko VAUPOTIC, inspektor visji svetnik
mag. Irena KASTELEC, inspektorica viSja svetnica
Indpektorat Republike Slovenije za delo
09.50-09.55 | Napo film: Toplotna obremenitev
09.55-10.25 | Varnost in zdravje pri delu na prostem v ¢asu vrocinskih valov

Mateja GRIS, visja svetovalka
Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport




10.25-10.30 | Pozor! Sonce na delu.
Ministrstvo za zdravje in UKC Ljubljana (projekt Cili za delo)

2. sklop

10.30-10.50 | Dokumentarni film »Pred mostom«
Lewis WILCOX, reziser

10.50-11.20 | Razprava udelezencev:

Kako bi se morala varnost in zdravje pri delu odzvati na spreminjajoc¢ se svet dela?

11.20-11.30 | Zakljucki
mag. Nikolaj PETRISIC, vodja Sektorja za varnost in zdravje pri delu
Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport

Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport v sodelovanju z In§pektoratom Republike Slovenije za
delo ter s finanéno podporo Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)
organizira seminar »Danasnji in jutridnji izzivi varnosti in zdravja pri delu«, ki bo potekal v okviru
kongresno-sejemske prireditve »Varnost in preventiva 2026«.

Evropska fundacija za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) navaja &tiri klju¢ne
mega trende, ki pomembno preoblikujejo delovne in Zivljenjske pogoje. To so:

— demografske spremembe,

— podnebne spremembe,

— tehnoloske spremembe in

— globalni politi¢ni ter ekonomski trendi.

Vir: Freepik (https://www.freepik.com/)

V okviru kampanje Zdravo delovno okolje 2016-2017: Zdrava delovha mesta za vse generacije
smo razpravljali o staranju delovne sile in potrebi po podaljSevanju delovnega zivljenja. Delo
lahko namre¢ pozitivno vpliva na telesno in duSevno zdravje posameznika. Spodbujanje
vzdrznega delovnega Zivljenja in zdravega staranja pa lahko prispeva k bolj zdravim in motiviranim
delavcem, man;jsi fluktuaciji in odsotnosti z dela ter ve¢ji produktivnosti organizacije. V okviru
kampanje smo vedno znova poudarjali vpliv, ki ga ima dobro upravljanje varnosti in zdravja pri
delu na delovno Zivljenje posameznika. Prilagajanja dela posameznikovim sposobnostim, bodisi
na zaCetku bodisi na koncu njegove poklicne poti, je velikega pomena. Samo z ucinkovitim
upravljanjem varnosti in zdravja pri delu ter upoStevanjem raznolikosti delavcev je namrec¢
mogoce zagotoviti njihovo zdravo staranje in upokojitev v dobrem zdravstvenem stanju.



Vir: Al Image Generator

V okviru kampanje Zdravo delovno okolje 2023-25: Varno in zdravo delo v digitalni dobi smo
ozavescali o izzivih, ki jih na podrocje varnosti in zdravja pri delu prinada digitalna preobrazba
dela. Digitalne tehnologije ne spreminjajo samo nacina dela, temve¢ vplivajo tudi na to, kje in kdaj
delamo. Robotika in umetna inteligenca podpirata in nadomesc&ata delavce, ki opravljajo delo v
nevarnih okoljih. Masovni podatki omogoc¢ajo ucinkovitejSe sisteme spremljanja varnosti in zdravja
pri delu. Delo na daljavo zaposlenim ponuja vecjo samostojnost in lazje usklajevanje poklicnega
in zasebnega Zivljenja. Avtomatizacija, digitalizacija in robotizacija prinaSajo Stevilne izzive in
priloznosti za podrocje varnosti in zdravja pri delu.
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Vir: Magnific, https://www.magnific.com/images

Zaradi podnebnih sprememb se vse pogosteje spopadamo z nenadnimi in intenzivnimi
vro€inskimi valovi, ki pomembno vplivajo na delovne razmere, zlasti na delovnih mestih na
prostem. Dolgotrajna vrocCina, visoke temperature, izpostavljenost soncu in povecana relativna
vlaznost zraka pomenijo resno tveganje za varnost in zdravje delavcev, Se posebej pri fizi€no
zahtevnih delovnih nalogah v dejavnostih, kot so gradbenistvo, kmetijstvo, gozdarstvo in
komunalne dejavnosti.

Zagotavljanje ustreznih delovnih razmer v €asu vrocinskih valov je postalo pomemben del sistema
varnosti in zdravja pri delu. Delodajalci so dolZni prepoznati tveganja, ki izhajajo iz dela v vrocini,
ter sprejeti ustrezne preventivne varnostne in zdravstvene ukrepe, delavci pa morajo ta navodila
dosledno upostevati. Pravne podlage za to dolo¢a Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1),
ki delodajalce obvezuje tudi k pripravi izjave o varnosti z oceno tveganja.

V Sloveniji se je strokovna razprava o vplivu vroCinskih valov na zdravje ljudi zaCela intenzivneje
leta 2017, vpraSanje vpliva ekstremne vroCine na varnost in zdravje pri delu pa je v ospredje
stopilo po letu 2020. Pomemben korak je predstavljala objava slovenskega prevoda smernic
Vroc¢ina pri delu — smernice za delovna mesta’, ki jih je leta 2023 objavila Evropska agencija za
varnost in zdravje pri delu, ter dopolnitev Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih, ki je bil sprejet poleti 2025 in vklju€uje tudi dolo¢be za delo na
prostem pri temperaturah nad 30 °C.

Ker se je v praksi pokazala potreba po bolj konkretnih in ¢asovno opredeljenih navodilih za
ukrepanje ob ekstremnih toplotnih obremenitvah, je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti spomladi 2026 pripravilo vodnik Varnost in zdravje pri delu na prostem v ¢asu

! https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-work-Guidance-for-workplaces_SL.pdf
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https://www.magnific.com/images
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-work-Guidance-for-workplaces_SL.pdf

vroc¢inskih valov?. Vodnik se zgleduje po dobrih praksah sredozemskih drzav, ki se s tovrstnimi
razmerami sooCajo ze dlje Casa, obenem pa uposSteva podnebne, organizacijske in pravne
razmere v Sloveniji.

V okviru zadnjega dela seminarja bodo udelezenci povabljeni k razpravi in delitvi svojih
pogledov na to, kako bi se morala varnost in zdravje pri delu odzvati na prej opisane mega
trende, ki vedno globlje preoblikujejo svet dela. Nova in nastajajoa tveganja ter izzivi namrec¢
zahtevajo ustrezne prilagoditve zakonodaje, da bo ta zagotavljala varnost in zdravje delavcev v
sodobnem delovnem okolju.
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Zdravo delovno okolje

Kotizacije ni. Udelezba na seminarju je brezplacna.

Stevilo udelezencev je omejeno. Predhodna prijava je obvezna. Prijavite se tako, da izpolnite
spletni obrazec. Prijave zbiramo do 15. oktobra 2026 oziroma do zapolnitve prostih mest.

Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport bo udelezencem naknadno posredovalo potrdila o
udelezbi po e-posti.

Skladno s Pravilnikom o stalnem strokovnem usposabljanju na podroc¢ju varnosti in zdravja
pri delu (Uradni list RS, $t. 78/19 in 164/20) bo ministrstvo strokovnim delavcem za varnost
pri delu priznalo 3 to¢ke za udelezbo seminarju.

2 https://vzd.mddsz.gov.si/document-download/varnost-in-zdravje-pri-delu-v-casu-vrocinskih-valov-2026-03-24-598
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